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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS €.

B35/03_16_047/CLLD_17_03_003

Projekt &.

VshsCP

Nazev projektu

Chalupéni - asistent provozu muzea

Nazev Zadatele

Chalupéni, z.s.

Pravni forma Zadatele spolek
. g ar s " Maximalni pocet bodu (soucet . Bodové o o
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otdzka D o { Deskriptor . Odiivodnéni
max. 100 bodui) ohodnoceni
Projekt se zaméfuje na skutecny problém vybrané cilové skupiny na regionalnim trhu
Yy . . préce. Soucasnd situace v regionu je v Zadosti podrobné popsdna. Projekt navazuje na
Zaméfuje se projekt na - . . P h L 5 .
. , L. Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje pro tzemi MAS KJH. Zadatel ma
. . . problém/nedostatky, ktery/které je P ) P ) L K
Potiebnost pro uzemi . . 0 . .y N - . . dlouhodobé zku$enosti s podporou osob z vybrané cilové skupiny. Cilova skupina byla
Vymezeni problému a cilové skupiny skutecné potfebné Fedit s ohledem 35 Velmi_dobré 35,00 .y o L . .
MAS B . R dostatecné vymezena a charakterizovana vzhledem k jejimu znevyhodnénému
na cile strategie CLLD a je cilova ostaveni na trhu préce
skupina adekvatni naplni projektu? P P ’
Hlavni obecny cil projektu je pIné v souladu s vyzvou. Dil¢i cile nebyly stanoveny jako
" . P meéfitelné. Cil - zvySenf kvalifikace osoby z cilové skupiny, diky zapojeni do stalého
. . . o Je cil projektu nastaven spravné a ) L. , o ,
Cile a konzistentnost (intervencni logika) e e . pracovniho procesu, neni spravné nastaven. Pouhym zapojenim do prace nebude
. povedou zvolené kli¢ové aktivity a 25 Dobré 18,75 - e - . . o e e . P
projektu . , . ., zvy$ena kvalifikace. Ke zvyseni kvalifikace je nutné cilené dalsi vzdélavani s konkrétnim
jejich vystupy k jeho splnéni? |
- vystupem.
Ucelnost
ZpUsob ovéreni dosaZeni projektovych cilti neni v Zadosti uveden. Hlavni cil je méfitelny
Jak vhodny zpusob pto ovéreni » a ovéfitelny.
ZpUsob ovéreni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Dostatecné 2,50
nastavil?
Rozpocet projektu hodnotim jako hospodarny. Néklady na kli¢ovou aktivitu jsou
S ohledem na planované a potifebné dostatecné zdlivodnény. Vyse mzdovych ptispévki je stanovena v limitu doporuéenych
Efektivita projektu, rozpocet vystupy je navrzeno efektivni a 15 Velmi_dobré 15,00 |mezd pro vybranou pracovni pozici. Odména mentora je pfiméFena.
Efektivnost a hospodérné vyuziti zdroju?
hospodarnost Hlavni indikator 60 000 je adekvatni k rozsahu projektu. DosaZeni cilové hodnoty
, . Jak jsou nastaveny cilové hodnot . a zvoleného indikétoru je redlné.
Adekvatnost indikatord - .J - v Y 5 Velmi_dobré 5,00 )
indikatord
Cilova skupina byla do projektu zapojena vhodnym zptsobem. Potfebny individalni
o I . Jak adekvatné je cilova skupina . . pristup je v klicové aktivité obsazen.
ZpUsob zapojeni cilové skupiny X ,J . R P 5 Velmi_dobré 5,00
zapojena v pribéhu projektu?
Proveditelnost —_— - - — " ——— —
. . Jedina kli¢ova aktivita projektu je srozumitelné vysvétlena. Néplri aktivity je plné v
Jak vhodné byl zvolen zplsob . P . L - - P
. . L ; ) AT . ) . . souladu s hlavnim zaméfenim vyzvy. Vystup aktivity sméfuje k napInéni hlavniho cile
ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Velmi_dobré 10,00

navaznost?

projektu. Projekt ma intervenéni logiku.

Zavéreény komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)




o Evropska unie
. * Evropsky socialni fond
o Operaéni program Zaméstnanost

Realizace projektu pomuze osobé z cilové skupiny ke zlep3eni postaveni na trhu prace. Projekt doporuéuiji k finanéni podpofe. Situace v regionu je v Zadosti podrobné popsana. Projekt navazuje na Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje pro uzemi
MAS KJH. Zadatel ma dlouhodobé zkusenosti s podporou osob z vybrané cilové skupiny. Cilova skupina byla dostateéné vymezena a charakterizovana. Zapojeni osoby z cilové skupiny je vhodné naplanovano. Potebny individalni pFistup je v kli¢ové aktivité
obsazen. Naplii aktivity je plné v souladu s hlavnim zaméfenim vyzvy. Vystup aktivity sméfuje k naplnéni hlavniho cile projektu. Projekt ma intervencni logiku. Rozpocet projektu hodnotim jako hospodainy. Naklady na klicovou aktivitu jsou dostatecné
zdivodnény. Vy$e mzdovych pfispévki je stanovena v limitu doporuéenych mezd pro vybranou pracovni pozici. Odména mentora je pfiméfena.

Bodovy zisk 91,25
Vysledek vécného Zadost o podporu splnila podminky vécného
hodnoceni hodnoceni
Podpisy pfitomnych élent hodnotici komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdriel se)

Jméno a pfijmeni: Vladimir Diblik Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Zdenék Vit Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Ludmila Krejéova Podpis: pfitomna

Pro
Jméno a pfijmeni: Josef Davidik Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Vladimira Patkova Podpis: pfitomna

Pro
Jméno a pfijmeni: Zdenék Lamaé Podpis:

Pro
Jméno a pfijmeni: Roman Lindauer Podpis: pfitomen

Pro




