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Projekt &.
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Nazev projektu

Chalupéni - spravce a priivodce muzea, aranzér expozic

Nazev Zadatele

Chalupéni, z.s.

Pravni forma Zadatele spolek
_ s . Maximalni pocet bodu (soucet . Bodové o o
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otdzka D o { Deskriptor . Odiivodnéni
max. 100 bodui) ohodnoceni
Projekt reaguje na regionalni problém, ktery je skuteéné potiebné fesit. Zadatel si
o . uvédomuje znevyhodnéni cilové skupiny a diky projektu chce pomoci osobé z cilové
Zamefule se projekt na ! B skupiny k lepdimu dlouhodobému uplatnéni na trhu préce. P¥iginy problému byly
PotFebnost pro tizemi ) ) o ) probI%mv/nedvostat,ky, vk.tery/ktereje . ) popsany dostate&nd. Zdavodnéni potfebnosti vychazi ze strategie komunitné vedeného
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny skute¢né pottebné fesit s ohledem 35 Velmi_dobré 35,00 | nistniho rozvoje 2014-2020. Cilovou skupinu adatel popsal dostateéné véetné
na cile strategie CLLD a je cilova konkrétniho vymezeni pro vybrany region.
skupina adekvatni naplni projektu?
Hlavni cil projektu je nastaven spravné a odpovida podminkam vyzvy. Cil - zvy3eni
Gile a konzistentrost interventni logik) Je cil projektu nastaven spravné a kval/lflkvace osoby z ulo;el skuplnY, dllky;apojlem dobstzlehol?raco:nlll'\l?lfrocesu, nel?l )
A kt g povedou 2volené kli¢ové aktivity a 25 Dobl'é 18,75 ipl’?\;l’:(e naftavenA POTI \/I’T\ ZTVpIOJenvII;\’j ’O ‘pI'T(CE EE/ ul le zv/ysena valifikace. Ke zvyseni
projektu jejich vystupy k jeho spinéni? valifikace je nutné cilené dalsi vzdélavani s konkrétnim vystupem.
Ukelnost
Jak budou ovéfovany uvedené projektové cile, zadatel neuvedI. Naplnéni hlavniho cile v
Jak vhodny zplsob pto ovéfeni podobé vzniku nového pracovniho mista je zfejmé.
ZpUsob ovéfeni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Dostatecné 2,50
nastavil?
Rozpocet projektu je hospodarny a efektivni. Naklady na nové pracovni misto jsou
S ohledem na planované a potiebné dostate¢né zdiivodnéné. Zdrojem pfi stanoveni hrubé mzdy byla statistika Informacniho
Efektivita projektu, rozpocet vystupy je navreno efektivni a 15 Velmi_dobré 15,00 |systému o priimérnych vydélcich (ISPV). Odména mentora odpovida obvyklym
Efektivnost a hospodarné vyuziti zdroji? ndkladdm na tuto cinnost.
hospodarnost Zadatel dostate¢né vysvétlil nastaveni indikatoru 60 000. Vysi indikatoru hodnotim jako
. . Jak jsou nastaveny cilové hodnot . . odpovidajici rozsahu projektu.
Adekvétnost indikatord - .J . v v 5 Velmi_dobré 5,00 P ! prol
indikatord
Cilova skupina je do projektu zapojena vhodnym zpGsobem. Kladné hodnotim zafazeni
N L, . Jak adekvatné je cilova skupina . . otfebného indivudalniho pfistupu.
ZpUsob zapojeni cilové skupiny . ,.J . . P 5 Velmi_dobré 5,00 P pristup
zapojena v priibéhu projektu?
. Projekt obsahuje jednu klicovou aktivitu, ktera byla dostatecné vysvétlena. Vystup
Proveditelnost aktivity sméfuje k naplnéni hlavniho projektového cile. Projekt ma intervencni logiku.
Jak vhodné byl zvolen zptisob Vzhledem k zafazeni individualniho poradenstvi a souvisejicim nakladdm na mentora,
ZpUsob realizace aktivit a jejich ndvaznost realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Velmi_dobré 10,00 | mohla byt tato Einnost popsana v samostatné kli¢ové aktivité. Uvedeny popis je viak

navaznost?

dostacujici.
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Zavéreény komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Projektova zadost byla dostate¢éné zdiivodnéna. Zadatel si uvédomuje znevyhodnéni cilové skupiny a diky projektu chce pomoci osobé z cilové skupiny k lep$imu dlouhodobému uplatnéni na trhu préce. PFi¢iny problému byly popsany dostateéné. ZdGvodnéni
potiebnosti vychazi ze strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje 2014-2020. Cilovou skupinu Zadatel popsal dostateéné véetné konkrétniho vymezeni pro vybrany region. Projekt obsahuje jednu kli¢ovou aktivitu, ktera byla dostateéné vysvétlena.
Vystup aktivity sméfuje k naplnéni hlavniho projektového cile. Projekt ma intervenéni logiku. Vzhledem k zafazeni individudlniho poradenstvi a souvisejicim nakladiim na mentora, mohla byt tato &innost popsana v samostatné kli¢ové aktivité. Rozpoéet
projektu je hospodarny a efektivni. Naklady na nové pracovni misto jsou dostateéné zdlivodnéné. Zdrojem pfi stanoveni hrubé mzdy byla statistika Informaéniho systému o primérnych vydélcich (ISPV). Odména mentora odpovida obvyklym nakladiim na
tuto cinnost.

Bodovy zisk 91,25
Vysledek vécného Zadost o podporu splnila podminky vécného
hodnoceni hodnoceni
Podpisy pfitomnych éleni hodnotici komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdriel se)

Jméno a pfijmeni: Vladimir Diblik Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Zdenék Vit Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Ludmila Krejé¢ova Podpis: pfitomna

Pro
Jméno a pfijmeni: Josef Davidik Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Vladimira Patkova Podpis: pfitomna

Pro
Jméno a pfijmeni: Zdenék Lamac Podpis:

Pro
Jméno a pfijmeni: Roman Lindauer Podpis: pfitomen

Pro




