Co jsou to cíle a jak je formulovat
Stanovování cílů je jednou ze základních manažerských dovedností. Bez cíle není cesty k cíli, natož pak k jejímu splnění. Pro definici cíle však platí jasná pravidla, která není radno porušovat.
Obecně lze říci, že při stanovování cílů je třeba mít na paměti maximální konkretizaci daného cíle, jeho měřitelnost, jeho reálnou proveditelnost, odhodlání a motivaci k jeho splnění. Po splnění cíle je třeba se ptát, kolik jeho dosažení stálo, na kolik je pro nás v daném čase a situaci vůbec dosažení tohoto cíle důležité. A to i v případě, že jsme zjistili, že jsme tohoto cíle nechtěli dosáhnout.
Díky tomu je možné naformulovat cíle a priority, které nám pomůžou najít směr, kam chceme náš region rozvíjet. Cíle jsou součástí strategického (dlouhodobého) plánování společnosti a jejich formulace jsou důležitou součástí našeho základního dokumentu rozvoje regionu Strategického plánu LEADER Budujeme region se společnou budoucností.
