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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS €.

337/03_16_047/CLLD_17_03_003

Projekt &.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009394

Nazev projektu

Pfiprava pracovnikid pro odvétvi cestovniho ruchu na tzemi MAS Krélovstvi - Jestiebi hory, 0.p.s

Nazev Zadatele

BeeMedia, s.r.o0.

Pravni forma Zadatele

Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Skupina kritérii Kritérium Hlavni otdzka Maximalni pocet bOd? (soucet Deskriptor Bodove . Odavodnéni
max. 100 bodui) ohodnoceni
Projekt ma Fesit rekvalifikaci a zvy3eni zaméstnanosti pracovnik(i v daném regionu.
BohuZel tento zvoleny cil viibec nefesi. Vzdélavaci kurzy v projektu nejsou
akreditovanymi rekvalifikaénimi kurzy a nezvy3uiji kvalifikaci U¢astnikd. O zvy$eni
zaméstnanosti se projekt pouze snazi, ale nijak ji nezvySuje. Nezavazuje se k zaméstnani
ani jedné podpotené osoby. Zdivodnéni potfebnosti je velice slabé a nespliiuje zdkladni
Zaméfuje se projekt na pozadavky na zdGvodéni projektovych innosti pro financovani z Operaéniho programu
Potebnost pro tzemi ) ) o ) pf0b|%n'lv/nedv05tatlk\vl, Vk.tEl’V/ktel'é je Zaméstnanost. Projekt chce fesit problémy nedostatku vhodnych kandidatt profesi v
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny skutlecne potr_ebne re5|t>s o!’]ledlem 35 8,75 oblasti cestovniho ruchu v daném regionu. Tato potfeba neni nijak dolozena. Pokud si
na cile strategie CLLD a je cilovd 7adatel zvolil tuto aktivitu, mél by ji zd@ivodnit analyzou potieb na regionalnim trhu
skupina adekvatni néplni projektu? prace. Uvadi pouze celkovy poet volnych mist v oblasti cestovniho ruchu, ktery je 3
roky stary. Cilova skupina je definovdna nejasné. Vlastné je opsana pouze
charakteristika zvefejnéna ve vyzvé. Blizsi informace o sloZeni cilové skupiny a jejich
pottebach chybi.
Hlavnim cil projektu je v souladu s vyzvou, ale neni blize konkretizovan. Ostatni cile
" . P nejsou méfitelné a terminované. Cil projektu na zvyseni kvalifikace nemuze byt
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) Ve cll projektu nastaven spravné a e naplnén. Vzdélavaci aktivity nejsou rekvalifikacemi ani standardizovanym vzdélanim ve
. povedou zvolené klicové aktivity a 25 Dostatecné 12,50 .
projektu L ) . 3kolském systému.
jejich vystupy k jeho spinéni?
Ugelnost
Projekt nema nastaven zptisob ovéreni dosazeni cil(i. Je tézké ovéfit naplnéni cill, které
Jak vhodny zpUsob pto ovéreni jsou pouze obecné a nejsou méfitelné. Jak chce zadatel vytvorit podminky pro vznik
ZpUsob ovéreni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Dostatecné 2,50 novych pracovnich mist? O co konkrétné se jedna? Jak bude snizena celkova mira
nastavil? nezaméstanosti?
Rozpocet projektu neni vzhledem k naplanovanym aktivitdm hospodarny. Jednotlivé
rozpottové polozky nejsou viibec zdivodnény. Zadatel neuved| divody, pro¢ narokuje
nakup technického vybaveni k vyuce. K realizaci vzdélavacich kurz( by bylo vhodné;si
pronajmout jiz technicky vybavené prostory. Prondjem mistnosti na celou dobu trvani
S ohledem na planované a potfebne projektu neni vzhledem k rozsahu aktivit zapojenych osob efektivni. Vétsinu asu
Efektivita projektu, rozpocet vystupy je navrzeno efektivni a 15 Dostatecné 7,50

Efektivnost a
hospodarnost

hospodarné vyuziti zdroji?

nebude mistnost cilovou skupinou vyuzivana. Tvorba internetovych stranek neni
zdCvodnéna. V ¢em budou prospésné pro cilovou skupinu? Co bude jejich obsahem?
Naklady na vyukové materidly také nejsou vysvétleny. Jakd bude podoba a rozsah
materialt?
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Jak j t ilové hodnot
Adekvatnost indikatord 'a 'Js?u nnas aveny cliove hodnoty
indikatord

Dostatecné

2,50

Indikator 60 000 Celkovy pocet U¢astnikli odpovida rozsahu projektu, ale dle naseho

nazoru a aktualni situace na trhu préce je obtizné spinitelny. PfestoZe si projekt zvolil za
cil zvysit kvalifikaci Gcastniky, tak indikdtor 62 600 pro U&astniky, ktefi ziskali kvalifikaci
po ukonéeni své Ucasti, je nastaven na nulovou hodnotu a neobsahuje Zzadny komentar.

Proveditelnost

o R . Jak adekvatné je cilova skupina
ZpUsob zapojeni cilové skupiny zapojena v pribéhu projektu?

Dostatecné

2,50

Zapojeni cilové skupiny je ¢asteéné popsano v klicovych aktivitach. Neni uveden celkovy
potet oslovenych osob, ze kterého budou Géastnici vybirani. Zadatel neuvadi, jak bude
CS oslovat. Omezil se pouze na konstatovani, ze vybér bude za spolupréce s UP. Jiné
zpUsoby osloveni nejsou planovény. V pfipravné fazi projektu nebyl zjistovan zéjem CS
o projektové aktivity.

Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzéjemna
navaznost?

Zpusob realizace aktivit a jejich ndvaznost

10

Kli¢ové aktivity jsou popsany velice stru¢né a z popisu neni zcela ziejmé jaké €innostia v
jakém rozsahu budou realizovany. Provedeni bilanéni diagnostiky nebylo dostatecné
zdlvonéno. Skuteéné je pro cilovou skupinu tato aktivita nezbytna? Co kdyz z
diagnostiky vyplynou zcela jiné vzdélavaci potieby, nez které jsou v projektu planovany?
Rada cinnosti pouze kopiruje aktivity, které jiz nabizi UP. V ¢em bude projekt jiny?
Nejvétsi vyhrady mam k poslednim dvéma aktivitam. Vystupem zprostfedkovani
zaméstnani by mél byt doklad o ziskani zaméstnani. Seznamy kontaktovanych
zaméstnavatell nedokladaji potfebnou zménu v postaveni podporenych osob na trhu
prace. Aktivita Nadstavbové sluzby zaméstnavatelm neni viibec popséana. Ve
zdUvodnéni je vysvétlovana evaluace projektu.

Zavéreény komentaF (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

ZdGvodnéni potiebnosti je velice slabé a nespliuje zakladni pozadavky kladené na zdGvodéni projektovych ¢innosti financovanych z Operaéniho programu Zaméstnanost. V Zadosti je nékolik nesrozumitelnych vyjadieni. Z popisu je ¢asto velmi obtiZné zjistit, jaké
¢innosti budou vlastné realizovany. Projekt ma fesit rekvalifikaci a zvy$eni zaméstnanosti pracovnikl v daném regionu. BohuZel tento zvoleny cil viibec nefesi. Vzdélavaci kurzy v projektu nejsou akreditovanymi rekvalifikaénimi kurzy a nezvy3uji kvalifikaci uéastnik. O
zvySeni zaméstnanosti se projekt pouze snazi, ale nijak ji nezvysuje. Cilova skupina je definovana nejasné. Vlastné je opsana pouze charakteristika zvefejnéna ve vyzvé. Blizsi informace o sloZeni cilové skupiny a jejich potfebach chybi. Projekt nemd nastaven zpUsob
ovéfeni dosazeni cil(. Je tézké ovéFit naplnéni cill, které jsou pouze obecné a nejsou méfitelné. Jak chce Zadatel vytvofit podminky pro vznik novych pracovnich mist? O co konkrétné se jedna? Jak bude snizena celkova mira nezaméstanosti? Klicové aktivity jsou
popsany velice struéné. Provedeni bilanéni diagnostiky nebylo dostate&né zddvonéno. Skuteéné je pro cilovou skupinu tato aktivita nezbytna? Co kdy? z diagnostiky vyplynou zcela jiné vzdélavaci potteby, ne? které jsou v projektu planovany? Rada ¢innosti pouze
kopiruje aktivity, které jiz nabizi UP. Rozpocet projektu neni vzhledem k naplanovanym aktivitdm hospodarny. Jednotlivé rozpoctové polozky nejsou viibec zdiivodnény. Zadatel neuved| diivody, pro¢ narokuje nakup technického vybaveni k vyuce. K realizaci
vzdélavacich kurzl by bylo vhodnéjsi pronajmout jiz technicky vybavené prostory. Pronajem mistnosti na celou dobu trvani projektu neni vzhledem k rozsahu aktivit zapojenych osob efektivni. Vétsinu ¢asu nebude mistnost cilovou skupinou vyuzivana. Tvorba
internetovych stranek neni zdiivodnéna. V ¢em budou prospésné pro cilovou skupinu? Co bude jejich obsahem? Naklady na vyukové materialy také nejsou vysvétleny. Jakd bude podoba a rozsah materialt? Projekt nedoporuduji k finanéni podpofe.

Bodovy zisk
Vysledek vécného Zadost o podporu nesplnila podminky vécného
hodnoceni hodnoceni
Podpisy pfitomnych éleni hodnotici komise: Detail hi ani o vysledném hod i (Pro/proti/zdriel se)
Jméno a pfijmeni: Vladimir Diblik Podpis: pfitomen Pro
Jméno a pfijmeni: Zdenék Vit Podpis: pfitomen Pro
Jméno a pfijmeni: Ludmila Krejcova Podpis: pfitomna Pro
Jméno a pfijmeni: Vladimir Provaznik Podpis: pfitomen Pro
Jméno a pfijmeni: Vladimira Patkova Podpis: pfitomna Pro




