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*ar Operacni program Zameéstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS €.

337/03_16_047/CLLD_17_03_003

Projekt &.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009389

Nazev projektu

BP Lumen - operator vyroby

Nazev Zadatele

BP Lumen s.r.o.

Pravni forma Zadatele

Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Skupina kritérii Kritérium Hlavni otdzka Maximalni pocet bOd? (soucet Deskriptor Bodove . Odavodnéni
max. 100 bodui) ohodnoceni
Zadatel jasné vymezil feseny problém s nezaméstnanosti v dané lokalité. Projekt
prispéje k zaméstnani osoby znevyhodnéné na trhu prace. Kladné hodnotim, Ze projekt
bude realizovan po dobu 36 mésicti a nové vznikld pracovni pozice bude i po skonéeni
projektu zachovédna. Zaméreni projektu je v souladu se strategii komunitné vedeného
Zamétuje se projekt na mistniho rozvoje pro Gzemi MAS Kralovstvi - Jestfebi hory na obdobi 2014-2020. Ve
PotFebnost pro tzemi problém/nedostatky, ktery/které je zddvodnéni potfebnosti spatfuji nedostatek v tom, Ze se ¢astecné opira také o potiebu
Vymezeni problému a cilové skupiny skute&né potfebné fesit s ohledem 35 Dobré 26,25 [nového pracovniho mista na strané zaméstnavatele. Vyzva se viak nezaméFuje na
MAS na cile strategie CLLD a je cilova podporu zaméstnavateliim, ale na podporu osobam znevyhodnénym na trhu prace.
skupina adekvétni naplni projektu? Tato podpora je v projektu obsazena v dostatecné mife.
Cil projektu je nastaven spravné a naplanovana kli¢ova aktivita povede k jeho spinéni.
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) Je cil projektu n?Sta,Yen,Spréyrfé 2 q a Cil projektu je konkrétni, mé&fitelny a terminovany.
i povedou zvolené kli¢ové aktivity a 25 Velmi_dobré 25,00
projektu . , ) -
jejich vystupy k jeho spinéni?
Hlavni cil v podobé vytvorfeni nového pracovniho mista je méfitelny a proto mlze byt po
. skonceni projektu jeho splnéni ovéreno. Pfinos pro podporenou osobu se prokaze
Ucelnost . PP 5 L
pracovni smlouvou a dobou, po kterou bude zaméstndna. Zadatel uved|, Ze u zapojené
Jak vhodny zpUsob pto ovéfeni osoby dojde ke zvy3eni kvalifikace tim, Ze se zapoji do pracovniho procesu. S timto
Zpusob ovéfeni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Velmi_dobré 5,00 tvrzenim nemohu souhlasit. Ke zvy3eni kvalifikace je nutny standardizovany vzdélavaci
nastavil? proces.
Rozpocet projektu obsahuje pouze jedinou polozku v pfimych ndkladech. Jednd se o
osobni naklady na podpofeného pracovnika po celou dobu projektu. Vyse nakladd
odpovidd obvyklé mzdé na této pracovni pozici. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o pfimou
podporu cilové skuping, tak by podle mého nazoru méla byt rozpoctova polozka spise
S ohledem na planované a potfebné zatazena do kapitoly 1.1.6.1. Mzdové prispévky. Zadatel uvédi, ze realizaéni tym nebude
Efektivita projektu, rozpocet vystupy je navrzeno efektivni a 15 Velmi_dobré 15,00  |financovén z rozpottu projektu. Tento tym je viak mozné financovat z nepfimych
Efektivnost a hospodarné vyutiti zdroju? nakladd, které jsou sougésti rozpottu projektu.

hospodarnost
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Jak jsou nastaveny cilové hodnoty

V Z4dosti je obsaZzen pouze 1 monitorovaci indikator 60000, ktery odpovida rozsahu
projektu naplanované klicové aktivité. Ostatni indikatory jsou pro projekt irelevantni.

Adekvétnost indikatort e e 5 Velmi_dobré 5,00
indikatord
Podporena osoba je do projektu zapojena vhodnym zptsobem po celou dobu jeho
Lo ) Jak adekvatné je cilova skupina . . trvani. Zadatel popsal i zplisob vybéru vhodné znevyhodnéné osoby.
Zpusob zapojeni cilové skupiny . ,J . . P 5 Velmi_dobré 5,00 pop P W v v
zapojena v priibéhu projektu?
Proveditelnost Plrlcuzkt o%safu]u;zou;e jke.dr?u kI;covol: laktl\;ltu, ktera,Je \fak prto na;:(ltner}l perJektoveho
Jak hodné by volen zpiso Ctanodla 2 pois relzace e sfomé, ok bude podater ooba v projeks salenéna
o . . . . R . . q a vila. isu iz z 3 u v uz
ZpUsob realizace aktivit a jejich ndvaznost realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Velmi_dobré 10,00 pop ) Ime J podp pro

navaznost?

na trh prace.

Zavéreény komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

PredloZeny projekt je dobfe zdGvodnén a sméfuje k naplnéni cilli vyzvy. Zadatel jasné vymezil feeny problém s nezaméstnanosti v dané lokalit&. Projekt pFispéje k zaméstnani osoby znevyhodnéné na trhu prace. Kladné hodnotim, Ze projekt bude realizovan po dobu
36 mésicl a nové vznikla pracovni pozice bude i po skonéeni projektu zachovana. Hlavni cil v podobé vytvoreni nového pracovniho mista je méfitelny a proto muze byt po skonéeni projektu jeho splnéni ovéfeno. Pfinos pro podpofenou osobu se prokdze pracovni
smlouvou a dobou, po kterou bude zaméstnédna. Ve zdiivodnéni potfebnosti spatfuji nedostatek v tom, Ze se ¢astecné opira také o potfebu nového pracovniho mista na strané zaméstnavatele. Viyzva se vSak nezaméfuje na podporu zaméstnavatelm, ale na podporu
osobam znevyhodnénym na trhu prace. Tato podpora je v projektu obsazena v dostatecné mife. Projekt obsahuje pouze jednu klicovou aktivitu, ktera je vSak pro napInéni projektového cile dostacujici. Z popisu realizace je zfejmé, jak bude podporena osoba v
projektu zaélenéna na trh prace. Osoba z cilové skupiny je do projektu zapojena vhodnym zptisobem po celou dobu jeho trvani. Zadatel popsal i zptisob vybéru vhodné znevyhodnéné osoby. Rozpocet projektu obsahuje pouze jedinou polozku v pfimych nakladech.
Jedna se o osobni naklady na podpofeného pracovnika. Vy3e nakladi odpovida obvyklé mzdé na této pracovni pozici. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o pfimou podporu cilové skuping, tak by podle mého nazoru méla byt rozpoétova polozka spise zafazena do kapitoly
1.1.6.1. Mzdové pFispévky. Zadatel uvadi, 7e realiza¢ni tym nebude financovan z rozpoétu projektu. Tento tym je viak moZné financovat z nepfimych nakladd, které jsou sougasti rozpoctu. Projekt doporuéuji k finanéni podpore.

Bodovy zisk 91,25
Vysledek vécného Zadost o podporu splnila podminky vécného
hodnoceni hodnoceni

Podpisy pfitomnych éleni hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdriel se)

Jméno a pfijmeni: Vladimir Diblik Podpis: pfitomen Pro
Jméno a pfijmeni: Zdenék Vit Podpis: pfitomen Pro
Jméno a pfijmeni: Ludmila Krejcova Podpis: pfitomna Pro
Jméno a pfijmeni: Vladimir Provaznik Podpis: pfitomen Pro
Jméno a pfijmeni: Vladimira Patkova Podpis: pfitomna Pro




