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Vyzva MAS €.

337/03_16_047/CLLD_17_03_003

Projekt &.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009387

Nazev projektu

Obec Chotévice - technicky pracovnik

Nazev Zadatele OBEC CHOTEVICE
Pravni forma Zadatele Obec
o s v Maximalni pocet bodu (souéet . Bodové o ..
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otdzka - o { Deskriptor . Odiivodnéni
max. 100 bodui) ohodnoceni
Projekt povazuji za potfebny. Zaméfuje se na problém nezaméstnanosti v regionu, ktery
je skute¢né potiebné fesit. Orientuje se na cilovou skupinu, ktera miva ¢asto problém se
ziskanim trvalého zaméstnani. Naplanovanad aktivita byla uvedena jako jedna z
Zaméfuje se projekt na pottebnych innosti ve schvalené Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje pro
. p p problém/nedostatky, ktery/které je Gzemi MAS Kralovstvi - Jestfebi hory na obdobi 2014-2020. Zdtivodnéni potfebnosti
Potiebnost pro uzemi , , S . A, A
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny skuteéné potiebné Fesit s ohledem 35 Dobré 26,25 projektu je popsano trochu neobratn&. Na prvnim misté by méla byt vysvétlena
na cile strategie CLLD a je cilova pottebnost projektu pro zlepieni postaveni cilové skupiny na trhu prace a nikoli
skupina adekvatni naplIni projektu? problém zadatele s nedostatkem pracovni sily.
Cil projektu je pIné v souladu se zamérenim vyzvy. Bude vytvoreno nové pracovni misto,
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) Je cil projektu nalstal\vlenlsprayr_]e a ) i které bude obsazeno osobou znevyhodnénou na trhu préce. Cil projektu je konkrétni,
roiektu povedou zvolené klicové aktivity a 25 Velmi_dobré 25,00 |méitelny a terminovany. Zvolend kli¢ova aktivita povede k naplnéni projektového cile.
proj jejich vystupy k jeho spinéni?
Ugelnost - —
ZpUsob ovéreni cill je jasné dan. Splnéni cile je prokazatelné ovéfitelné. Ocekdvané
Jak vhodny zplisob pto ovéfeni pfinosy projektu jsou dostate¢né popsany.
ZpUsob ovéreni dosaZeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Velmi_dobré 5,00
nastavil?
Rozpocet projektu obsahuje pouze jedinou polozku v pfimych nakladech. Jedna se o
osobni naklady na podporeného pracovnika po celou dobu projektu. Vyse nakladi
odpovida obvyklé mzdé na této pracovni pozici. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o pfimou
, ) . ) podporu cilové skuping, tak by podle mého nazoru méla byt rozpoctova polozka spise
S ohledem na planované a potiebné N B SR 5 Ly vl
- R . ) A . o . . zafazena do kapitoly 1.1.6.1. Mzdové pfispévky. Zadatel uvadi, zZe realiza¢ni tym nebude
Efektivita projektu, rozpocet vystupy je navrzeno efektivni a 15 Velmi_dobré 15,00 X . M . L Y e v
h darne siti 2droiti? financovan z rozpoctu projektu. Tento tym je vS8ak mozné financovat z nepfimych
Efektivnost a Ospodarne Vyuzitl zdrojtl: nakladd, které jsou souédsti rozpoctu projektu.
hospodarnost
V Zadosti je obsazen pouze 1 monitorovaci indikator 60000, ktery odpovida rozsahu
, . Jak jsou nastaveny cilové hodnot . . rojektu naplanované klicové aktivité. Ostatni indikatory jsou pro projekt irelevantni.
Adekvatnost indikdtord ! v Y 5 Velmi_dobré 5,00 prel P ¥ Jsou pro proj

indikatord
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Proveditelnost

Jak adekvatné je cilova skupina

Zadatel dostate¢né vysvétlil zapojeni osoby z cilové skupiny. Projekt umozni cilenou
podporu jedné osobé znevyhodnéné na trhu prace. Podporend osoba bude v projektu
zapojena po celou dobu jeho trvani s vyhledem na trvalé zaméstnani. Vybér osoby do

navaznost?

¥ jeni cilové i Velmi_dobré 5,00 i i Ené 4
ZpUsob zapojeni cilové skupiny 2apojena v pribehu projektu? 5 _( ) projektu je dostate¢né popsan.
. . ZpUsob realizace kli¢ové aktivity je dostate¢né vysvétlen. Vystup kli¢ové aktivity sméfuje|
Jak vhodné byl zvolen zplsob . . S i P
o . S . . o . . . . k napléni cile projektu. Aktivita je v souladu s vécnym zamérenim vyzvy.
Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Velmi_dobré 10,00

Projekt fesi problém nezaméstnanosti v regionu, ve kterém je i v dnesni dobé pomérné vysoka nezaméstnanost. Z tohoto divodu povazuji realizaci projektu za potifebnou. Naplanovana aktivita byla uvedena jako jedna z potfebnych ¢innosti ve schvalené Strategii
komunitné vedeného mistniho rozvoje pro izemi MAS Kralovstvi - Jestfebi hory na obdobi 2014-2020. Ke zdGvodnéni potiebnosti projektu mam drobnou vyhradu. Vzhledem k cildm vyzvy by na prvnim misté mél byt vysvétlen dopad projektu na zlepseni postaveni
cilové skupiny na trhu prace a nikoli problém 7adatele s nedostatkem pracovni sily. Zadatel dostate¢né vysvétlil zapojeni osoby z cilové skupiny. Projekt umozni cilenou podporu jedné osobé znevyhodnéné na trhu prace. Podpofend osoba bude v projektu zapojena
po celou dobu jeho trvéni s vyhledem na trvalé zaméstnani. ZpUsob realizace kli¢ové aktivity je dostatecné popsan. Vystup klicové aktivity sméfuje k napléni cile projektu. Aktivita je v souladu s vécnym zamérenim vyzvy. Rozpocet projektu obsahuje pouze jedinou
polozku v pfimych nakladech. Jedna se o osobni naklady na podpofeného pracovnika po celou dobu projektu. Vy$e naklad( odpovida obvyklé mzdé na této pracovni pozici. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o pfimou podporu cilové skuping, tak by podle mého nazoru
méla byt rozpoctova polozka spise zafazena do kapitoly 1.1.6.1. Mzdové pfispévky. Zadatel uvadi, 7e realizaéni tym nebude financovan z rozpotu projektu. Tento tym je véak mozné financovat z nep¥imych naklad(i, které jsou soucasti rozpoctu projektu. Projekt
doporucuji k finan¢ni podpore.

91,25

Z4dost o podporu splnila podminky vécného
hodnoceni

Jméno a pfijmeni: Vladimir Diblik Podpis: pfitomen iy
Jméno a pfijmeni: Zdenék Vit Podpis: pfitomen iy
Jméno a pfijmeni: Ludmila Krejcova Podpis: pfitomna iy
Jméno a pfijmeni: Vladimir Provaznik Podpis: pfitomen Pro
Jméno a pfijmeni: Vladimira Patkova Podpis: pfitomna Pro




