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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS €.

337/03_16_047/CLLD_17_03_003

Projekt &.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009386

Nazev projektu

Obec Suchovrsice - technicky pracovnik

Nazev Zadatele OBEC SUCHOVRSICE
Pravni forma Zadatele Obec
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otdzka Maximalni pocet bOd? (soucet Deskriptor Bodove . Odavodnéni
max. 100 bodui) ohodnoceni
Projekt fesi problém nezaméstnanosti v regionu, ve kterém je i v dnesni dobé pomérné
vysokd nezaméstnanost. Z tohoto divodu povaZuji realizaci projektu za potfebnou.
Dopad na cilovou skupinu sice nebude velky, protoZe podporena ma byt pouze jedna
osoba znevyhodnénd na trhu prace, ale podpora bude konkrétné cilend a pfispéje k
dlouhodobému uplatnéni na trhu prace. Cilova skupina projektu je popsana v pfiloze
o . 74dosti. Zadatel zdGvodnil znevyhodnéni cilové skupiny a pfinos projektu. Projektova
Zamefuje se projekt na ! B aktivita je v souladu se Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje pro tizemi MAS
PotFebnost pro tizemi ) . o ) probltfmv/ned?statlk\v/, vk.tery/ktereje i Krélovstvi - Jestfebi hory na obdobi 2014-2020. Ve zdiivodnéni potfebnosti je ¢asteéné
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny skutlecne potr‘ebne resut»s olhledlem 35 Dobré 26,25 rozpor se zam&Fenim wyzvy. Projekt by nemél Fesit problém adatele s pracovnim
na cile strategie CLLD a je cilova mistem, ale primarné by se mél zaméfovat na pomoc cilové skupiné.
skupina adekvatni naplni projektu?
Cile projektu jsou nastaveny spravné a jsou v souladu se zamérenim vyzvy. Bude
. . ) L Je cil projektu nastaven sprévné a vytvofeno nové pracovni misto, které bude obsazeno osobou znevyhodnénou na trhu
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) povedou zvolené kliové aktivity a 25 Velmi dobré 2500 |Prace. Hlavni cil projektu je konkrétni, méfitelny a terminovany. Zvolena kli¢ova aktivita
projektu jejich vistupy k jeho splnéni? - ! povede k naplnéni projektového cile.
Uéelnost
Zpusob ovéreni ciltl je determinovan jejich spravnym nastavenim. P¥inos pro
Jak vhodny zpiisob pto ovéfeni podpofenou osobu se prokaze pracovni smlouvou a dobou, po kterou bude
Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Velmi_dobré 5,00 zaméstnana. Otekdvané prinosy projektu jsou dostateénd popsany.
nastavil?
Rozpocet projektu obsahuje pouze jedinou polozku v pfimych nakladech. Jedna se o
osobni naklady na podpofeného pracovnika po celou dobu projektu. Vyse nakladd
odpovida obvyklé mzdé na této pracovni pozici. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o pfimou
; ) . ) podporu cilové skuping, tak by podle mého nidzoru méla byt rozpoctova polozka spise
S ohledem na planované a potiebné N B SR 5 Ly A
- R . ) A . o . . zafazena do kapitoly 1.1.6.1. Mzdové pfispévky. Zadatel uvadi, zZe realiza¢ni tym nebude
Efektivita projektu, rozpocet vystupy je navrzeno efektivni a 15 Velmi_dobré 15,00

Efektivnost a
hospodarnost

hospodarné vyuziti zdroji?

financovan z rozpoctu projektu. Tento tym je vSak mozné financovat z nepfimych
ndkladd, které jsou soucasti rozpoctu projektu.
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Jak jsou nastaveny cilové hodnoty

V Z4dosti je obsaZzen pouze 1 monitorovaci indikator 60000, ktery odpovida rozsahu
projektu naplanované klicové aktivité. Ostatni indikatory jsou pro projekt irelevantni.

Adekvétnost indikatort e o 5 Velmi_dobré 5,00
indikatord
Cilova skupina je zapojena adekvatnim zplsobem. Projekt umozZni cilenou podporu
jedné osobé znevyhodnéné na trhu prace. Podporend osoba bude v projektu zapojena
Zpiisob zapojeni cilové skupiny Jak aqekvétné’jevcilové %kUPi"a 5 Velmi_dobré 5,00 po celou dobu jeho trvani s vyhledem na trvalé zaméstnani. Vybér osoby do projektu je
zapojena v priibéhu projektu? dostatec¢né popsén.
Proveditelnost
. . Kli¢ova aktivita je popsdna srozumitelné a je bez problém realizovatelna. Aktivita je v
Jak vhodné byl zvolen zplsob . o,
o . L . X R . . . ; souladu s vécnym zaméfenim vyzvy.
ZpUsob realizace aktivit a jejich ndvaznost realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Velmi_dobré 10,00

navaznost?

Zavéreény komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Projekt se zaméfuje na problém nezaméstnanosti v regionu, ktery je skuteéné potfebné fesit. Orientuje se na cilovou skupinu, ktera miva ¢asto problém se ziskanim trvalého zaméstnani. Cilova skupina je zapojena adekvatnim zplsobem. Dopad na cilovou skupinu
sice nebude velky, protoze podporena ma byt pouze jedna osoba znevyhodnéna na trhu préce, ale podpora bude konkrétné cilend a pfispéje k dlouhodobému uplatnéni na trhu prace. Vybér osoby do projektu je dostatecné popsan. Cil projektu je pIné v souladu se
zamérenim vyzvy. Bude vytvofeno nové pracovni misto, které bude obsazeno osobou znevyhodnénou na trhu prace. Cil projektu je konkrétni, méfitelny a terminovany. Zvolena kli¢ova aktivita povede k naplnéni projektového cile. Ve zdivodnéni potiebnosti je

castecné rozpor se zamérenim vyzvy. Projekt by nemél fesit problém Zadatele s pracovnim mistem, ale primarné by se mél zamérovat na pomoc cilové skupiné. Rozpocet projektu obsahuje pouze jedinou polozku v pfimych nakladech. Jedna se o osobni naklady na
podporeného pracovnika po celou dobu projektu. Vyse nakladt odpovida obvyklé mzdé na této pracovni pozici. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o pfimou podporu cilové skuping, tak by podle mého nazoru méla byt rozpocétova polozka spise zafazena do kapitoly

1.1.6.1. Mzdové prispévky. Zadatel uvadi, e realizaéni tym nebude financovan z rozpoctu projektu. Tento tym je viak moiné financovat z nepfimych naklad(i, které jsou soucasti rozpoctu projektu. Zadatel velmi dobie popsal rizika spojena s realizaci projektu a ma
pfipravena vhodna opatfeni na eliminaci téchto rizik. Projekt doporucuji k finanéni podpofre.

Bodovy zisk 91,25
Vysledek vécného Zadost o podporu splnila podminky vécného
hodnoceni hodnoceni

Podpisy pfitomnych éleni hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdriel se)

Jméno a pfijmeni:

Vladimir Diblik

Podpis:

pritomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Zdenék Vit Podpis: pfitomen Pro
Jméno a pfijmeni: Ludmila Krejcova Podpis: pfitomna Pro
Jméno a pfijmeni: Vladimir Provaznik Podpis: pfitomen Pro
Jméno a pfijmeni: Vladimira Patkova Podpis: pfitomna

Pro




