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Pouzité zkratky:

MAS — Mistni akéni skupina

RO - Ridici organ

IROP — Integrovany regionalni operacni program

SCLLD - Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
CRR - Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky
DPH — Dan z pfidané hodnoty

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MF — Ministerstvo financi

EK — Evropska komise

NKU — Nejvyssi kontrolni ufad

0.p.s. — Obecné prospésna spolecnost

MP RVHP - Metodicky pokyn pro Fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektti v programovém obdobi
2014 -2020



1. Identifikace MAS

MISTNI AKCNI SKUPINA

RALOVSTVI

EST&EB(

Logo MAS:

Nazev MAS: Mistni akéni skupina Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s.

Pravni subjektivita: obecné prospésnd spolecnost

Sidlo MAS: Pod Méstem 624, 542 32 Upice
Webové stranky: www.kjh.cz
I€o: 27511227

ID datové schranky:  run37tp

Uzemi Mistni akéni skupiny Kralovstvi — Jestfebi hory zahrnuje 24 obci.

Mistni akéni skupina je tvofena mistnimi aktéry na principu partnerstvi soukromé a verejné sféry.
MAS sdruZuje zastupce samosprav a dalSich verejnych instituci, podnikatele a nestatni neziskové
organizace.

Ucelem sdruzeni je viestrannd podpora trvalého rozvoje daného Uzemi, zejména &innostmi ve
prospéch obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikatell, malych a stfednich podnik( a dalSich
subjektd plUsobicich na tzemi.


http://www.kjh.cz/

2. Administrativni kapacity

2.1 Administrativni kapacity pro provadéni strategie CLLD
Administrativni kapacity, pravomoci a odpovédnosti orgdn(i a osob ve vztahu k ¢innostem pro
provadeéni strategie CLLD v Programovém ramci IROP.

Kancelar MAS neni orgdnem MAS, ale administrativni jednotkou MAS. Tvofi ji vedouci pracovnik pro
realizaci SCLLD a zaméstnanci, ktefi odpovidaji za ¢innosti, které vyplyvaji z jejich pracovni naplné. Za
chod kanceldre MAS je odpovédny vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD. Pracovni ndpli
zaméstnance a vedouciho kancelare je soucasti pracovni smlouvy. Pro realizaci strategie CLLD jsou
zajistény nasledujici uvazky (k 1.1.2018):

Vedouci pracovnik SCLLD, 1.4.2016-31.3.2018 0,1
Vedouci pracovnik SCLLD, 1.4.2018-31.12.2023 0,8
Manazerka pro realizaci SCLLD 1, 1.11.2016-31.12.2021 0,9
Manazerka pro realizaci SCLLD 1, 1.1.2022-31.12.2023 0,5
Manazerka pro realizaci SCLLD 11, 1.9.2016-31.12.2021 0,65
Manazerka pro realizaci SCLLD 11, 1.1.2022-31.12.2023 0,5
Asistent (SCLLD), 1.2.2018-31.12.2022 0,4
Ucetni projektu, 1.1.2018-31.12.2023 0,3

Kancelar MAS:

e Reditel - vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
e ManazZerka pro realizaci SCLLD |

e ManazZerka pro realizaci SCLLD Il

e Asistent SCLLD

e Asistent animace OP VVV

e Ucetni projektu

Tabulka 1: Organy MAS

e schvaluje Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje;

e schvaluje zplisob hodnoceni a vybéru projektd, zejména

N ., hodnotici kritéria pro vybér projekt(;

Nejvyssi organ . , . . vy D

e schvaluje rozhodnuti programového vyboru pfi vybéru projekt(

. realizovanych v rdmci ¢innosti MAS;

SNEM MAS . L Lo

e nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostfedkl a
provadéni SCLLD v uzemi plsobnosti MAS;

e schvaluje vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodareni MAS;

e schvaluje svij jednaci rad a dalsi vnitrni predpisy MAS, pokud




nejsou pravnim fadem nebo rozhodnutim programového
vyboru MAS svéreny jinému orgdnu MAS

e pfipravuje SCLLD MAS a jeji aktualizace;

e schvaluje uzavreni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s
vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD;

, . e schvaluje znéni jednotlivych opatfeni vedoucich k naplfiovani

Rozhodovaci organ ; .

strategie rozvoje;

L e npavrhuje snému zaméry mistni akéni skupiny;

PROGRAMOVY VYBOR Jesne ymistni @ Py

e navrhuje snému hodnotici kritéria pro vybér projekt(;

e schvaluje vyzvy k poddavani Zadosti;

e potvrzuje seznam projektl vyhotoveny na zakladé bodového
hodnoceni vybérovym vyborem

L . e provadi vécné hodnoceni projekty;
Vybérovy organ . o . ) ,
e navrhuje seznam projekt(l v potradi podle bodového hodnoceni;

VYBEROVY VYBOR . vyzr.\acwe ;I)rOJektly navrzené ke schvaleni v rdmci limitu a
projekty ndhradni

V uvedenych orgdnech MAS (sném, programovy vybor, vybérovy vybor) verejny sektor ani
Zddnd ze zdjmovych skupin nepredstavuje vice jak 49 % hlasovacich prav.

e projednd vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodareni MAS;

e dohlizi na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zakony,
Kontrolni organ platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD;

e vyfizuje Zadosti o prfezkum hodnoceni;

KONTROLNi VYBOR e zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a
predklada ke schvaleni rozhodovacimu orgdnu indikatorovy a
evaluacni plan SCLLD)

Kontrolni organ e zpracovava podklady z monitoringu realizovanych projekt( pro
jedndni snému, programového a kontrolniho vyboru;
MONITOROVACi VYBOR e zpracovava znéni opatfeni vedoucich k naplnéni SCLLD

Podrobny popis organ(l a jejich kompetenci je k dispozici ve Statutu MAS Kralovstvi — Jestfebi hory,
0.p.s., ke stazeni zde: http://kjh.cz/dokumenty/statut snem mas 170915 schvalena verze.pdf.

Do jednotlivych organd jsou vybirani ¢lenové s dlouholetymi zkuSenosti v regionalnim rozvoji.
Soucasni ¢lenové vybérového vyboru jsou kompetentni odpovédné zhodnotit jednotlivé projekty.
Vétsina ¢len( v jednotlivych organech ma zkusenost s realizaci Strategického planu LEADER.



http://kjh.cz/dokumenty/statut_snem_mas_170915_schvalena_verze.pdf

Reditel spole¢nosti je statutdrnim organem a jedna jejim jménem. Jde-li o pisemny tkon, musi byt
podepsan rfeditel. Podepisovani se déje tak, Ze k ndzvu o.p.s. (razitku) ptipoji svlij podpis feditel.
Reditel je zérover vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD v pracovnépravnim vztahu. M4 k
dispozici kanceldr a dalsi zaméstnance (manaZerky pro realizaci SCLLD; ucetni projektu; asistentku
pro realizaci SCLLD). Naplni prace reditele je veskera cinnost spojend s organizaci o.p.s. a s
naplfiovanim jejiho U&elu. Reditel ma dlouholetou zkudenost s regionalnim rozvojem.

Obrazek 1: Organizacni struktura MAS

Mistni akéni skupina Kralovstvi - Jestiebi hory, 0.p.s. - organy dle statutu

" L A A

Spravni rada Dozoréi rada Reditel Mistni akéni skupina

Hlavni kancelaf Sném

Programovy vybor Vybérovy vybor Kontrolni vybor Monitorovaci vybor

Hlavni tkoly MAS ve spolupraci s jejimi organy ve vazbé na realizaci CLLD:

Ve

Provozni ¢innosti

e realizace komunitné vedeného mistniho rozvoje vymezeného regionu,

e zvySovani zpUsobilosti mistnich aktér( v provadéni projektd,

e pfiprava a zverejfiovani vyzev k podavani zadosti,

e hodnoceni a vybér projekt(i k podpore,

e pomoc pfi realizaci jednotlivych projektd Zadateld,

e administrace SCLLD,

e komunikace s Ridicim organem IROP,

e soucinnost s RO pfi kontrole projektl na misté v pribéhu realizace projektu pokud si to
RO vy7ada

Animace CLLD

e vymeéna zkuSenosti, osvojovani prikladli dobré praxe,
e seminare pro Zadatele a prijemce,



e propagace SCLLD,
e metodickd a konzultaéni ¢innost zadatelim

Animace Skolskych zafizeni

s vz

e metodicka a konzultac¢ni ¢innost pro Skolska zafizeni pti zpracovani zadosti o podporu a
realizaci jednotlivych projekta.



2.2. Administrativni kapacity pro hodnoceni a vybér projektii

Tabulka 2: Organy MAS pro hodnoceni a vybér projekti

e L e schvaluje zplisob hodnoceni a vybéru projektd, zejména
Nejvyssi organ s e - s e
hodnotici kritéria pro vybér projekt(;

SNEM MAS e schvaluje rozhodnuti programového vyboru pfi vybéru projektl

realizovanych v ramci ¢innosti MAS;

, , e navrhuje snému hodnotici kritéria pro vybér projekty;
Rozhodovaci orgdn L . i
e schvaluje vyzvy k poddvani zadosti;

PROGRAMOVY VYBOR e potvrzuje seznam projekt(l vyhotoveny na zdkladé bodového

hodnoceni vybérovym vyborem

L . e provadi vécné hodnoceni projekt(;
Vybérovy organ . L Lo i .
e navrhuje seznam projekt( v poradi podle bodového hodnoceni;

VYBEROVY VYBOR . vyzr.\acwe ?rOJekt,y navrzené ke schvaleni v rdmci limitu a
projekty ndhradni

Kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti provadi dva pracovnici kancelafe MAS (vedouci
pracovnik pro realizaci SCLLD; manazerka pro realizaci SCLLD | a II; asistent SCLLD; asistent animace
OP VVV — pracovnici jsou pro potfeby kontroly pfijatelnosti a formdlnich ndlezitosti vzajemné
zastupitelni).

(podrobnéji viz 4.2 Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti).

MAS nebude vyuZivat externi hodnotitele.
2.3 OSeti‘eni stiretu zajmu

Stietem z4jm( se rozumi takové chovani, které muze zvyhodnit nebo znevyhodnit subjekt (zadatele,
partnera), ve kterém hodnotitel plsobi, plsobil nebo v nejblizsSich dvou letech hodla plsobit. Za
osobni zajem se povazuje jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo
osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé
zdkona nebo plné moci, ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob
v jeji prospéch.

Osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a
vybéru daného projektu ani ostatnich projektt, které danému projektu pfi vybéru projektd konkuruji.
Hodnotitel deklaruje svou nepodjatost a miéenlivost k hodnocenému projektu podpisem Etického
kodexu osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektt (priloha téchto internich postupa).

Tento kodex podepisuji pfislusni pracovnici kancelafe MAS pred zahajenim Kontroly formalnich
naleZitosti a prijatelnosti. Clenové Viybérového vyboru MAS podepisuiji Eticky kodex pred zahajenim




vécného hodnoceni. Eticky kodex podepisuji také vsechny osoby zapojené do vybéru projektl a to
pred zahdjenim vybéru projekt.

Je na zodpovédnosti kazdého hodnotitele, aby uvazil, zda jeho ptipadné soucasné, minulé Ci
v nejblizsich letech predpokladané plsobeni v nékteré ze zadajicich organizaci zaklada stret zajm ve
smyslu podepsaného prohlaseni ¢i nikoli, tj. zda je jeho nezavislost nezpochybnitelna.

Proces hodnoceni projektl a veskeré informace s nim spojené jsou dlvérné. Hodnotitel je povinen
zachovat naprostou milcenlivost a zajistit nezpochybnitelnost celého procesu hodnoceni. Jakékoli
pochybnosti o poruseni tohoto pravidla musi byt proSetfeny a mohou vést k ukonceni spoluprace
s hodnotitelem. Je proto nezbytné zabranit jakymkoli Unikdm informaci, byt by se tak stalo
z nedbalosti. Pro kontrolu nestrannosti, osetieni stfetu zajm( a dlivérnosti budou vidy zverejnény
zapisy ze zasedani vybérového vyboru. Kontrolni vybor kontroluje metodiku zplsobu vybéru
projektl. Poruseni metodiky zpusobu vybéru projektll znamenda podezfeni na nesrovnalost, které
MAS hlasi na RO IROP. MAS zajituje transparentnost a nediskriminaci také pravidelnym
monitoringem, evaluaci, a fadnou archivaci.

Pfed zahdjenim hodnoceni kancelatr MAS zpracuje pisemnou zprdvu, jak probéhlo Setfeni ke stretu
zajmQ. Za provedeni Setfeni ke stfetu zajmd a za zpracovani pisemné zpravy zodpovidd vedouci
pracovnik pro realizaci SCLLD.

Minimdlné vedouci pracovnik CLLD musi mit pro praci v MS2014+ zfizen elektronicky podpis. VSichni

zaméstnanci MAS, ktefi budou administrovat projekty, musi absolvovat pfislusné skoleni, kde jim
budou zfizena pfistupova prava do MS2014+.

Organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl sva rozhodnuti a stanoviska vzidy zdlvodnuiji tak,
aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo prislusné rozhodnuti u¢inéno.

Z jednani odpovédnych organi MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektl je vidy pofizen
pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a ¢as zacatku jednani,
jmenny seznam Ucastnik( (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji), prehled hodnocenych projekt(
a jejich bodové hodnoceni (véetné zdlvodnéni ke kazdému projektu).

Zapis z jednani, podepsany ¢leny organt MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektl, musi byt
vloZzen neprodlené do MS2014+. Zapis z jednani musi byt zvefejnén na internetovych strankach MAS
nejpozdéji do 5 pracovnich dni od data uskute¢néni vybéru projekta.

v s ve

Odpovédnost za provadéni €innosti — OSetreni stiretu zajmu:
vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Termin splnéni ¢innosti:

vzdy pfed zahajenim hodnoceni zadosti v konkrétni vyzvé MAS
Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Odpovédnost za archivaci:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

3. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

Harmonogram vyzev MAS zpracovava kanceldaf MAS max. na 1 rok, pfiéemzZ za jeho zpracovani je
zodpovédny vedouci pracovnik pro realizaci strategie CLLD. Na nasledujici kalendarni rok ho
vypracuje podle vzoru http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,,Dokumenty pro
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MAS - Vzory“, nejpozdéji do 31. 12. soucasného roku. V ptipadé potreby zajistuje jeho aktualizaci,
nejdrive vsak k 30. 6. daného roku.

Harmonogram vyzev a jeho aktualizaci schvaluje Programovy vybor. Harmonogram vyzev na dalsi
kalendarni rok je schvalovan Programovym vyborem nejpozdéji do 31.12. stavajiciho roku. Aktualizaci
harmonogramu vyzev schvaluje Programovy vybor nejpozdéji do 15 pracovnich dni od zjisténi
potfeby aktualizace, nejdfive vSak k 30.6. daného roku.

Manazerka pro realizaci SCLLD I/Il (v ptFipadé nepfitomnosti asistent SCLLD) zasild schvaleny
Harmonogram vyzev na RO IROP do 10 pracovnich dni od schvéleni strategie CLLD, poté do 2
pracovnich dni od jeho schvalené aktualizace prostfednictvim emailu na clldirop@mmr.cz.
Harmonogram vyzev zverejiiuje na svém webu Kancelaf MAS do 5 pracovnich dni od jeho schvaleni

na viditelném misté (http://www.kjh.cz/isru_realizace_irop.php), pfiCemZ za zvefejnéni je
zodpovédny vedouci pracovnik pro realizaci CLLD.

V ramci naplfiovani SCLLD MAS vyhladuje vyzvy pro pfijem #adosti o podporu. RO vyhlasi priibéinou
vyzvu na predkladani Zadosti o podporu v ramci SCLLD. Kancelaf MAS pfipravi vyzvu v souladu se
SCLLD, s aktudlnimi platnymi smérnicemi MAS a pozZadavky fidicich organ( v konkrétni prabéziné
VyzVe.

Vyzva musi byt kolovd, MAS prostiednictvim manaZerky pro realizaci SCLLD | (v pripadé
nepfitomnosti ji zastupuje manaZerka pro realizaci SCLLD 1l) vyzvu zadava do MS2014+, je zvefejnéna
na strankach www.kjh.cz a nesmi byt vyhladena pred vyhlaenim vyzvy RO IROP. S vyhladenim vyzvy
bude zpfistupnén formuldf zadosti o podporu v MS2014+. Na webovych strankach MAS bude
dostupny text vyzvy a odkaz na Specifickd a Obecna pravidla pro Zzadatele a prijemce IROP na
webovych strankdch IROP.

Vyzva MAS musi respektovat tyto lhity:

e datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu mlze nastat nejdfive za 30 kalendarnich dnl po
datu vyhlaseni vyzvy;

e datum ukonceni prijmu Zadosti o podporu mize nastat nejdfive 3 tydny po datu zptistupnéni
Zadosti o podporu v monitorovacim systému;

e datum ukonceni ptijmu Zadosti o podporu muze nastat nejdfive 2 tydny po datu zahajeni
pfijmu Zadosti o podporu;

e text vyzvy (véetné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankdch MAS
do konce doby udrzitelnosti vSech projektl nebo do predloZeni zavérecné zpravy o provadéni
programu podle toho, co nastane pozdéji.

Text vyzvy musi obsahovat informace dle zavazného vzoru vyzvy, dostupny z: http://strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD---> Dokumenty pro MAS-Vzory

Minimalni poZzadavky na obsah vyzvy jsou uvedeny v pfiloze E.4-3 Operacniho manudlu IROP.

Navazujici dokumentace k vyzvé, ktera bude zvefejnéna na webovych stankach MAS:
e Pravidla pro Zadatele a pfijemce zpracovana fidicim orgdnem
Kritéria pro hodnoceni projektl
Alokaci pro danou vyzvu stanovuje programovy vybor na zakladé financniho planu SCLLD a absorpcni
kapacity uzemi.
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Vyzva MAS bude predloZzena ke schvaleni programovému vyboru MAS. Pfipravenou a schvalenou
vyzvu zasild manazerka pro realizaci SCLLD | (v pfipadé nepfitomnosti ji zastupuje manaZerka pro
realizaci SCLLD Il d¥ive ne? 10 pracovnich dni pfed vyhldsenim vyzvy na RO IROP ke kontrole a
nasledné vyporadavad jeho pfipominky. Po kontrole vyzvy RO IROP je vyzva prostiednictvim
elektronického systému MS2014+ zvefejnéna. Zverejnéni vyzvy probéhne na webovych strankach
MAS.

Pro adatele/pfijemce RO IROP zpracuje Pravidla pro Zadatele a pFijemce. Zde Zadatel najde
informace k vyplnéni Zadosti, seznam povinnych a nepovinnych pfiloh, seznam zpUsobilych a
nezplsobilych vydajq, kritéria zavérecného ovéreni zplsobilosti projektd, formu predlozeni zadosti a
vsechny duleZité informace souvisejici s podanim Zadosti a s realizaci projektu. Pravidla budou ke
stazeni na webovych strankach IROP.

Ke kazdé vyzvé bude MAS poradat semindre pro Zadatele. Osobni konzultace budou na pozadani
poskytnuty kazdému potenciondlnimu Zadateli. Konzultace bude poskytovat kanceldié MAS po
predchozi telefonické nebo emailové domluvé.

UPOZORNENI

Nutné je zfizeni platného elektronického podpisu. Bez néj neni moiné poddvat Zadost Ci projekt
administrovat.

Zadost a viechny pfilohy (budou uvedeny v pfislu$nych vyzvach) je tfeba vyplnit peélivé a co
nejsrozumitelnéji, aby byl v pribéhu hodnoceni Zadosti spravné pochopen jejich obsah, predevsim
zpuUsob dosazeni cild projektu, pFinosy projektu a jeho prispévek k dosazZeni cilii programu.

Zadost o podporu na tentyz projekt nelze podavat do vice specifickych cilG.

Rozhodnym okamZzikem podani a registrace zadosti je datum a cas podani Zadosti. V MS2014+ je
Zadatel dialogovym oknem informovan, Ze zadost byla poddna.

Registrace zadosti nasleduje po podani zadosti. Provadi se automaticky v MS2014+. Zadatel obdrzi
depesi o registraci a stav Zadosti o podporu se zméni na ,,zaregistrovana“. Registracni Cislo projektu
uvidi Zadatel v MS2014+.

PfedloZzenou zadost nem(zZe Zadatel béhem hodnoceni a vybéru projekt upravovat, pokud Zadatel
neni vyzvan k tomu, aby napravil formalni nedostatky Zadosti. Novou verzi podepisuje a podava
stejnym zpUsobem jako plvodni zZadost.

Odpovédnost za provadéni cinnosti — priprava, vyhlaseni, uverejnéni vyzvy a jejich zmén,
zpracovani harmonogramu vyzev, zmén harmonogramu a jeho odeslani na RO IROP
(cllirop@mmr.cz):

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Termin splnéni ¢innosti:

harmonogram vyzev na dalsi kalendarni rok do 31.12. stavajiciho roku, v pfipadé potreby aktualizace
harmonogramu vyzev nejdfive k 30.6. daného roku

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Odpovédnost za archivaci:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Zmény ve vyzvé MAS
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V predem neocekavatelnych pfipadech lze upravit vyhlasenou vyzvu MAS. Zménu musi MAS radné
zdlGvodnit. O zméné jsou Zadatelé a prijemci informovani prostfednictvim MS2014+ a webu
www.kjh.cz, resp. vSemi zplsoby, kterymi byli Zadatelé informovani o vyhlaseni vyzvy. U vyzev MAS
je nepfipustné provadét nasledujici zmény podminek pro poskytnuti podpory (pokud nejsou
vynuceny pravnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického prostredi):

e zrusit vyzvu,

e snizit alokaci na vyzvu,

e zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaj,

e zménit miru spolufinancovani,

e zménit vécné zaméreni vyzvy,

e zmeénit definici opravnéného Zadatele,

e posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace operace na drivéjsi datum,

e posun data ukonceni pfijmu zadosti o podporu na drivéjsi datum,

e meénit kritéria pro hodnoceni projekt(.

Pfi zméné vyzvy, resp. navazujici dokumentace k vyzvé, musi byt dodrZena vSechna niZze uvedend
pravidla:

e na zakladé navrhu MAS RO IROP stanovi datum nabyti G&¢innosti zmény tak, aby zohledfiovala
predpokladanou dobu, kterou Zadatel potfebuje, aby projekt (resp. Zadost o podporu) zméné
pfizpUsobil,

e vpfipadé zmény, u které je nutné provést Upravy vinformacnim systému MS2014+, RO
stanovi datum nabyti ucinnosti zmény tak, aby zohlednovala predpokladanou dobu
potiebnou pro provedeni Upravy informacniho systému,

e zména musi byt fadné odlvodnéna a musi obsahovat:

O popis zmény
o duavod provedeni zmény.
Zména je zvefejnéna na webovych strankdch MAS a oznamena Zadatelim v dané vyzvé.

4. Hodnoceni a vybér projekti

4.1 Tvorba Kritérii

Programovy vybor MAS ve spoluprdaci s kancelafi MAS navrhne hodnotici kritéria pro vybér projektd.
Kancelaf MAS na zakladé tohoto navrhu vytvofi seznam kritérii a kontrolni listy. V kontrolnich listech
jednoznacné popise, jak budou jednotliva kritéria pfi hodnoceni projektu posuzovana, uvede
referencni dokumenty, ze kterych bude hodnoceni kazdého kritéria vychazet (referen¢ni dokumenty
uvedené v kontrolnich listech jsou totozné s referenénimi dokumenty uvedenymi u hodnoticich
kritérii schvalenych s vyzvou MAS).

e Pfidélené body musi byt jasné charakterizované. Nelze uvést skalu nap¥. 1-10 bodd, aniz by
kritérium bylo moZné objektivné vyhodnotit.

e RO IROP ma moznost stanovit nékterd kritéria jako?to povinnd, tj. MAS je musi do svého
navrhu kritérii zaclenit, dale mlze stanovit kritéria doporucujici, jejichZz prostfednictvim lze
naplnit principy stanovené ve vyzvé RO IROP. Ke kaZdé vyzvé bude navazana jedna sada
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kritérii. Dale prirucka jak wvyhlasit vyzvu v MS2014+ -  http://strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,,Dokumenty pro MAS”
e Alespon jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou strategii CLLD.

e MAS nehodnoti podle kritérii zavéreéného ovéreni zplisobilosti projektd, které provadi CRR.
Pokud hodld pouZit nékteré kritérium ze zavérecného ovéreni zpUsobilosti projektl, jeho
pouZiti odGvodni. Nelze odlvodnit jako preventivni opatfeni pro ujisténi, Ze zadost splni
kritéria CRR.

e MAS nepouzivda kombinovana kritéria v IROP.

Zasady tvorby kritérii
e operace prispiva k dosazeni cil( a vysledk( prislusného opatteni a strategie CLLD,
o respektuji aspekty

ucelnost

efektivnost

hospodarnost

potfebnost

proveditelnost

O O O O O

soulad s horizontalnimi principy
MAS aspekty uvadi v kontrolnim listu pro kontrolu FN a P, vécné hodnoceni.
e jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 natizeni 1303/2013.

Kanceldi MAS stanovi, ktera kritéria jsou napravitelnd a nenapravitelna ve fazi hodnoceni formalnich
naleZitosti a prijatelnosti. Kritéria formalnich naleZitosti jsou vZdy napravitelna.

Povinnd kritéria formalnich nalezitosti a pfijatelnosti pro MAS jsou uvedena v kapitole
7.1 Programového dokumentu IROP.

Kritéria z kapitoly 7.1 Programovy dokument IROP:

e Projekt je svym zaméfenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy

e Projekt je v souladu s podminkami vyzvy MAS

e Zadatel spliiuje definice opravnéného pfijemce pro pfisluiny specificky cil a vyzvu
MAS

e Projekt respektuje minimalni a maximalni hranici celkovych zpUsobilych vydajd,
pokud jsou stanoveny

e Projekt respektuje limity zplsobilych vydajl, pokud jsou stanoveny

e Projekt nema negativni vliv na Zadnou z horizontalnich priorit IROP (udrzitelny rozvoj,
rovné prileZitosti a zakaz diskriminace, rovnost muz(i a Zen)

e Potfebnost realizace je od(ivodnéna

e Z4dost o podporu je podédna v predepsané formé

e Z4dost o podporu je podepsdna opravnénym zastupcem zadatele

e Jsou doloZeny vSechny povinné prilohy a obsahové spliuji néleZitosti poZzadované
v dokumentaci kvyzvé MAS (MAS obsahové kontroluje pouze ty pfilohy,
které potfebuje pro vécné hodnoceni, tzn. dokumenty jsou uvedeny v kontrolnich
listech, referen¢ni dokumenty)
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Seznam kritérii zasle kancelaF MAS RO IROP na clldirop@mmr.cz dfive nei 10 pracovnich dni pred
vyhlasenim vyzvy.

Kanceldf  MAS  zpracuje  kontrolni list podle vzoru prfed vyhldsenim  vyzvy
a za$le ho k pfipominkam na RO IROP s pFipravenou vyzvou a schvalenymi kritérii nebo po vyhlageni
vyzvy ~ MAS  nejpozdéji 5 pracovnich  dni  pred ukonéenim pfijmu  Zadosti
ve vyzvé MAS na clldirop@mmr.cz.

4.2 Kontrola formalnich naleZitosti a prijatelnosti

Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti je provadéna v ramci jedné faze hodnoceni a to do 29
pracovnich dni od konecného terminu pro podani projekt( v kolové vyzvé. Cilem této kontroly je
zejména posouzeni zakladnich poZzadavk( kladenych na projekt v prislusné vyzvé, hodnotitelnosti
Zadosti o podporu a naplnéni nezbytnych administrativnich poZadavk.

MAS pfi hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti MAS dodrZuje pravidlo ¢tyr oci:
Kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti provadi nezavisle jeden hodnotitel a kontroluje
schvalovatel, ktery je zaroven druhym hodnotitelem. Hodnotitele a schvalovatele uréi vedouci
pracovnik pro realizaci SCLLD (v pfipadé nepfitomnosti manaZerka pro realizaci SCLLD 1.) podle
pracovni vytiZzenosti a podle kritéria zamezeni stfetu zajmu. Schvalovatel schvaluje hodnoceni a
zaroven musi ovéfrit spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele, tj. provadi rovnéz hodnoceni.

V ptipadé rozdilného vysledku kontroly formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti rozhoduje o vysledku
schvalovatel projektu nebo na zdkladé shody mezi nimi.

MAS béhem kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti nad ramec svého hodnoceni (kontrolniho
listu) nemUZe Zadatele vyzyvat na oblasti, které nejsou obsazeny v kontrolnim listu MAS.

Kontrolu formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti provadi dva pracovnici kancelafre MAS (vedouci
pracovnik pro realizaci SCLLD; manazerka pro realizaci SCLLD | a II; asistent SCLLD; asistent animace
OP VVV — pracovnici jsou pro potfeby kontroly pfijatelnosti a formalnich ndleZitosti vzajemné
zastupitelni). Kontrola nesmi byt provadéna spolecné ani spolecné konzultovana.

Pracovnik kancelafe MAS (vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, nebo manazerka pro realizaci SCLLD
I/11) zajisti, aby byl vysledek hodnoceni nasledné vloZen do informaéniho systému MS2014+.

Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich ndlezZitosti maji formu kritérii v podobé:
e splnéno
e nesplnéno
e nehodnoceno (v pfipadé, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni informace
od Zadatele)
e nerelevantni (v pfipadé, kdy se kritérium na dany projekt nevztahuje).

Obecnd kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formadlnich naleZitosti jsou spole¢nd pro vsechny
specifické cile.

O vysledku kontroly bude Zadatel informovan zménou stavu v MS2014+.
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Kritéria formalnich naleZitosti jsou vidy napravitelna. Kritéria prijatelnosti se déli na napravitelna a
nenapravitelna. V pfipadé nesplnéni jednoho kritéria s pfiznakem ,,nenapravitelné” musi byt Zadost o
podporu vyloucena z dalsiho procesu hodnoceni.

V pfipadé nesplnéni jednoho ¢i vice napravitelnych kritérii pfi kontrole pfijatelnosti musi byt Zadatel
vyzvan prostiednictvim depese k doplnéni (nikoliv k dopracovani) a Zadost, popft. jeji ur¢ena ¢ast, je
zpfistupnéna k editaci v MS2014+. Na doplnéni Zadosti pro kontrolu pfrijatelnosti se Zzadateli
stanovuje max. 5 pracovnich dnd od data doruéeni pozadavku na doplnéni idajii v MS2014+. Zadatel
muze v odGvodnénych pfipadech pisemné depesi pozadat o prodlouzZeni Ihity doplnéni Zadosti o
podporu. Lhitu pro doplnéni Zadosti o podporu Ize prodlouZit max. o 5 pracovnich dni. Prodlouzeni
IhGty je Zadateli odeslano interni depesi jako odpovéd na dorucenou Zadost o prodlouzeni |hty.
Lhity pro posouzeni pfijatelnosti se pozastavuji do doby, neZ Zadatel zasle doplnujici/upfesnujici
informace. Po obdrieni pozadovanych informaci je hodnoceni formalnich nalezZitosti dokonceno.
Zadatel mizZebyt k doplnéni vyzvan pouze dvakrat.

Po doplnéni poZadovanych informaci hodnotitel zpracuje novy hodnotici posudek. U kritérii
nedotcenych zménami je prevzato hodnoceni z pivodniho hodnoticiho posudku, u ostatnich provede
hodnotitel nové hodnoceni, ve kterém zohledni doplnéné udaje.

O vysledku kontroly po doplnéni projektu bude Zadatel do 5 dnid od jejiho ukonceni informovan
prostfednictvim elektronického systému MS2014+.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Formalni naleZitosti a prijatelnost:
hodnotitelé — pracovnici kancelare MAS vzdjemné se zastupujici

Vraceni zadosti k doplnéni a informovani zadatelG:

schvalovatel, v pfipadé nepfitomnosti hodnotitel

Termin splnéni ¢innosti:

29 pracovnich dna od uzavieni vyzvy

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Odpovédnost za archivaci:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

4.3 Vécné hodnoceni

U Zadosti, které prosly formdlni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti, bude provedeno bodovani
projektl, tzv. vécné hodnoceni. Cilem vécného hodnoceni projektli je vyhodnotit kvalitu projektd
s ohledem k naplfiovani vécnych a financnich cili programu a SCLLD a umozZnit srovnani projektl
podle jejich kvality.

Vécné hodnoceni provadi podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektd clenové
vybérového vyboru MAS do 30 pracovnich dnli od ukonceni kontroly pfrijatelnosti a formalnich
naleZitosti.

Za vécné hodnoceni zodpovida Vybérovy vybor MAS.

Postup pti vécném hodnoceni zadosti o podporu je nasleduijici:
a) Uvodni zasedani Vybérové komise
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Nejpozdéji do 2 pracovnich dni od doruceni informace o ukonceni kontroly formalnich naleZitosti a
pfijatelnosti zasila kancelai MAS pozvanku vsem clendm Vybérového vyboru na Uvodni jednani
vybérového vyboru MAS.

Kanceldf MAS na toto jednani pfipravi dokumentaci a podklady pro hodnoceni, elektronické verze
Zadosti o podporu, studii proveditelnosti vedenou v MS2014+, referencni dokumenty uvedené v
kontrolnim listu. Zajisti proskoleni ¢lent Vybérového vyboru o stfetu zajmi, seznami cleny s
postupem pti bodovani a rozhodovani. Za toto proskoleni zodpovida vedouci pracovnik pro realizaci
strategie CLLD.

Predseda/predsedkyné Vybérového vyboru ve spolupraci s vedoucim zaméstnancem strategie CLLD a
s ohledem na omezeni stfetu zajmU ustanovi ke kazdé Zadosti o podporu Hodnotici komisi, ktera je
sloZzena minimalné z 3 ¢lend Vybérového vyboru. Po pridéleni Zadosti o podporu Hodnotici komisi (Ci
komisim) jeji ¢lenové deklaruji, Ze nejsou ve stretu zajmu k dané Zadosti o podporu, podpisem
Etického kodexu.

Jednotlivé Hodnotici komise si na jednani domluvi termin svych jednani. O tomto terminu informuje
kanceldf MAS RO IROP, a to nejpozdéji do 2 pracovnich dnd od stanoveni terminu jednani, za co?
zodpovida vedouci pracovnik pro realizaci strategie CLLD. Jednotlivi ¢lenové komisi si s sebou
odndseji kanceldfi MAS pfipravenou dokumentaci a podklady pro hodnoceni, pficemz clenové
hodnotici komise v pribéhu hodnoceni nesmi komunikovat s Zadateli.

b) Hodnoceni Zadosti o podporu Hodnotici komisi

Na svolané jednani Hodnotici komise (komisi) jiz dorazi jednotlivi ¢lenové s pripravenymi dil¢imi
podklady pro provedeni hodnoceni. Na jednani Hodnotici komise (komisi) je pfitomen zaméstnanec
kancelate MAS, ktery zapisuje vysledky jednani komise. Z jednani Hodnotici komise vznikne ke
kazdému projektu kontrolni list, ktery je jako priloha soucasti zapisu Hodnotici komise. Vyplnény
kontrolni list posléze predloZi ¢lenové hodnotici komise Vybérovému vyboru. Zapis s vysledky jednani
podepisuji na zavér zasedani Hodnotici komise vsichni jeji clenové.

c) Druhé zasedani Vybérové komise

Druhé zasedani Vybérového vyboru zpravidla bezprostfedné navazuje na jednani Hodnotici komise
(komisi), tzn. vétSinou se kona tentyz den, kdy zasedd Hodnotici komise. Vybérovy vybor na tomto
jednani hlasuje o vysledku hodnoceni. Na jednani Vybérového vyboru je pfitomen zaméstnanec
kancelare MAS, ktery zapisuje vysledky jedndni, ze kterého je na zavér pofizen zdapis, ktery podepisuje
uréeny zapisovatel a jeden ovérovatel.

Vysledny pocet bod( u jednotlivych Zadosti o podporu je stanoven na zakladé hlasovani Vybérového
vyboru MAS, ktera jako podklad pro své rozhodnuti vyuZije kontrolni list Hodnotici komise.

Po jednani Vybérového vyboru je vedoucim zaméstnancem strategie CLLD (v pfipadé nepfitomnosti
dalsim pracovnikem kancelafe MAS) vysledek hodnoceni s kontrolnim listem vlozen do 2 pracovnich
dni od ukonéeného jedndni Vybérového vyboru, do MS2014+. Zapis obsahuje projekty sefazené
podle dosaZzenych bodU a statutu, zda splnily nebo nesplnily podminky vécného hodnoceni. V pripadé
rovnosti bodl pfidélenych Vybérovym vyborem bude rozhodovat datum a cas pfijmu zadosti o
podporu v MS2014+ v uvedeném poradi.

O vysledku vécného hodnoceni je informovan Zadatel manaZerkou pro realizaci SCLLD | (v
nepritomnosti manazerkou pro realizaci SCLLD Il.) prostfednictvim interni depese MS2014+ do 2
pracovnich dnll po zadani vysledku hodnoceni do MS2014+. Za odeslani depese je zodpovédny
vedouci pracovnik pro realizaci strategie CLLD. Nasledujici den od zaslani interni depese bézi Zadateli
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Ihiita pro mozinost podani 7adosti o prezkum. Zadatelé se mohou 7adosti o prezkum vzdat
(podrobnosti v kapitole 6 tohoto dokumentu). Po vyreSeni zZadosti o pfezkum, jsou projekty predany
Rozhodovacimu orgadnu (podrobnosti o vybéru projektu jsou uvedeny v kapitole 5 tohoto
dokumentu).

Vysledny pocet bodl u jednotlivych projektl musi pfekrocit minimalni bodovou hranici stanovenou
MAS v kazdé vyzvé. Minimdlni bodova hranice je alesporn 50 % z maximalniho poctu bodd.
Minimalnich 50 % se pocita z vysledného bodového hodnoceni. V pfipadé neprekroceni této hranice
musi byt Zadost o podporu vyloucena z dalSiho procesu vécného hodnoceni.

Z projektl, které nemohou byt z dlivodu vyse alokace v dané vyzvé podpofeny, je vyhotoven seznam
ndhradnik(i. Do tohoto seznamu nahradnich projektd budou zarazeny projekty, které splnily
podminky hodnoceni projektd a byly doporuceny k financovani, ale neni moiné je financovat
z dlivod(i vyéerpani alokace vyzvy.

v s ve

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Vécné hodnoceni:

Vybérovy vybor

Termin splnéni ¢innosti:

30 pracovnich dnid od ukonceni kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti
Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Odpovédnost za archivaci:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

5. Vybér projektii

Cilem faze vybéru projektl je vybrat transparentné na zakladé vysledk(l faze hodnoceni projektl
takové projekty, které prispéji k plnéni vécnych a financnich cilli programu. Vécné hodnoceni provadi
vybérovy vybor MAS. Programovy vybor potvrzuje seznam projekt( k financovani na zakladé navrhu
vybérového vyboru. Programovy vybor nemuize ménit poradi projektl ani hodnoceni zadosti o
podporu. Potvrzeni vybéru projektd k realizaci provadi Programovy vybor do 15 pracovnich dni od
ukonceni hodnoceni projektd, resp. od vyporadani vsech prezkumu.

Projekty, které splnily minimalni bodovou hranici pro hodnoceni projektli, ale nebyly doporuceny
k financovani z dlvodu vycerpdni alokace na vyzvu, budou zarazeny mezi nahradni projekty.
Podporeny jsou nejprve projekty, které ziskaji v daném opatreni nejvice bodl a beze zbytku napliuji
stanovenou vysi alokace.

Zakladni pravidla pro vybér projekti jsou:
1. Podminkou zarazeni zadosti o podporu do procesu vybéru projektd je splnéni podminek
vSech fazi hodnoceni projektd, které MAS zaradila do procesu hodnoceni.
2. Ve fazi vybéru projektd neni jiz mozné ménit hodnoceni projektl stanovené v procesu
hodnoceni projektu.
3. U vyzev MAS jsou projekty na zakladé vysledk(i vécného hodnoceni sefazeny dle vyse

evvys
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nebo vice projektd se stejnym poctem bod(, jsou tyto projekty fazeny vzestupné dle data a
¢asu registrace zadosti o podporu v MS2014+.

Pocet podporenych projektl je limitovan vysi alokace na vyzvu. V pfipadé, Ze se v ramci vyzvy
MAS vyskytne projekt tzv. na c¢are (tzn., nebude mozné ho podpofit v pIné vysi), bude mu
nabidnuta tato snizena ¢astka. V ptipadé, ze Zadatel nesouhlasi s nabidnutou ¢astkou a nema
zajem projekt za takovych okolnosti realizovat, volné prostfedky se nabidnou dalSimu
Zadateli v poradi. Pokud tuto ¢ast alokace zadny z Zadatelll nepfijme, bude presunuta do dalsi
planované vyzvy MAS v daném opatfeni, pfipadné realokovana do jiného opatfeni IROP (viz
kapitola 5.1 Nahradni projekty).

Pracovnik kancelafe MAS (asistentka, v pfipadé neptitomnosti manaZerka pro realizaci SCLLD
I) zpracuje seznam projektl, které Uspésné prosly procesem hodnoceni projektl a byly
doporuceny k financovani vybérovym vyborem.

Vysledkem jednani programového vyboru MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s. je potvrzeni:

seznamu projekt( doporucenych k financovani,

seznamu nahradnich projektl (projekty, které neni mozno financovat z dlivodu vycerpani
alokace vyzvy MAS),

seznamu projektd nedoporucenych k financovani (projekty, které nesplnily podminky
hodnoceni).

Pokud MAS vyhlasuje vyzvu na nékolik aktivit, je vystupem vybéru jeden seznam za vyzvu, nikoli

seznam za kazdou aktivitu.

Z jednani programového vyboru bude pofizen pisemny zapis (bude obsahovat min. informace

pozadované dle Minimalnich poZadavk( RO IROP ze dne 7.11.2017, kap. 8), za vytvoreni zapisu je

zodpovédny vedouci pracovnik SCLLD, ktery jmenuje zapisovatele. Za zvefejnéni zapisu je

zodpovédny vedouci pracovnik SCLLD. Zapis bude zverejnén ve |h(té 5 pracovnich dni od data

uskutecnéni jednani.

Jednani programového vyboru MAS se Ucastni predseda vybérového vyboru.

Rozhodnuti programového vyboru schvaluje sném MAS do 10 pracovnich dni od ukonceni jednani

programového vyboru.

Z jednani programového vyboru bude pofizen pisemny zapis (bude obsahovat min. informace

pozadované dle Minimélnich pozadavk( RO IROP ze dne 7.11.2017, kap. 8), za vytvoreni zapisu je

zodpovédny vedouci pracovnik SCLLD, ktery jmenuje zapisovatele. Za zvefejnéni zapisu je

zodpovédny vedouci pracovnik SCLLD. Zapis bude zverejnén ve Ihité 5 pracovnich dni od data

uskuteénéni snému MAS.Poté jsou projekty predany k administraci na RO IROP, kde prob&hne

zavérecné ovéreni zpUsobilosti a vydani pravniho aktu.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Vybér projektu:

Programovy vybor, sném MAS

Termin splnéni ¢innosti:

15 pracovnich dnd od ukonceni vécného hodnoceni projekta
Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
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Odpovédnost za archivaci:
vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

5.1 Nahradni projekty

Nahradni projekty jsou projekty, které sice splnily podminky hodnoceni projektd, ale vzhledem
k vyCerpani alokace vyzvy MAS je neni mozné financovat.

1. Jednani se 7adatelem v p¥ipadé nahradnich projekt( je v kompetenci RO.

2. Vybérovy vybor mlze urcit ndhradni projekty, které uvede v zapise z jednani. Nahradnim
projektem je hrani¢ni projekt, popt. dalsi projekt ve vyzvé (max. do 120 % alokace vyzvy MAS), ktery
splnil podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek financi na podporu v plné vysi.

3. V pfipadé nahradnich projektd mlzZe Programovy vybor rozhodnout o navyseni alokace vyzvy do
vySe zbyvajici ¢astky celkovych ZV daného opatfeni SCLLD.

Seznam nahradnich projektl zrusi MAS v nasledujicich pripadech:
e vsichni Zadatelé, jejichz Zadosti jsou na seznamu nahradnich projekt, dostali financ¢ni
prostfedky nebo nemaji zajem o nabizenou ¢astku,
e nejpozdéji 31. 6. 2023.

Zadatelé, jejich? adosti jsou na seznamu nahradnich projekt(, informuje vedouci pracovnik strategie
CLLD depesi do 5 pracovnich dni ode dne rozhodnuti o zruseni seznamu nahradnich projekta.

6. Prezkum hodnoceni

Zadatel mUie podat 7adost o prezkum nejpozdéji do 15 kalendainich dn ode dne dorucgeni
ozndmeni s podklady pro vydani rozhodnuti. Tedy ode dne, kdy se do systému pfihlasi Zadatel nebo
jim povérena osoba, pfipadné po uplynuti 10 kalendarnich dnli ode dne, kdy byl dokument s
oznamenim s podklady pro vydani rozhodnuti do systému vloZen.

Zadost o prezkum Ize podat po kazdé ¢asti hodnoceni MAS (formalni naleZitosti a pfijatelnosti, vécné
hodnoceni).

V pfipadé hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti mizZe Zadatel podat Zadost o prezkum
pouze v pripadé negativniho vysledku hodnoceni. V ptipadé vécného hodnoceni miZe Zadatel podat
Zadost o prezkum proti negativnimu i pozitivnimu vysledku hodnoceni (nesouhlasi s bodovanim).

Manazerka pro realizaci SCLLD | (v nepfitomnosti manaZerka pro realizaci SCLLD 1) informuje
Zadatele o mozZnosti vzdani se prezkumu interni depesi z dlivodu urychleni hodnoticiho procesu MAS.
Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v pfipadé, kdy vSichni Zadatelé
ve vyzvé MAS se vzdaji moznosti prezkumu. Vzor Vzdani se prava podat o Zadost o prezkum
(http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS“). Dokument
vzdani se prezkumu MAS pfiloZi k vysledku hodnoceni do MS 2014+.
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Zadatel vyplni jednotny formulaF pro pfezkum a odesle ho pres interni depesi v systému MS2014+
MAS, viz pfiloha ¢. 7 Obecnych pravidel pro Zadatele a ptijemce. Postup zadavani zadosti o prezkum
MS2014+ je v pfiloze €. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce.

V pripadé, Ze se nepodafi Zzadateli Zadost o prezkum podat elektronicky v systému MS2014+, poda
Zadatel Zadost o prezkum pisemné prostifednictvim formulare zverejnéného na webovych strankach
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty na adresu MAS zvefejnénou na webu
(http://www .kjh.cz/kontakty.php). Odpovédnost za vloZeni pisemné podané Zadosti o prezkum do
MS2014+ ma vedouci pracovnik pro realizaci strategie CLLD.

Prezkum hodnoceni projektd ze strany MAS provadi kontrolni vybor MAS.

Zadost o pfezkum ka?dé ¢asti hodnoceni Ize podat jen jednou. V #adosti o pfezkum Zadatel uvede
Cast hodnoceni a konkrétni kritéria, ke kterym se odvolava s popisem odlvodnéni Zadosti o pfezkum
rozhodnuti.

Po obdrzeni zadosti o pfezkum Kontrolni vybor posoudi projekt a rozhodne o ném.

Lhita pro vyfizeni Zadosti o prezkum rozhodnuti je stanovena do 30 kalendafnich dnli ode dne
doruceni této Zadosti. Ve slozZitéjsich pripadech muize byt Ih(ta prodlouzena na 60 pracovnich dn0.

Kontrolni vybor MAS prezkoumava rozhodnuti v rozsahu podané Zadosti, aviak mGze k prehodnoceni
uréit i kritéria, na ktera se Zadost nevztahuje. Rozhodnuti je prezkoumdvano po formalni a procesni
strance. U kazdého prezkoumdvaného kritéria kontrolni orgdn uvede, zda shledala zadost:

e ddvodnou

e (astecné divodnou

e nedlvodnou.

Kontrolni vybor MAS se zabyva pouze témi kritérii, jejich? nesplnéni vedlo k vyfazeni Zadosti o
podporu. V pfipadé, 7e 7adatel v Zadosti o prezkum napadd i kritéria, jejich? nesplnéni nevedlo k
vyfazeni zadosti o podporu, kontrolni vybor MAS se témito kritérii nezabyva; dle vysledku posouzeni
7adosti o prezkum u kritérii, jejich? nesplnéni vedlo k vyFazeni, potom posoudi Zadost u eliminaénich
kritérii, u kterych si Zadatel stéZuje, nasledovné:

e jestlize kontrolni vybor MAS shledd Zadost o prezkum nedlvodnou alespon u jednoho
elimina¢niho kritéria, bude Zadost o podporu vyfazena; u kritérii, ve kterych 7adatel nebyl
vyzvan k doplnéni, bude Zadost oznaéena jako nedlvodna;

e jestliZe kontrolni vybor MAS shleda Zadost o prezkum dlvodnou u nékterého z eliminacnich
kritérii, bude Zadost o podporu vracena k opravnému hodnoceni; u kritérii, ve kterych Zadatel
nebyl vyzvan k doplnéni, bude zZaddost oznacena jako ¢astecné dlvodna.

V rdmci vécného hodnoceni, kde jsou bodovaci kritéria, se kontrolni vybor MAS zabyva pouze témi
kritérii, s jejichz vysi bodového hodnoceni Zadatel nesouhlasi. Ostatnimi kritérii vécného hodnoceni

se kontrolni vybor nezabyva.

6.1 Vysledky prezkumného rizeni
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Kontrolni vybor MAS neprovadi hodnoceni, pouze posuzuje podanou ?adost o prezkum. Zadost o
prezkum jako celek muzZe byt shledana:

e davodnou,

e (astecné dlvodnou,

e nedlvodnou.

V pfipadé rozhodnuti ve prospéch Zadatele rozhodne kontrolni vybor MAS o zpracovani nového
hodnoceni kritérii, u kterych byla Zadost shledana (¢astecné) dlivodnou (a pripadné také dalsich
kritérii, u kterych nebyla Zadost o pfezkum podana, ale vysledek pfezkumného fizeni mize mit na
jejich hodnoceni vliv), a projekt vrati do predchozi faze schvalovani. Opravny hodnotitel je vazan
vysledkem prezkumného fizeni. Opétovné hodnoceni probihd podle stejnych pravidel a ve stejnych
Ihdtach jako plvodni hodnoceni, véetné zasedani vybérového vyboru a nasledné programového
vyboru.
Z jednani kontrolniho vyboru MAS musi byt pofizen zdpis, ktery bude obsahovat minimalné
nasledujici informace:

e datum a ¢as zacatku jednani,

e jmenny seznam Ucastnikd,

e strucny popis obsahu Zadosti o pfezkum rozhodnuti, véetné identifikace zadosti o podporu,

e o0soby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum,

e rozhodnuti pfezkumné komise (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné zdlvodnéni.
Zapis bude vyhotoven jmenovanym zapisovatelem, ktery je odpovédny za jeho vytvorfeni. Za
schvdleni zapisu je odpovédny ovérovatel.

Vysledek prezkumného fizeni je zapsdn do MS2014+ jmenovanym zapisovatelem, ktery je registrovan
v systému, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonceni pfezkumného fizeni. Timto zapisovatelem
mUiZe byt jeden z ¢lenl kancelafe MAS.

Se schvalenim projektl programovym vyborem a vyhlaseni vysledk( vyzvy se musi pockat aZz do
konce vyreseni vSech prezkum.

7 v

Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Pfezkum hodnoceni a vybéru projektu:

Kontrolni vybor

Termin splnéni ¢innosti:

30 kalendafnich dni od doruceni Zadosti o pfezkum, 60 kalendarnich dni ve sloZitéjSich pfipadech
Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Odpovédnost za archivaci:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

7. Postupy pro posuzovani zmén projektt

Zménové fizeni probiha v souladu s ustanovenimi kapitoly 16 Obecnych pravidel pro Zadatele a
pfijemce.
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Mistni akéni skupina bude v pfipadé podstatné zmény projektu potvrzovat, Ze zména, pozadovana
pfijemcem, neni v rozporu se schvélenou strategii CLLD, nema vliv na vysledky kontroly pfijatelnosti a
formalnich ndlezitosti, pripadné vécného hodnoceni. Pokud by projekt realizaci zmény kritéria nebo
bodovy limit nesplnil, nebo by byl v rozporu se schvalenou strategii, MAS zménu nedoporuci.
Formulai ,Minimalni pozadavky na vyjadfeni MAS k 7adosti o zménu (ZoZ) integrovaného projektu”
uvadi MMR — ORP v Metodickém pokynu pro vyuZiti integrovanych nastroji 2014 - 2020,
pfiloha €. 20.

Odpovédnost za provadéni éinnosti - Postupy pro posuzovani zmén projektu:
Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Termin splnéni ¢innosti:

15 pracovnich dni od predloZeni Zzadosti o zménu prijemcem v MS2014+
Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

Nerelevantni

Odpovédnost za archivaci:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

8. Zajisténi auditni stopy, archivace a spoluprace s externimi subjekty
MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, o0.p.s. se Fidi zakonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé.
Kancelaf MAS archivuje vSechny verze internich postupl, vyzvy, kritéria, kontrolni listy, Zadosti o

podporu, hodnoceni, vybér projektu a posuzovani zmén projektld. Pokud je dokument uloZeny
v MS2014+, je dostupny z: https://mseu.mssf.cz/, https://msiu.mssf.cz/.

Pro zajisténi kontroly budou vSechna data a dokumenty archivovany v kancelafi MAS, kde bude
mozno kdykoli ziskat potfebné informace. Za zajisténi auditni stopy a archivace jsou zodpovédni
pracovnici kancelafe MAS.

Kancelaf MAS archivuje dokumentaci podle Skartacéniho a archivaéniho rad( organizace, neni-li
stanoveno v pravnich predpisech EU jinak.

Podle Skartac¢niho a archivacniho fadud organizace (ke stazeni zde:
http://www.kjh.cz/dokumenty/skart_spis _rad.pdf)postupuje MAS i v pfipadé archivace podptrné

dokumentace, napf. komunikace se Zadateli, prezentace ze seminar( pro Zadatele, prezencni listiny,
zapisy z jednani.

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi piedpisy CR nebo EU (minimalné do konce roku
2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytnout
informace a dokumentace, vztahujici se k SCLLD, zaméstnancim nebo zmocnénclim povérenych
orgdnd MMR CR, MF CR, EK, Evropského uéetniho dvora, NKU, Auditniho organu, Platebniho a
certifikacniho organu, prislusného organu financni spravy dalSich opravnénych organ( statni spravy.
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Pokud u MAS probiha kontrola, kanceldf MAS informuje o vysledku kontroly RO IROP. Vysledek
vklada kanceldr MAS do MS2014+ do zdlozky ,,Dokumentace” k projektu 4.2.

Odpovédnost za provadéni €éinnosti - Auditni stopa a archivace dokumentt
Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, kancelar MAS

Termin splnéni ¢innosti:

Minimalné do konce roku 2030

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Odpovédnost za archivaci:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

9. Komunikace se zadateli

Pfed podanim Zadosti o podporu MAS komunikuje s Zadateli prostfednictvim prislusnych pracovniki
kanceldfe MAS, ktefi jsou uvedeni na internetovych strankdch a v pfislusné vyzvé MAS. Veskeré
potfebné udaje pro poskytovani konzultaci (napf. sidlo MAS, kancelaf, kontaktni udaje) jsou
zverejnény a prabéziné aktualizovany na webovych strankach www.kjh.cz.

Komunikace probiha zejména prostfednictvim:
e zverejiiovani informaci na internetovych strankdch MAS,
e osobnich konzultaci,
e e-mailové korespondence,
e telefonickych konzultaci,
e seminarl pro Zadatele.

Osobni konzultace se poskytuji kazdému potenciondlnimu Zadateli. Konzultace poskytuje kanceldr
MAS, kterd zajisti vySkolené zaméstnance, ktefi v pfipadé zajmu Zadatele budou napomocni pfi
zpracovani projektu.

Po predloZeni Zadosti o podporu je zdkladnim komunikacnim nastrojem mezi MAS a Zadatelem
MS2014+, kde jsou Zadatelé informovani o stavu vyfizeni jejich Zadosti o podporu a celkovém
pribéhu schvalovaciho procesu. MS2014+ umozriuje komunikaci mezi Zadatelem a MAS
prostfednictvim internich depesi po celou dobu Zivotniho cyklu Zadosti o podporu.

Pfistup k individudlnim informacim a komunikaci v MS2014+ maji pouze registrovani Zadatelé a
pfislusnad MAS, popf. i dalsi subjekty, kterym Zadatel nastavi pfistupova prava.

v s ve

Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Komunikace se Zadateli
Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, kancelar MAS

Termin splnéni ¢innosti:

pribéziné

Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Odpovédnost za archivaci:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
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10. Nesrovnalosti a stiznosti

10.1 Nesrovnalosti

Nesrovnalosti se rozumi poru$eni pravnich predpist EU nebo CR v disledku jednani nebo opomenuti,
které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu EU nebo ve vefejném rozpoctu CR, a
to zapoctenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoctu EU nebo do vefejného rozpoctu CR.
Trestny Cin, spachany pfti realizaci program( nebo projektld spolufinancovanych z rozpodétu EU, se
vzdy povazuje za nesrovnalost (vice viz kapitola 17 Obecnych pravidel).

Odpovédnost za dodrzeni vSech naleZitosti vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti nese Kontrolni vybor.
MAS je povinna veskera podezieni na nesrovnalost, zejména podvodné jednani bezodkladné oznamit
RO IROP, oddéleni kontroly, prostfednictvim formuldire v MS2014+. V MS2014+ je uvedena zalozka
,Ozndmeni o podezfeni na nesrovnalost”. Za ozndmeni podezieni na nesrovnalost na RO zodpovida
vedouci pracovnik pro realizaci strategie CLLD.

10.2 Vyrizovani stiznosti

Odpovédnost za vyfizovani stiznosti na ¢innost MAS je v kompetenci Kontrolniho vyboru MAS.
Jestlize se stiznost tykd projektu financovaného z IROP, jsou veskeré informace o stiznosti zalozeny v
dokumentaci v MS2014+/v dokumentaci u Zadatele. V ostatnich ptipadech zaloZi povéreny
zaméstnanec MAS samostatny spis stiZznosti.

O ukonceni fizeni ve véci podané stiznosti je stéZovateli odeslano do 2 pracovnich dnd
prostfednictvim MS2014+ vyrozuméni. Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podana stiznost byla shleddna
ddvodnou, ¢aste¢né divodnou ¢i nedlivodnou.

Kontrolni vybor podanou stiznost vyfidi v nejkratsi dobé, nejpozdéji do 20 pracovnich dni od jejiho
doruceni. Stanovenou |h(tu lze pFekrodit, nelze-li v jejim prlbéhu zajistit podklady potfebné pro
vyfizeni stiznosti. V uvedené lhité musi byt stéZovatel vyrozumén o vyfizeni stiznosti.

DUvodna nebo ¢astecné duivodna stiznost se povazuje za vyfizenou, jakmile byla u¢inéna opatreni
potiebnd k odstranéni zjisténych nedostatk(l a stéZovatel o nich byl vyrozumén. Nedlvodna stiznost
je vyfizena vyrozuménim stéZovatele.

Pokud se stiZznost nevztahuje na MAS, Kontrolni vybor MAS se ji nebude zabyvat a pisemné vyrozumi
stéZovatele do 5 pracovnich dnl od obdrZeni podnétu.

MAS neproSetiuje opakované stiZznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové skutecnosti,
které nebyly v dobé Setfeni znamé a mohly by mit vliv na vyfizeni plvodni stiznosti. O vysledku bude
vytvoren zapis a stéZovatel bude informovan interni depesi v MS2014+.

v s ve

Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti
Kontrolni vybor

Termin splnéni ¢innosti:

20 pracovnich dni od doruceni stiznosti

Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Odpovédnost za archivaci:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
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Prilohy:

1.

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projekt(
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Ve

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni i vybéru

projektu

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu predlozenych na zakladé

vyzvy Mistni akéni skupiny — ¢islo vyzvy, ndzev projektu

14, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen , hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o

podporu, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex“).

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocdivajici v ziskdni majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v ramci
implementace IROP pro sv(j osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili. Zaroven se nepodili
ani na hodnoceni a vybéru ostatnich projektl podanych do stejné vyzvy.

V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem (i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat. Stejné tak se nebude Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni a
vybéru ostatnich projektld podanych do stejné vyzvy.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.
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14, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu:

podpis hodnotitele/hodnotitelky
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