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uvoD
1 Zakladni informace a charakteristika MAS

1.1 Identifikace pravnické osoby

e nazev: Mistni akéni skupina Kralovstvi — Jestrebi hory, o.p.s.
o IC: 27511227

e pravni forma: obecné prospésna spole¢nost

e sidlo: Upice, Pod Méstem 624, PSC 542 32

e kanceldr: Upice, Palackého 793, PSC 542 32

e statutdrni zastupce:  teditel — Mgr. Jan Balcar, Ph.D.
LibAatov 152, PSC 542 36

1.2 Organizace a zdroje MAS
1.2.1 Organizaéni struktura a rozdéleni odpovédnosti (dle statutu)*

1.2.1.1 Organizace MAS

Mistni akcni skupina Kralovstvi — Jestrebi hory, 0.p.s. ma dvé zakladni linie organl. Tyto linie striktné
oddéluji vedeni a fizeni organizace od MAS. Prvni je odpovédna za samotny chod spolecnosti (spravni
rada, dozor¢i rada, feditel spolecnosti), druha potom v soucasnosti zodpovidd zejména za realizaci
strategického planu LEADER.

Obé linie organil jsou navzajem organizaéné propojené. Reditel je statutarnim organem spoleénosti.
Je jmenovan spravni radou a zaroven fidi ¢innost Mistni akéni skupiny.

Komplexni servis spole¢nosti pak zajistuje sekretariat. Jeho hlavni Ukoly a organizaci uréuje reditel
spole¢nosti, ktery stoji i v jeho ¢ele. Reditel je zodpovédny spravni radé za Fadny chod sekretariatu.

Schéma & 1 — Organizaéni struktura (soucasny stav)’

Mistni akéni skupina Krélovstvi — Jestfebi hory, o.p.s.

Spravni Dozoréi Mistni akéni
rada rada skupina
Valné
shromazdéni
1
| | | 1
Programovy Kontrolni Hednotitelska Pracovni
vybor vybor komise skupiny
Reditel I I l I

Sekretariit

! Zdroj: Statut MAS KJH, o0.p.s. (verze 2. 11. 2012).
2 Zdroj: Viyroéni zprava MAS KJH, 0.p.s., za r. 2012.
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e Zakonné organy Mistni akéni skupiny Kréalovstvi — Jestiebi hory, 0.p.s.?

spravni rada

feditel

dozorci rada

mistni akéni skupina
e Organy MAS

valné shromazdéni

programovy vybor

kontrolni vybor

hodnotitelska komise
pracovni skupiny

e Management a personalni zazemi MAS

sekretariat

1.2.1.2 Popis organd Mistni akcni skupiny Kralovstvi — Jestiebi hory, o.p.s. (dle Statutu a
Strategického planu LEADER®)

Organy o0.p.s.

spravni rada:
® ma 6 Clenl, ktefi jsou jmenovani zakladateli dle pravidel uvedenych v zakladaci listing,
e funkéni obdobi je trileté,
e (lenové ze svych fad voli predsedu a mistopredsedu,
e schvaluje:
o rozpocet spolecnosti,
o uletni zavérku a vyro¢ni zpravu spoleénosti,
o predmét doplfikovych Cinnosti,
o prevzeti ruéeni, sménecnych i cizich zavazk( v jakékoli formé,
o pfrijeti nebo poskytnuti pUjcky ¢i leasingu,
® jmenuje feditele,

e vydava pisemny souhlas k pfesné definovanym pravnim tkondm.

feditel:

® je statutarnim orgdnem spolecnosti,

® je jmenovan a odvolavan spravni radou,

e nemuZe byt ¢lenem spravni rady ani dozorci rady, je vSak opravnén se zucastnit jejich jednani

s hlasem poradnim.

dozor¢i rada:

ma 3 Cleny, ktefi jsou jmenovani zakladateli dle pravidel uvedenych v zakladaci listing,
funkéni obdobi je trileté,

¢lenové ze svych rad voli pfedsedu,

prezkoumava ucetni zavérky a vyrocni zpravy spolecnosti,

nejméné jedenkrat rocné predklada zpravu o své kontrolni ¢innosti fediteli a spravni radé,

dohliZi na to, Ze spole€nost vyviji ¢innost v souladu se zakony a zakladaci listinou spoleénosti,

® Dle zdkona &. 248/1995 Sb., 0 0.p.s. a Statutu MAS KJH, 0.p.s. (verze 2. 11. 2012)
* Zdroj: SPL MAS KJH z 12. 12. 2011 a Statut MAS KJH, o.p.s. (verze 2. 11. 2012).
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® je opravnéna pozadat predsedu spravni rady o svolani mimoradného jednani spravni rady.

Mistni akcni skupina (MAS)
e je tvorena pravnickymi a fyzickymi osobami soukromého i vefejného sektoru, které se podileji na
¢innosti spole¢nosti na zdkladé Ramcové partnerské smlouvy,

e pomér partnerd vefejného a soukromého sektoru musi byt maximalné 49 % partnerd z verejného
sektoru a minimalné 51 % ze soukromého sektoru,

e mistni akéni skupinu, jako svou organizaéni slozku, zfizuje spravni rada,

e seznam partner( a jejich zastupcl vede feditel spolec¢nosti,

e kazdy partner je povinen pisemné jmenovat svého zastupce, ktery jeho jménem jedna v organech
spolecnosti,

e Cinnost Mistni akéni skupiny fidi feditel spolecnosti.

Popis organu MAS

valné shromazidéni:
® nejvysSi organ MAS, je tvorfen vSemi partnery MAS s uzavienou Ramcovou partnerskou
smlouvou,
e kompetence:
o volia odvolava ¢leny organtd MAS (vyhradné z fad partnert i jejich zastupca),
o schvaluje Strategicky plan MAS,
o schvaluje nazev MAS,
o schvaluje Jednaci fad MAS,
o stanovuje vysi ¢lenskych prispévka,
e zasedani valného shromazdéni svolava programovy vybor MAS nejméné 1x rocné.

programovy vybor:
e dohled nad Strategickym planem LEADER MAS,
e ma 6 c¢lend (3 z vefejného, 3 ze soukromého sektoru),
e v Cele je predseda, ktery je volen ¢leny vyboru,
e jednani vyboru pfipravuje jeho pfedseda ve spolupraci s manazerem MAS. ManaZer neni ¢lenem
vyboru, ma pouze poradni hlas,
schazi se minimalné 4x za kalendarni rok,
® je poradnim organem pro spravni radu o.p.s.,
kompetence:
o podava pfihlasku do program(i LEADER,
pfipravuje SPL a jeho aktualizaci,
pfipravuje zaméry MAS a koordinuje pFipravy strategie rozvoje regionu,
zfizuje pracovni skupiny,
navrhuje valnému shromazdéni obsah jednotlivych opatreni (fichi), preferencnich kritérii
a monitorovacich indikatord,
schvaluje vybér opatfeni (fichi) v rdmci vyzev,
pfipravuje program ¢innosti MAS,
svolava valné shromazdéni MAS,
zpracovava souhrnna hlaseni, ktera predklada valnému shromazdeéni,
formuluje partnerské vztahy mezi MAS a 0.p.s.,
deleguje zastupce MAS do instituci spolupracujicich s MAS (nap¥. Narodni sit MAS CR,
Krajské sdruzeni apod.).

O O O O

O O O O O O

kontrolni vybor:
e plni soucasné funkci monitorovaciho vyboru v rdmci MAS,
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e ma 3 ¢leny (1 z vefejného, 2 ze soukromého sektoru),

e jednani vyboru fidi manazer MAS — manazer neni ¢lenem vyboru, ma pouze poradni hlas,
e schazi se minimalné 3x za kalendarni rok,

e je poradnim organem pro dozor¢i radu o.p.s.,

kompetence:
o dozor nad realizaci SPL — sledovani naplnovani cilt SPL, dopady realizace projektd,
spolupracuje s prislusnymi organy pti provadéni kontrol projektd,
zpracovava souhrnnd hlaseni, kterd predklada valnému shromazdéni,
pfipominkuje preferenéni kritéria,
hodnoti pokrok dosazeny pfti plnéni konkrétnich cild SPL,
definuje hlavni problémy naplriovani SPL a pfijatych opatreni (fichi),
provadi kontrolu zrealizovanych projekta,
predklada zpravy o realizaci projektl a napliiovani SPL programovému vyboru a valnému
shromazdéni.

O O O 0O O O O

hodnotitelska komise:

e hodnoti jednotlivé projekty v rdmci vyhlasenych vyzev,

ma 7 ¢lenG (nadpolovi¢ni vétSina musi byt ze soukromého sektoru),

v Cele komise je predseda, ktery je volen ¢leny komise,

schazi se pfi vybéru projektd v dané vyzvé, pripadné dle potreby,

kompetence:
o stanovuje zplsob vybéru, vybér a hodnoceni projektl v ramci vyhlasenych vyzev,
o zodpovida za hodnoceni projekt(,
o vytvarfi Pokyny pro hodnoceni a vybér projektl, v soucinnosti se sekretariatem.

pracovni skupiny:

® jsou zfizovadny programovym vyborem,

e expertni tymy —slouZi jednotlivym organtim MAS pfi prosazovani metody LEADER,

e aktivni pracovni skupiny: PS pro aktualizaci preferencnich kritérii, PS pro propagaci regionu a
informacni systémy.

Doporuceni a naméty vztahujici se ke kapitole 1.2.1 jsou uvedeny v samostatné priloze tohoto
dokumentu.

1.2.2 Zdroje MAS

1.2.2.1 Lidské zdroje — realiza¢ni tym

Realiza¢ni tym MAS tvofi (kromé v pfedchozi kapitole uvedenych organl MAS) a soucasné tolik
potfebnou administrativni podporu pro realizaci programu LEADER (v rdmci programovaciho obdobf
2007-2013) zajistuje sekretariat MAS — tento organ lze povaZovat za klicovy realizaéni organ MAS.

Sekretariat MAS ma dvé zakladni linie ¢innosti: 1) kompletni koordinace programu LEADER a aplikace
metody LEADER a 2) c¢innosti spojené s hlavni ¢innosti spole¢nosti. V souc¢asné dobé (stav k dubnu
2013) pracuje vsekretaridttu MAS celkem 5 zaméstnancll: 2 manazefi MAS pro LEADER,
administratorka MAS pro LEADER, administratorka projekt( pro o.p.s. a PR pro MAS a Ucetni. V ramci
optimalizace nakladld bude ke konci kvétna 2013 vzdjemnou dohodou ukonéen pracovni pomér
s osobou na pozici administratorka MAS pro LEADER.

Vyvoj poctu zaméstnancl byl takovy, Ze v r. 2009 sekretariat tvofili 2 zaméstnanci, v r. 2010 jiz 4 a
nyni je to 5 zaméstnancl — zvySeny pocet odpovida narlstajici agendé spojené zejména s realizaci
programu LEADER. Budouci snizeni na 4 pozice je vyvolano aktualni financni situaci v programu
LEADER.
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V soucasné dobé se na ¢innosti MAS podileji i dobrovolnici — a to zastupci partnerd MAS pfi poradani
spoleénych akci a studenti, ktefi pomahaji pfi jejich organizaci. V neposledni rfadé se jedna i
o zapojeni firemniho dobrovolnika.

1.2.2.2 Technické prostiedky a zazemi

KancelaF sekretariatu MAS je v dlouhodobém pronajmu v prostorach z$ Upice-Lany. Soué&asti najemni
smlouvy jsou i energie a nékteré sluzby. Kanceldr je vybavena zakladnim pocitacovym vybavenim (pro
kazdého zaméstnance), pfistupem k internetu, pevnou linkou, dataprojektorem, flipchartem,
tiskarnou a drobnou kancelarskou technikou (fotoaparatem, diktafonem, pfenosnymi flash disky).
Dale pak archivem (dochazi k archivaci veskeré dokumentace souvisejici s (z)realizovanymi projekty)
a zasedaci mistnosti. Od roku 2012 vyuzivaji zaméstnanci pro externi zalohovani dat tzv. centralni
ulozisté dat (server).

Kromé béznych komunikacnich prostiedk( (napf. telefon, elektronicka posta) komunikuje sekretariat
MAS s partnery v regionu zejména prostfednictvim nasledujicich nastroju:

e zpravodaj MAS — Spolecnik (2x rocné do kazdé domacnosti a firmy v Gzemi MAS),

e mistni (obecni) zpravodaje,

e internetové stranky jednotlivych partnerd MAS, zakladatel( o.p.s. a samoziejmé vlastni stranky
MAS (www.kjh.cz), www stranky ostatnich MAS a organizaci s nimi spojenych (Narodni sit a
Krajské sdruzeni MAS, atd.),

Uredni desky v obcich na tzemi MAS,

portdly regionalnich televizi,

stranka na socialni siti Facebook,

Ucast na akcich tykajicich se problematiky rozvoje venkova.

1.2.2.3 Financni prostiedky
Financni prostfedky spolecnosti tvofily k 31. 12. 2012 nasledujici hodnoty:

e 769.848,02 KC — bézny ucet
e 27.540,00 K¢ — pokladni hotovost

1.2.2.4 Zpusob hospodaieni
Za zasadni zdroje financovani MAS (stav ke koci roku 2012) Ize povaZzovat nasleduijici:

program LEADER,

granty Kralovéhradeckého kraje,
prispévek Uradu prace,

vlastni ¢innost (zakazky).

Finanéni vynosy z jednotlivych zdroju viz graf €. 1 nizZe.
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Graf & 1 — Zdroje financovdni MAS za r. 2012°

Zdroje financovani MAS zar. 2012

163 534,00 55,64

101237,00
140
000,00 & | EADER
E KHK
i Up
H zakazky
& Groky

Kromé vyse uvedenych finanénich zdroji doslo na pocatku existence MAS i k predfinancovani prvni
etapy realiza¢ni faze programu LEADER (zejména manaZerské Cinnosti) ze strany zakladatell o.p.s.,
tedy Svazku obci Jestfebi hory (500 tis. K&) a Spolecenstvi obci Podkrkonosi (200 tis. K&) formou
puUjcek, které se 0.p.s. zavazala radné splatit do konce roku 2015.

1.2.2.5 Ramcovy rozpocet financovani MAS

Rozpocet MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, o0.p.s. na rok 2013 je sestaven jako vyrovnany. NejvysSimi
polozkami na strané nakladd jsou pochopitelné mzdové naklady. Naklady na sluzby pak zahrnuji
predevsim naklady na prondjem (kancelar a prostory pro akce MAS), propagaci a kancelarské sluzby
(prévni, auditorské apod.).

Vynosy jsou pak zcela logicky tvoreny z dotaci na provoz MAS, pficemzZ nejvyssi polozku tvofi dotace
ze SZIF (program LEADER). Celkovy pfehled viz tabulka €. 1 nizZe.

Tabulka ¢. 1 — Rozpocet MAS na r. 2013

1 800 100,00 K¢
Trzby z prodeje sluzeb 120 000,00 K¢
Ostatni vynosy 0,00 K¢

Vynosy

ey
Ty prodee e ]
(oo |

> Zdroj dat: Viyroéni zprava MAS KJH, 0.p.s. za r. 2012.
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Uroky 100,00 K¢
Provozni dotace 1 636 000,00 K¢
- dotace SZIF 1426 000,00 K¢
- dotace UP 210 000,00 K¢
- dotace KHK 0,00 K¢
Pouziti rezervy na odstupné 44 000,00 K¢

Doporuceni a naméty vztahujici se ke kapitole 1.2.2 jsou uvedeny v samostatné priloze tohoto
dokumentu.

1.3 Partnerstvi

1.3.1 Prehled clend MAS a jejich vyvoj

MAS Krélovstvi — Jestfebi hory, o.p.s., vsoucasné dobé (stav k mésici dubnu 2013) reprezentuje
celkem 69 partnerd, z toho 26 verejnych a 43 soukromych subjektl. Z vyvoje poctu partnerll od
zalozeni MAS v r. 2006 do soucasnosti je ziejmé, Ze se jejich pocet vice jak zdvojnasobil (viz graf ¢. 2
nize). Vyznamny je zejména narlst poctu subjekt(l ze soukromého sektoru (neziskové, prispévkové
organizace, pravnické a fyzické osoby), ktery se za 6 let existence MAS témér ztrojndsobil.

Graf & 2 — Vyvoj poctu partnert MAS®

il verejny sektor

E soukromy sektor

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Od roku 2012 se partnefi MAS zacali rozliSovat dle tfech kategorii: privatni, vefejny a neziskovy
sektor — viz nasledujici grafy:

6 Zdroj: Podklady ze sekretariatu MAS z kvétna 2013.
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Graf ¢. 3 — Partnefi MAS dle sektort (stav k 13. 5. 2013)

Partneri MAS dle sektoru

B PS- Privatni sektor
E VS - Verejny sektor

& NS - Neziskovy sektor

Graf €. 4 — Partneri z privdtniho sektoru dle typu subjektu (stav k 13. 5. 2013)

PS - typ subjektu

H obchodnispolecnost
H Zivnostnik zemédélec

i Fivnostnik
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Graf ¢. 5 — Partneri z verejného sektoru dle typu subjektu (stav k 13. 5. 2013)

VS - typ subjektu

B prispévkovaorganizace

H obec

Graf & 6 — Partnefi z neziskového sektoru dle typu subjektu (stav k 13. 5. 2013)

NS - typ subjektu

B obcanské sdruzeni
H farnost

il fyzicka osoba - jednotlivec

Doporuceni a naméty vztahujici se ke kapitole 1.3.1 jsou uvedeny v samostatné priloze tohoto
dokumentu.

’ Pozn. Pojem ,farnost” je pouzivan v souladu s dokumentem Komunitné vedeny mistni rozvoj v praxi CR (verze
Unor 2012), dle zakonné Upravy (zdkon €. 2/2003 Sb., o cirkvich a naboZenskych spole¢nostech) se jedna o tzv.
,cirkevni pravnickou osobu”.
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1.3.2 Historie a zkuSenosti MAS

1.3.2.1 Historie MAS

Pocatky vzniku MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s. se datuji do roku 2006, kdy dva dobrovolné
svazky obci (Svazek obci Jestfebi hory a Spolecenstvi obci Podkrkonosi) poskytly sva Uzemi pro
plGsobnost MAS. V té dobé totiz bylo umoZnéno prostfednictvim MAS Cerpat financni prostredky z
dotaéniho programu LEADER, jehoZ hlavnim cilem bylo pozdvihnout a rozvijet venkovské prostredi
prostiednictvim financovani rozvojovych projektl. Zaroven davala (a dava) metoda LEADER prostor
pro aktivaci venkovského obyvatelstva, obfanské spolecnosti a podnikatelského sektoru a predevsim
pak k jejich participaci na rozvoji regionu a prebirani spoluzodpovédnosti za rozvoj venkova.

Vize spolecné a ucelené strategie takovéhoto pomérné Sirokého Uzemi (celkem 24 obci) byla pro
zastupce obou DSO natolik lakava, Ze po projednani moznosti vytvoreni MAS na pudé vlastnich DSO
doslo 14. 11. 2006 v Upici k prvnimu spole¢nému setkani zastupctl véech sektorti ze 24 obci — a ti pak
vytvofili zejména pracovni skupinu pro zalozeni MAS, ktera pfipravila nezbytné podklady na ustavujici
setkani (7. 12. 2006, Malé Svatonovice), kde byla MAS oficidlné zaloZena. Byl zvolen nazev, budouci
pravni forma (o0.p.s.) a prvni ¢lenové organd.

14. 2. 2007 doslo na jedndni valného shromazdéni k podpisu zakladatelské smlouvy, Mgr. Jan Balcar,
Ph.D. byl povéren vedenim pfipravnych praci na strategii a byly ustaveny pracovni skupiny.

1.3.2.2 Zkusenosti MAS a zapojeni ¢lend (partnerti) do rozvoje regionu

MAS disponuje vysokym stupném zkuSenosti na Urovni tzv. komunitné vedeného mistniho rozvoje
(KVMR). Byt se tento termin (pochazi z anglického Community-led local development = CLLD) zacal
objevovat aZ v dokumentech vztahujicich se k programovacimu obdobi Evropské unie 2014-2020%,
MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s. uplatfiovala tento princip jiZz pfi ptipravé tzv. Strategického
planu LEADER (SPL), ktera zapocala v roce 2007. Jednalo se zejména o uplatnéni zasady zapojeni co

.....

integrované rozvojové strategie (v tomto pfipadé SPL).

Na pocatku byly vytvoreny tfi tematicky zamérené pracovni skupiny (Krajina, Lidé a Podnikani),
jejichz cleny se stali aktivni obcané regionu. Podklady z téchto tfech tematickych oblasti se staly
stéZejni zakladnou pfi formulovani rozvojovych priorit SPL. VSe bylo verejné projednavano (probihaly
seminare, pracovni jednani apod.), pfipominkovano a obcané z izemi MAS byli o postupu praci na
SPL informovani prostfednictvim webovych stranek, regionalnich denikl a mistnich zpravodajl. SPL
byl dokoncen a pfedstaven 26. 6. 2007 na jedndni MAS v Hajnici, kde byl také findlné schvalen valnym
shromdzdénim. V roce 2011 byl SPL aktualizovan a soucasné doslo k evaluaci ¢innosti MAS.

LEADER CR 2007

Zejména diky vySe uvedenym didvodim uspéla MAS v Cervenci 2007, kdy byla vybrana Ministerstvem
zemédélstvi CR jako zplisobild pro podporu v ramci dotaéniho programu LEADER CR 2007 (financovan
z prostfedkd statniho rozpoctu). Vramci tohoto programu bylo podporeno celkem 7 projekta
(prijemci: 4 obce, 1 neziskova organizace, 1 fyzicka osoba, 1 pravnickd osoba) o celkové hodnoté 2,25
mil. K¢.

® Napf. Spole&né pokyny Evropské komise DG AGRI, EMPL, MARE a REGIO pro komunitné vedeny mistni rozvoj
v evropskych strukturalnich a investi¢nich fondech (navrh verze 30. 1. 2013).
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LEADER EU 2007-2013

Nasledné MAS v fijnu 2008 zpracovala a podala zadost do programu LEADER EU 2007-2013
(financovan z fondd EU) — v dubnu 2009 byla tato Zadost schvalena a vybrana k podpore. Opravnéni
Zadatelé mohli do konce roku 2011 poddvat své projekty celkem do péti tzv. fichi (opatieni). Valné
shromdazdéni MAS schvdlilo na svém zasedani 12. 12. 2011 aktualizaci SPL a formulovalo osm
prioritnich oblasti. Fiche 1-5 vychazely z plvodnich a fiche 6-8 byly Uplné nové:

e F1—Infrastruktura a zlepSovani vzhledu obci
e F2 —Obcanska vybavenost

e F3-Vzdélavani a osvéta

e F4 — Cestovni ruch a propagace

e F5— Nové prilezitosti pro zemédélce

e F6—Kulturni dédictvi venkova

e F7 —Podpora drobného podnikani

e F8—Rozhledny a nauc¢né stezky

Celkem bylo doposud vramci 6 vyzev napfi¢ 8 fichemi zaregistrovano 83 projektl, z nichZ bylo
podporeno 58 (celkové pocty Uspésnych projektll v ramci jednotlivych fichi viz graf nize’), co?
odpovida celkové dotaci cca 36,7 mil K& Pro VII. vyzvu se predpoklada alokace 1,1 mil. K& Z vyse
uvedenych Udaji se proto predpoklada vyuZiti cca 45 mil. K¢ (v€. 20 % na administrativni zajisténi
realizace programu a chodu MAS) pro celou MAS z dotacnich zdroji programu LEADER EU 2007-
2013.

Graf ¢. 7 — Podporené projekty v ramci fichi za MAS (I. — VI. vyzva)

Podpoiené projekty v ramci fichi (1. - VI. vyzva)
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? Ke dni zpracovani tohoto dokumentu bylo ukon&eno 6 vyzev, VII. vyzva byla vyhlagena (26. 4. 2013), proto
graf obsahuje pouze konec¢na data za 6 vyzev.
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LEADER EU 2014-2020

MAS jiz zahadjila pFipravu na nové programovaci obdobi Evropské unie 2014-2020, zejména pfipravou
podkladl pro tzv. Integrovanou strategii Uzemi (ISU), kterd jako tzv. viceodvétvovad rozvojova
strategie bude zdsadnim strategickym a koncepénim dokumentem MAS pro uréeni priorit a nastaveni
procesll pro nasledné cerpani dotacnich zdroj v rdmci nového obdobi.

PFiprava ISU opét plné odpovidd principtim tzv. komunitné vedeného mistniho rozvoje (vice viz bod
1.3.2.2 Zkusenosti MAS a zapojeni ¢lenl (partnerd) do rozvoje regionu), kdy jsou do procesu pripravy
tohoto strategického dokumentu zapojovani vSsechny relevantni partnefi a subjekty v regionu. Prace
na ISU byly zahajeny spusténim tzv. dotaznikového Setfeni ve véech 24 obcich v srpnu 2012. Na toto
dotaznikové Setfeni navazuji verejna projednavani organizovana v kazdé obci (podrobnéjsi popis viz
kapitola ¢. 2). Nasledné bude v zavislosti na dostupnosti metodickych dokumentl ze strany
koordinaénich organ( (zejména Narodni sit MAS CR, relevantni ministerstva) do konce roku 2013

dokonéena prvni €ast ISU.

1.3.2.3 Partnerstvi MAS
1.3.2.3.1 Spoluprdce s jinymi MAS

Jiz od pocatku existence MAS Krélovstvi — Jestiebi hory, o.p.s. navazala spolupraci se dvéma
»sousednimi“ MAS: Mezi Upou a Metuji, Broumovsko+. Cenna je zejména vyména zku$enosti na poli
realizace programu LEADER a ziskdvani novych kontaktd. V r. 2012 MAS navazala spolupraci s nové
vzniklou MAS Stolové hory. Zatim neprobiha aktivni spoluprace s Zadnou zahrani¢ni MAS. Na pocatku
roku 2013 doslo k setkani se sousedni polskou MAS Kwiat Inu (obec Chvale¢ ma spolecné hranice),
kde se fesila budouci spoluprace i forma zpracovani a podani spoleéného projektu.

1.3.2.3.2 Spoluprdce s jinymi organizacemi

V roce 2007 byla podepsdna partnerska smlouva s vychodoslovenskym mikroregionem Poondavie,
v ramci které dochazi k uZite€né vyméné zkusenosti a poznavani kulturnich odlisnosti.

Aktivné probiha spoluprace MAS se vzdélavacimi institucemi, jako jsou napf. Méstské gymndzium a
Stfedni odbornd $kola Upice — zejména od r. 2012 pUsobili studenti téchto $kol (obor verfejna sprava)
na praxi v ramci obci MAS, kde shromaidovali vstupni data pro ISU (viz odstavec LEADER EU 2014-
2020 v bodé 1.3.2.2). Také se rozviji projekt Studentsky parlament MAS KIH, o.p.s., do néhoZ se
zapojily nékteré zakladni a stfedni Skoly.

MAS Kralovstvi — JestFebi hory, o0.p.s. je souc¢asné ¢lenem Narodni sité MAS CR i Krajského sdruzeni
NS MAS CR v Kralovéhradeckém kraji. Silnym partnerem do roku 2012 byla pro MAS i Agentura pro
zemédélstvi a venkov se sidlem v Trutnové (od 1. 1. 2013 je toto pracovisté soucasti SZIF).
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2 Popis zapojeni verejnosti a ¢clenti mistniho partnerstvi do
pripravy ISU

Jak je uvedeno v predchozi kapitole (viz odstavec LEADER EU 2014-2020 v bodé 1.3.2.2), probiha
pfiprava tzv. Integrovand strategie Uzemi zcela v souladu s principy tzv. komunitné vedeného
mistniho rozvoje — obdobné jako tomu jiz bylo i v ptipadé pfipravy tzv. Strategického planu LEADER
na obdobi 2007-2013. Podrobnéjsi popis pfipravné faze viz body 2.1 a 2.2 nize.

2.1 Participativni ¢ast

Cinnosti spojené s pripravou ISU byly zapocdaty v srpnu 2012. Participativni ¢ast, do které jsou pfimo
aktivné zapojeni jednotlivi partnefi, subjekty a jednotlivci z regionu, Ize rozdélit do této chvile na
nasledujici 4 etapy.

Tabulka ¢. 2 — Etapy pfipravy ISU

Obdobi
realizace

Zapojené

subjekty

Sekretariat MAS  pripravil a  poskytl Obce 10/ 2012
Sbér dat zastupclm obci tvoficich MAS strukturované
L poZzadavky na poZadovana data. Do této
v obcich i . . o C
Cinnosti byli zapojeni i studenti verejné
spravy Méstského gymnazia a SOS Upice.
Sekretariat MAS ve spoluprdcemi s obcemi Obyvatelé obci  10-11 /2012
distribuoval dotazniky mezi tfi zdkladni cilové (domacnosti),
skupiny: béziné obcCany (domacnosti), neziskové

Dotaznikové
Setreni

Verejna
projednavani v
obcich

Projednani na
obecnich
zastupitelstvech

neziskovy  sektor  (vé. prispévkovych
organizaci) a podnikatelsky sektor. Dotazniky
vyzyvaly jednotlivé cilové skupiny k formulaci
soucasnych potfeb a poZadavkl vedoucich ke
zlepseni situace v obcich a soucasné slouzily
ke zmapovani aktudlniho stavu v obcich.
Vysledkem je cca 600 obdrzenych vyplnénych
dotaznik.

Sekretaridt MAS porada ve viech obcich™
setkani sobcany, na kterém predstavuje
vyhodnoceni dvou predchozich etap. Navic
ma soucasné kdokoliv moZnost na tomto
otevieném jednani vyjadfit svoje naméty a
vyslovit pfipominky k budoucimu rozvoji
regionu. Téchto jednani se Ucastnili i zastupci
klicovych subjekti v obci (neziskové a
prispévkové organizace a podnikatelé).

Predstavitelé obci a obc¢ané maji moznost
seznamit se s prozatimnim procesem pripravy
ISU a tyto zikladni informace maji byt
soucasti zapisu z jednani obecniho
zastupitelstva.

organizace,
prispévkové
organizace,
podnikatelé

Obyvatelé obci
(Siroka
verejnost),
zastupci
neziskovych a
prispévkovych
organizaci,
podnikatelskych
subjektl

Clenové
obecnich
zastupitelstev,
obyvatelé obci

1% Ke konci dubna 2013 bylo ukonceno verejné projednani v 21 obcich — zbyva tedy zrealizovat jesté 3.
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Z vy$e uvedeného prehledu v tabulce je zfejmé, e diskuse a sbér dat k podkladové &asti ISU probihd
se zapojenim vSech moznych Urovni a typl subjektll v daném Uzemi a pIné tak napliuje principy tzv.
komunitné vedeného mistniho rozvoje. V pfislusnych Spoleénych pokynech Evropské komise'! je totiz
KVMR definovan nasledovné: ,,Komunitné vedeny mistni rozvoj je metoda pro zapojeni partnert na
mistni urovni, vietné obcanské spolecnosti a mistnich ekonomickych subjektt pfri vytvdreni a
provddéni mistnich integrovanych strategii, které pomdhaji jejich oblasti vytvofit prechod k
udrZzitelnéjsi budoucnosti.” (bod 2.1, str. 6 tohoto dokumentu EK).

2.2 Expertni ¢ast

Expertni ¢ast piipravy I1SU nésleduje po dokonéeni podkladové &asti (zejména sbéru dat), kterd byla
popsana v predchozim bodé. Bude se tykat predevsim zpracovani analytické a strategické ¢asti ISU a
posléze i definice implementacni ¢asti v¢. tzv. Programovych rdmci. Samoziejmé i tato expertni ¢ast
bude obsahovat participativni prvky, tj. i do této faze budou prostfednictvim zejména
pripominkovani, vefejnych projedndni apod. zapojeny rozdilné subjekty z regionu.

3 Priehled ¢élenti tymu pro pfipravu a zpracovani ISU
Na zpracovani a sepsani ISU se podileji nasledujici subjekty:

e za MAS: Mgr. Jan Balcar, Ph.D. (feditel MAS KJH, o.p.s.), Ing. Lada Neveceralova, MBA
(manaZzerka MAS SPL), Dagmar Peterkova (administratorka MAS), Katefina Valdova
(administratorka projekt( pro o. p. s. a PR pro MAS), Ale$ Kosina (koordinator I. faze 1SU),

e zaexterniho poradce: DRAG s.r.o.

" Spoleené pokyny Evropské komise DG AGRI, EMPL, MARE a REGIO pro komunitné vedeny mistni rozvoj v
evropskych strukturalnich a investi¢nich fondech (navrh verze 30. 1. 2013).
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