NRCOCS

Nadace rozvoje obcanské spolecnosti

Rekvalifika¢ni vzdélavaci program

MANAGEMENT

Brezen - ¢erven 2015

¢ porada formou vzdélavaciho kurzu Nadace
rozvoje obcanské spoleénosti ve spolupraci
s Univerzitou Hradec Kralové,

¢ je akreditovan Ministerstvem skolstvi, mladeze
a télovychovy pod ¢j. MSMT-35482/2013-1/797,

* je urcen predevsim pro zajemce z neziskovych
organizaci, podminkou je ukonéené stiedoskolské
vzdélani s maturitou,

¢ probéhne prezenéni formou ve vzdélavacim
stiedisku NROS, Na Vaclavce 1135/9, Praha 5.

* Podrobné informace naleznete na
http://www.nros.cz/cs/vzdelavani/vzdelavani-v-nros/

¢ Prihlasovat se mUzete na e-mailu kurzfr@nros.cz

e asova dotace kurzu je 120 hodin, seminafe budou
probihat v rozsahu osmi vyucovacich hodin
(1 vyucovaci hodina=45 minut),

e Ucast na zavérecnych zkouskach predpoklada
splnéni nejméné 80% dochazky,

* Uspé&3ni absolventi kurzu obdrzi osvé&déeni o rekvali-
fikaci podle vyhlasky MSMT €. 176/2009 Sb.,

e cena rekvalifikaéniho vzdélavaciho kurzu je 17 tis. K¢&.

Program a lektorské zajisténi kurzu:

Néazev vzdélavaciho
modulu/pocet vy-
uéovacich hodin

Nazev

Ké zajistani

Pocet
vyucova-
cich hodin

Zahajeni
vzdélavaciho kurzu
1 hodina

Pouéeni o bezpeénosti a
ochrané zdravi pfi praci

Sebestova Ladislava, Mgr.

1

Strategicky rozvoj
organizace
24 hodin

Jak fidit a vést organiza-
ci k ispéchu

Sedivy Marek, Ing.

Strategické a operativni
planovani

Vrzacek Petr, Mgr.

Prace s lidskymi zdroji

Jezek Jifi, MUDr.

U¢astnici kurzu ziskaji znalosti z oblasti Fizeni
organizace a nauci se

® nastavit systém fizeni v organizaci tak, aby prosperovala,

e pracovat se zdroji v organizaci a vyuzivat je pro naplfiovani
jejiho poslani,

e pracovat se zakladnimi néstroji fizenf lidskych zdrojl
u jednotlivého pracovnika i tymu,

e orientovat se v zakladnich oborech prava soukromého
a vefejného s ohledem na potfeby manazerské praxe,

® porozumét principdm, na nichz stoji zdravé finanéni fizeni
organizace,

® porozumét pravni Upravé organizace s ohledem
na jeji ucetni a danové povinnosti,

® porozumét zékladnim termindm a néstrojam firemniho
a individualniho dércovstvi,

® porozumét zakladnim pojmim z oblasti projektového
managementu,

e zpracovat zakladni kapitoly projektu - popis aktivit,
harmonogram, personélni obsazeni, rozpocet projektu,

e vyuzivat efektivné prezentaéni software a vytvaret
plsobivé prezentace pro potfeby PR,

® porozumét zakladnim termindm a nastrojim marketingu,
pfipravit strategii v této oblasti, rozlisit specifika jednotlivych
komunikacnich nastrojl, sestavit vhodny komunikaéni mix.

Pravni minimum
16 hodin

Otazky k vybranym
zdkondm

Deverova Lenka, JUDr.

Praktické pravo

Sovova Olga, JUDr.

Finanéni fizenf
organizace
16 hodin

Legislativni, cetni
a darové aspekty

Nebuzelska Miroslava, Ing.

Zdravé finanéni fizeni

Zélepa Emil, Ing.

Vicezdrojové
financovani
organizace

a pfiprava projektd
39 hodin

Finan¢ni zdroje z vefej-
nych rozpoctd, véetné
zdroji EU

Fristenska Hana, JUDr.

Firemni darcovstvi

Kalousova Pavlina,Mgr.

Individualni darcovstvi

Gomba Pavla, Ing.

Projektové fizeni
a pfiprava projektd

Horky Jan, Mgr.

PR, marketing
a fundraising
organizace 24 hodin

PR organizace

Cufin Michal, Mgr.

Marketing a fundraising

Kalousova Pavlina,Mgr.

Prakticka komunikace
s darci

Rihova Vladimira, PhDr.

Zavéreéné zkousky
8 hodin

Pisemny test
a prezentace

Hana Silhanova, PhDr.
Hana Fristenska, JUDr.
Pavel Bachmann, Ing.

Vzdélavaci cyklus bude probihat v obdobi
bfezen - ¢erven 20015. Pfesné datum jednotlivych seminard
bude upresnéno na zakladé dohody s lektory po zjisténém
zajmu o vzdélavaci program.




