
VĪzva MAS KJH ðZAMŅSTNANOST II.

SEMINćœ PRO ĤADATELE

17. 9. 2019

k vĪzvņ MAS ľ. B35/03_16_047/CLLD_17_03_003 

zOperaľn²ho programu Zamņstnanost



Program semin§Ŕe

ÅPŔedstaven² vĪzvy

ÅPodporovan® aktivity

ÅIndik§tory

ÅZpŞsobilost vĪdajŞ

ÅProces hodnocen² a vĪbņru projektŞ

ÅIS KP14+

ÅDŞleĥit® odkazy



PŔedstaven² vĪzvy
Z§kladn² informace

ÅĽ²slo vĪzvy: B35/03_16_047/CLLD_17_03_003 

ÅVyhl§ģen² vĪzvy: 28. 8. 2019

ÅZah§jen² pŔ²jmu ĥ§dost² o podporu: 28. 8. 2019

ÅUkonľen² pŔ²jmu ĥ§dost² o podporu:18. 10. 2019, 12:00 hodin

ÅAlokace: 8661 805 Kľ

ÅMinim§ln² vĪģe celkovĪch zpŞsobilĪch vĪdajŞ: 400 000 Kľ

ÅMaxim§ln² vĪģe celkovĪch zpŞsobilĪch vĪdajŞ: 2 000 000 Kľ



PŔedstaven² vĪzvy
Z§kladn² informace

ÅM²storealizace:¼zem²MASKr§lovstv²ðJestŔeb²hory, o.p.s.

ÅMaxim§ln²d®lkaprojektu: 36mņs²cŞ

ÅNejzazģ² datum pro ukonľen² fyzick® realizace projektu: 31. 12. 2022

ÅM²raspolufinancov§n²: dle typupŔ²jemce85 % - 100 %

ÅĽasov§zpŞsobilostn§kladŞ: od data vyhl§ģen²vĪzvy(datumzah§jen²

realizaceprojektunesm²pŔedch§zetdatuvyhl§ģen²vĪzvy)

ÅZpŞsobfinancov§n²: ex ante/ex post



PŔedstaven² vĪzvy
Opr§vnņn² ĥadatel®

Åobce

Ådobrovoln® svazky obc²

Åorganizace zŔizovan® obcemi

Åorganizace zŔizovan® kraji

ÅpŔ²spņvkov® organizace

Ånest§tn² neziskov® organizace

Åobchodn² korporace

ÅOSVĽ

Åporadensk® a vzdņl§vac² instituce

Åprofesn² a podnikatelsk§ sdruĥen²

Åsoci§ln² partneŔi

Åģkoly a ģkolsk§ zaŔ²zen²

ÅMAS



PŔedstaven² vĪzvy
M²ra podpory -rozpad zdrojŞ financov§n²



PŔedstaven² vĪzvy ðc²lov® skupiny

Osoby s kumulac² hendikepŞ na trhu pr§ce, tj. osoby, kter® splŎuj² 

alespoŎ dvņ z n²ĥe uvedenĪch charakteristik: 

ÅOsoby veden® ĒŔadem pr§ce ĽR v evidenci uchazeľŞ o zamņstn§n² 
nepŔetrĥitņ d®le neĥ 5 mņs²cŞ. 

ÅOsoby mladģ² 25 let. 

ÅOsoby ve vņku 50 a v²ce let. 

ÅOsoby s n²zkou ¼rovn² kvalifikace (stupeŎ ISCED 0 ð2). 

ÅOsoby se zdravotn²m postiĥen²m. 

ÅOsoby peľuj²c² o d²tņ mladģ² 15 let ľi o osobu bl²zkou. 

ÅOsoby z n§rodnostn²ch menģin a osoby z jin®ho sociokulturn²ho prostŔed². 



PŔedstaven² vĪzvy ðc²lov® skupiny

Osoby dlouhodobņ ľi opakovanņ nezamņstnan®, tj.: 

ÅUchazeľi o zamņstn§n² evidovan² na ĒP ĽR d®le neĥ 1 rok. 

ÅUchazeľi o zamņstn§n², jejichĥ doba evidence na ĒP ĽR dos§hla v posledn²ch 
2 letech souhrnn® d®lky 12 mņs²cŞ. 

Osoby s n²zkou ¼rovn² kvalifikace, tj. osoby, kter® jiĥ nejsou ve vzdņl§vac²m 
procesu a maj² ukonľeno pouze prim§rn² ľi niĥģ² sekund§rn² vzdņl§n² (stupeŎ 
ISCED 0 ð2). 

Osoby se zdravotn²m postiĥen²m, tj. osoby se zdravotn²m postiĥen²m podle Ä
67 z§kona ľ. 435/2004 Sb., o zamņstnanosti -osoby invalidn² v I. aĥ III. stupni 
a osoby zdravotnņ znevĪhodnņn®. 



PŔedstaven² vĪzvy
C²lov® skupiny

Osoby v nebo po vĪkonu trestu, tj. osoby, kter® maj² z§znam v rejstŔ²ku trestŞ, 
do 10 let od ukonľen² vĪkonu trestu. 

Osoby peľuj²c² o jin® z§visl® osoby, tj. osoby peľuj²c² o fyzickou osobu, kter§ 
se povaĥuje za osobu z§vislou na pomoci jin® fyzick® osoby podle Ä8 z§kona 
ľ. 108/2006 Sb., o soci§ln²ch sluĥb§ch. 

Osoby opouģtņj²c² institucion§ln² zaŔ²zen², tj. osoby opouģtņj²c² zaŔ²zen² pro 
vĪkon ¼stavn² nebo ochrann® vĪchovy, a to do 12 mņs²cŞ od opuģtņn².



PŔedstaven² vĪzvy ðc²lov® skupiny

Åv ĥ§dosti, a v pŔ²padn® pŔiloĥen® analĪze potŔeb, c²lovou skupinu jasnņ 
specifikovat,z jak®ho dŞvodu je potŔeba konkr®tn² c²lovou skupinu podpoŔit

ÅpŔ²ľiny jej²ho znevĪhodnņn² a navrĥen® n§stroje, kter® budou v projektu pro 
zmņnu situace c²lov® skupiny pouĥity 

Åzohlednit vlastn² analĪzu popt§vky na trhu pr§ce v dan®m regionu 

ÅopatŔen² c²l² na nejv²ce potŔebn®, to znamen§ nejhŞŔe zamņstnateln® c²lov® 
skupiny, kter® jsou nejv²ce vzd§leny od trhu pr§ce. To jsou osoby dlouhodobņ 
ľi opakovanņ nezamņstnan® osoby a osoby s v²ce hendikepy na trhu pr§ce

Åz§sadn² vĥdy je vych§zet z potŔeb c²lov® skupiny a ty n§slednņ propojit s 
nab²dkou ze strany zamņstnavatelŞ (nikoli v obr§cen®m poŔad²)



Partnerstv²

Åpartner s finanľn²m pŔ²spņvkem i bez finanľn²ho pŔ²spņvku 
(ĒŔad pr§ce pouze jako partner bez finanľn²ho pŔ²spņvku)

Åpartner se pod²l² na realizaci vņcnĪch aktivit projektu

Åpartnerem se NEROZUMĊ subjekt, kterĪ je v dodavatelsk®m ľi 
odbņratelsk®m vztahu k pŔ²jemci dotace

Åodpovņdnost za realizaci projektu vĥdy na pŔ²jemci



Hlavn² c²l podporovanĪch aktivit

Åpodporovan® aktivity by mņly pŔedevģ²m pŔispņt ke sn²ĥen² lok§ln² 
nezamņstnanosti a mņly by vych§zet z aktu§ln²ch potŔeb lok§ln²ho trhu 
pr§ce(vych§z² z SCLLD) 

Åv kaĥd®m projektu by mņla bĪt zaŔazena aktivita spojen§ s tvorbou novĪch 
udrĥitelnĪch pracovn²ch m²st, um²stņn²m na voln§ pracovn² m²sta ľi 
zprostŔedkov§n²m zamņstn§n², ľ²mĥ je v maxim§ln² m²Ŕe zajiģtņno zvĪģen² 
pracovn²ho uplatnņn² c²lov® skupiny

Ånelze podpoŔit projekty, jejichĥ jedinou aktivitou bude tvorba pracovn²ch m²st, 
um²sŜov§n² na voln§ pracovn² m²sta ľi zprostŔedkov§n² zamņstn§n² bez dalģ² 
individu§ln² podpory osob§m z c²lovĪch skupin. Je nutn® db§t na zajiģtņn² 
komplexn²ho charakteru pŔedkl§dan®ho projektu, kterĪ mus² tvoŔit prov§zanĪ 
celek na sebe navazuj²c²ch aktivit, jeĥ usnadn² pŔ²stup c²lov® skupiny na trh 
pr§ce. 



Podporovan® aktivity

1) PŔ²prava osob z c²lovĪch skupin ke vstupu ľi n§vratu na 
trh pr§ce 

2) Zvyģov§n² zamņstnanosti c²lovĪch skupin 

3) Podpora udrĥitelnosti c²lovĪch skupin na trhu pr§ce 

4) Podpora prostupn®ho zamņstn§v§n² 

Jednotliv® aktivity lze mezi sebou navz§jem kombinovat. Z popisu projektu 
vģak mus² bĪt zŔejm®, kter® ľinnosti spadaj² do dan® aktivity a stejnņ tak mus² 
bĪt n§klady na jednotliv® typy aktivit oddņleny v rozpoľtu projektu. 



1) PŔ²prava osob z c²lovĪch skupin ke vstupu 
ľi n§vratu na trh pr§ce

a) n§stroje a ľinnosti vedouc² k motivaci a aktivizaci CS k 
nalezen² zamņstn§n² a jeho udrĥen² 

b) rozvoj z§kladn²ch kompetenc² osob z CS za ¼ľelem snazģ²ho 
uplatnņn² na trhu pr§ce

c) aktivity zamņŔen® na zvĪģen² orientace osob z CS v 
poĥadavc²ch trhu pr§ce a realizace poradenskĪch ľinnost² a 
programŞ, jejichĥ c²lem je zjiģŜov§n² osobnostn²ch a 
kvalifikaľn²ch pŔedpokladŞ osob pro volbu povol§n² za ¼ľelem 
zprostŔedkov§n² vhodn®ho zamņstn§n² 



1) PŔ²prava osob z c²lovĪch skupin ke vstupu 
ľi n§vratu na trh pr§ce ðpŔ²klady podporovanĪch aktivit

Åœ²zen® poradenstv² ke zmņnņ kvalifikace 

ÅPracovn² a kari®rov® poradenstv² 

ÅBilanľn² a pracovn² diagnostika, ergo diagnostika 

ÅPodpora pracovn²ho uplatnņn² osob se zdravotn²m postiĥen²m 

ÅRekvalifikace a dalģ² profesn² vzdņl§v§n² 

ÅJOB kluby (jobklub prob²h§ formou opakovanĪch skupinovĪch setk§v§n² v malĪch 
skupin§ch) 

ÅZ²sk§n² ľi obnova pracovn²ch n§vykŞ prostŔednictv²m mentoringu 

ÅJazykov® vzdņl§v§n², PC kurzy, rozvoj finanľn² gramotnosti, soft skills, podpora 
ľten§Ŕsk® a numerick® gramotnosti apod. (aktivity jsou pouze doprovodn® a mus² v®st 
pŔ²mo k uplatnņn² osob z CS na trhu pr§ce) 

Aktivity je moĥn® doplnit o zajiģtņn² doprovodnĪch sluĥeb typu dluhov® poradenstv², 
rodinn® poradenstv², psychologick® poradenstv², poradenstv² v oblasti bydlen² apod. 



1) PŔ²prava osob z c²lovĪch skupin ke vstupu 
ľi n§vratu na trh pr§ce ðNEBUDE PODPOROVćNO

Åkari®rov® poradenstv² pro ĥ§ky ZĢ 

Åprojekty zaloĥen® pouze na rekvalifikac²ch a dalģ²m 
vzdņl§v§n² bez pŔ²m® uplatnitelnosti osob z c²lovĪch skupin na 
trhu pr§ce 

Åpodpora a poradenstv² v rozvoji lidskĪch zdrojŞ v podnic²ch 

Åaktivity syst®mov®ho charakteru (napŔ.: tvorba syst®mu 
dalģ²ho profesn²ho vzdņl§v§n² atd.)



2) Zvyģov§n² zamņstnanosti c²lovĪch skupin

a) ZprostŔedkov§n² zamņstn§n² 
Pœ²klady podporovanĪch aktivit: 
-Realizace ľinnost² souvisej²c²ch s vyhled§v§n²m zamņstn§n² pro osobu, kter§ se o pr§ci 
uch§z² 
-Vyhled§v§n² zamņstnancŞ pro zamņstnavatele, kterĪ hled§ nov® pracovn² s²ly 
-Poradensk§ a informaľn² ľinnost v oblasti pracovn²ch pŔ²leĥitost² 

b) Podpora vytv§Ŕen² novĪch pracovn²ch m²st 
Pœ²klady podporovanĪch aktivit: 
-Tvorba pracovn²ch m²st pro osoby z c²lovĪch skupin 
-Podpora uplatnņn² na trhu pr§ce formou pŔ²spņvku na ¼hradu mzdovĪch n§kladŞ 
zamņstnavatelŞm (mŞĥe zakl§dat veŔejnou podporu) 

c)Podpora um²stņn² na uvolnņn§ pracovn² m²sta 
Pœ²klady podporovanĪch aktivit: 
-PŔ²spņvek na ¼hradu mzdovĪch n§kladŞ zamņstnavatelŞm na umisŜov§n² osob z c²lovĪch 
skupin na pracovn² m²sta, kter§ budou z rŞznĪch pŔ²ľin (napŔ. z dŞvodu odchodu do 
dŞchodu) na trhu pr§ce uvolŎov§na (mŞĥe zakl§dat veŔejnou podporu) 



2) Zvyģov§n² zamņstnanosti c²lovĪch skupin

d) Podpora zah§jen² podnikatelsk® ľinnosti
Pœ²klady podporovanĪch aktivit: 
-Aktivity pŔed zah§jen²m podnik§n² a na nņ navazuj²c² aktivity po zah§jen² podnik§n² formou 
vzdņl§v§n² a poradenstv²
-Podpora osob, kter® pŔi zah§jen² projektu nebyly OSVĽ (nemņly opr§vnņn²), nevyluľuje se 
ale jejich pŔedchoz² zaŔazen² mezi OSVĽ, kter® jiĥ bylo ukonľeno, nebo pŔeruģeno (podpora 
pro osoby, kter® zah§j² podnik§n², mŞĥe trvat maxim§lnņ 2 roky po zah§jen² podnik§n² a 
bude se jednat o veŔejnou podporu) 

e) Podpora spolupr§ce lok§ln²ch partnerŞ na trhu pr§ce 
Pœ²klady podporovanĪch aktivit: 
-Podpora vz§jemn® spolupr§ce subjektŞ veŔejn®ho, neziskov®ho a soukrom®ho sektoru na 
¼rovni MAS s c²lem pomoci c²lovĪm skupin§m pŔi uplatnņn² na trhu pr§ce, a to i s vyuĥit²m 
novĪch a netradiľn²ch metod podporuj²c²ch zamņstnanost na lok§ln² ¼rovni 
-Monitoring lok§ln²ho trhu pr§ce pro potŔeby zprostŔedkov§n² pracovn²ch m²st c²lovĪm 
skupin§m 
- VytvoŔen² a provoz lok§ln² burzy pr§ce nebo jobcentra (tj. syst®m slouĥ²c² ke 
zprostŔedkov§n² volnĪch pracovn²ch pozic nab²zenĪch lok§ln²mi zamņstnavateli ve prospņch 
osob hledaj²c²ch zamņstn§n²) 



2) Zvyģov§n² zamņstnanosti c²lovĪch skupin
NEBUDE PODPOROVćNO

Åmzdov® pŔ²spņvky na vytvoŔen² pracovn²ch m²st v 
soci§ln²ch sluĥb§ch, kter® jsou hrazeny z vyrovn§vac² 
platby

ÅpŔijet² pŔedchoz²ch zamņstnancŞ na uvolnņn§ 
pracovn² m²sta 

Åprojekty zaloĥen® pouze na syst®movĪch aktivit§ch a 
projekty zamņŔen® pouze na lok§ln² burzy pr§ce 



3) Podpora udrĥitelnosti c²lovĪch skupin na trhu 
pr§ce

a) Podpora flexibiln²ch forem zamņstn§n² 
Pœ²klady podporovanĪch aktivit: 
-Vytv§Ŕen² podm²nek pro snazģ² uplatnņn² c²lovĪch skupin na trhu pr§ce prostŔednictv²m 
flexibiln²ch forem zamņstn§v§n² (vľetnņ poskytov§n² mzdovĪch pŔ²spņvkŞ na novņ vytvoŔen§ 
pracovn² m²sta; mŞĥe zakl§dat veŔejnou podporu) 
-Mezi flexibiln² formy zamņstn§n² patŔ² napŔ²klad zkr§cenĪ ¼vazek, rotace na pracovn²m 
m²stņ, sd²len² pracovn²ho m²sta, pr§ce na d§lku 

b) ZprostŔedkov§n² doľasn®ho pŔidņlen² zamņstnance k jin®mu zamņstnavateli 
ZprostŔedkov§n² doľasn®ho pŔidņlen² zamņstnance k jin®mu zamņstnavateli dle Ä43a 
z§kona ľ. 262/2006 Sb., z§kon²k pr§ce (nejedn§ se o agenturn² zamņstn§v§n²). VeŔejnou 
podporu z²sk§ ten zamņstnavatel, kter®mu vznikne vĪhoda pŔi doľasn®m pŔidņlen² 
zamņstnance v pŔ²padņ ľerp§n² mzdov®ho pŔ²spņvku. 

c) Podpora zamņstnancŞ 
Bude podporov§no pouze: 
-Poradenstv² a rekvalifikace pro zamņstnance ve vĪpovņdi 
-Vzdņl§v§n² novĪch zamņstnancŞ, kteŔ² byli v projektech pŔijati na novņ vytvoŔen§ nebo 
uvolnņn§ pracovn² m²sta (mŞĥe zakl§dat veŔejnou podporu) 



3) Podpora udrĥitelnosti c²lovĪch skupin na trhu 
pr§ce ðNEBUDE PODPOROVćNO

Åpr§ce na zkouģku (tzv. ăochutn§vkyò), pŔi kterĪch nen² 
vypl§cena zamņstnanci odmņna (nutnĪ soulad s Ä109 
z§kona ľ. 262/2006 Sb., z§kon²k pr§ce: ăZa 
vykonanou pr§ci pœ²sluģ² zamŅstnanci mzda, plat nebo 
odmŅna z dohody.ò) 

Åposkytov§n² mzdovĪch pŔ²spņvkŞ jiĥ zamņstnanĪm ľi 
podnikaj²c²m osob§m z c²lovĪch skupin 



4) Podpora prostupn®ho zamņstn§v§n²

Pœ²klady podporovanĪch aktivit: 

ÅAktivity umoĥŎuj²c² za pomoci doprovodnĪch opatŔen² podle 
individu§ln²ch potŔeb (podporovan® zamņstn§v§n², komplexn² pr§ce s 
c²lovou skupinou) postupn® zapojov§n² dlouhodobņ nezamņstnanĪch 
osob a osob s minim§ln²mi pracovn²mi zkuģenostmi na trh pr§ce, 
z²sk§v§n² pracovn²ch n§vykŞ a zkuģenost², a to i s vyuĥit²m n§strojŞ 
podpory zamņstnanosti, kter® povedou k dlouhodob®mu uplatnņn² 
tņchto osob na trhu pr§ce 

ÅZvyģov§n² motivace zamņstnavatelŞ k vytv§Ŕen² udrĥitelnĪch pracovn²ch 
m²st s vyuĥit²m n§strojŞ jako jsou pracovn² m²sta na zkouģku, pracovn² 
m²sta ve prospņch obc² a veŔejnņ prospņģnĪch instituc², pracovn² m²sta u 
soukromĪch zamņstnavatelŞ, kr§tkodob® pracovn² pŔ²leĥitosti, sez·nn² 
pracovn² m²sta, pracovn² tr®nink, placen® odborn® praxe a st§ĥe, 
mentoring apod. 



VeŔejn§ podpora

Åaktivity na podporu zamņstnanosti mohou zakl§dat veŔejnou podporu 
(pŔ²m® poskytnut² finanľn²ch prostŔedkŞ -pŔ²spņvky) 

ÅObecn§ definice VP: 

= podpora poskytovan§ v jak®koli formņ st§tem nebo ze st§tn²ch 
prostŔedkŞ

= smņŔov§na podniku nebo skupinņ podnikŞ, kter® zvĪhodŎuje na trhu 

= naruģuje nebo hroz² naruģit hospod§Ŕskou soutņĥ 

= ovlivŎuje obchod meze ľlenskĪmi st§ty EU 

Åo poskytnut² VP rozhoduje œO 

Åk poskytnut² VP doch§z² vyd§n²m pr§vn²ho aktu œO 



Zapojen² ĒŔadu pr§ce ĽR do projektŞ

Åpouze formou partnera bez finanľn²ho pŔ²spņvku 

Åz n§strojŞ APZ budou podporov§ny pouze rekvalifikace, jinak ĒP 
ĽR realizuj² samostatnņ 

ÅAPZ je definov§na z§konem o zamņstnanosti 

Aktivn² politika zamŅstnanosti je souhrn opatœen² smŅœuj²c²ch k zajiģtŅn² maxim§lnŅ 
moĥn® ¼rovnŅ zamŅstnanosti. Aktivn² politiku zamŅstnanosti zabezpeľuje ministerstvo a 
ĒŔad pr§ce; podle situace na trhu pr§ce spolupracuj² pœi jej² realizaci s dalģ²mi subjekty.

Ådoporuľujeme ĥadatelŞm vĥdy pŔedem konzultovat projektov® 
z§mņryvoblasti zamņstnanosti s¼zemnņ pŔ²sluģnĪmi kontaktn²mi 
pracoviģti ĒP ĽR: Kr§lov®hradeckĪ kraj; Ing. Blanka Ģvorcov§, 
blanka.svorcova@hk.mpsv.cz



N§stroje Aktivn² politiky zamņstnanosti

a) rekvalifikace, 

b) investiľn² pob²dky, 

c) veŔejnņ prospņģn® pr§ce, 

d) spoleľensky ¼ľeln§ pracovn² m²sta, 

e) pŔeklenovac² pŔ²spņvek, 

f) pŔ²spņvek v dobņ ľ§steľn® nezamņstnanosti, 

g) pŔ²spņvek na zapracov§n², 

h) pŔ²spņvek pŔi pŔechodu na novĪ podnikatelskĪ program



Indik§tory se z§vazkem
= n§stroje pro mņŔen² dosaĥenĪch efektŞ projektovĪch aktivit

ÅVĥ§dosti o podporu ĥadatel uvede c²lovou hodnotu (tj. hodnotu, kter§ se ch§pe jako 
z§vazek ĥadatele, kter®ho m§ dos§hnout d²ky realizaci projektu uveden®ho vĥ§dosti 
o podporu) kn§sleduj²c²m indik§torŞm:

Åpro moĥnost zapoľten² podpoŔen® osoby do indik§torŞ, mus² poskytnut§ podpora 
dos§hnout minim§ln² hranice 40 hodin

Åniĥģ² m²ra poskytnutĪch sluĥeb je povaĥov§na za tzv. bagateln² podporu

Åosoby, u nichĥ pŔ²jemce v², ĥe jejich zapojen² do projektu zŞstane v rozsahu bagateln² 
podpory, nemus² zapisovat do IS ESF 2014+, ovģem o jejich zapojen² do projektu mus²
i tak m²t k dispozici prŞkazn® z§znamy



Indik§tory bez z§vazku
VpŔ²padņ, ĥe projekt podporu z²sk§, bude m²t ĥadatel povinnost kromņ indik§torŞ se z§vazkem 
vykazovat dosaĥen® hodnoty tak® pro n§sleduj²c² indik§tory bez z§vazku (ĥadatel m§ povinnost 
vyplnit c²lovou hodnotu indik§torŞ, u nerelevantn²ch je moĥno uv®st hodnotu 0):



Indik§tory
Povinnosti souvisej²c² s indik§tory

ÅPovinnost stanovit v ĥ§dosti c²lov® hodnoty indik§torŞ

-vľetnņ popisu zpŞsobu stanoven² t®to hodnoty

ÅNastaven² je z§vazn®

-¼prava podstatnou zmņnou

-pŔi nesplnņn² sankce

ÅPrŞbņĥn® sledov§n² jejich naplnņn²

-ve zpr§v§ch o realizaci projektu

ÅProkazatelnostvykazovanĪch hodnot



Vņcn§ zpŞsobilost vĪdajŞ

ZpŞsobilĪ vĪdaj: 
Å je v souladu s pr§vn²mi pŔedpisy (zejm®na legislativou EU a ĽR) 
Å je v souladu s pravidly programu a s podm²nkami poskytnut² podpory 
Å je pŔimņŔenĪ (viz kapitola 6.1 Specifick® ľ§sti pravidel pro ĥadatele 
a pŔ²jemce)

Å vznikl v dobņ realizace projektu (datum zah§jen² realizace  projektu 
nesm² pŔedch§zet datu vyhl§ģen² vĪzvy MAS) a byl uhrazen nejpozdņji do 
okamĥiku ukonľen² administrace z§vņreľn® zpr§vy o realizaci projektu

Å v§ĥe se na aktivity projektu, kter® jsou ¼zemnņ zpŞsobil®
Å je Ŕ§dnņ identifikovatelnĪ, prokazatelnĪ a doloĥitelnĪ

Pravidla, jak® kategorie vĪdajŞ jsou zpŞsobil®, jsou kdispozici ve 
Specifick® ľ§sti pravidel pro ĥadatele a pŔ²jemce vr§mci Operaľn²ho 
programu zamņstnanost pro projekty se skuteľnņ vzniklĪmi vĪdaji a 
pŔ²padnņ tak® s nepŔ²mĪmi n§klady.



ZpŞsobil® vĪdaje
Celkov® zpŞsobil® vĪdaje projektu = pŔ²m® n§klady + nepŔ²m® n§klady 

ÅPŔ²m® n§klady = n§klady, kter® maj² pŔ²mou vazbu na c²lovou skupinou
ÅOsobn² n§klady  
ÅCestovn®
ÅZaŔ²zen², vybaven² a spotŔebn² materi§l
ÅN§kup sluĥeb 
ÅDrobn® stavebn² ¼pravy (do 40 tis. Kľ)
ÅPŔ²m§ podpora CS 

ÅNepŔ²m® n§klady - max. 25 % pŔ²mĪch zpŞsobilĪch n§kladŞ projektu
Åadministrativa, Ŕ²zen² projektu (vľetnņ finanľn²ho), ¼ľetnictv², personalistika 
komunikaľn² a informaľn² opatŔen², obľerstven² a stravov§n² a podpŞrn® procesy 
pro provoz projektu
Åcestovn² n§hrady spojen® s pracovn²mi cestami realizaľn²ho tĪmu
ÅspotŔebn² materi§l, zaŔ²zen² a vybaven² (pap²ré)
Åprostory pro realizaci projektu (n§jemn®, vodn®, stoľn®, energieé)
Åostatn² provozn² vĪdaje (internet, poģtovn®, telefoné)



Proces hodnocen² a vĪbņru projektŞ

Hodnocen² form§ln²ch n§leĥitost² a pŔijatelnosti, vņcn® 
hodnocen² a vĪbņru projektŞ:

ÅViz PŔ²loha ľ. 1 VĪzvy MAS ðInformace o zpŞsobu 
hodnocen² a vĪbņru projektŞ

ÅProces hodnocen² a vĪbņru projektŞ zajiģŜuje MAS Kr§lovstv² ð
JestŔeb² hory, o.p.s.

ÅĤ§dosti pŔedloĥen® jinĪm zpŞsobem a v jin®m term²nu neĥ 
umoĥŎuje vĪzva, nejsou akceptov§ny



Proces hodnocen² a vĪbņru projektŞ

VĪsledkem vĪbņru je Seznam ĥ§dost² o podporu, kter® MAS 
navrhuje ke schv§len²ðtento Seznam pŔed§ MAS œ²d²c²mu 
org§nu OPZðœO OPZ provede z§vņreľn® ovņŔen² 
zpŞsobilosti vybranĪch projektŞ a kontrolu administrativn²ch 
postupŞ MAS

Jednokolov§ vĪzva s jednou uz§vņrkou pro pod§n² ĥ§dostið
jednokolov® hodnocen²

Proces hodnocen²ukonľen nejpozdņji do 5 mņs²cŞ od data 
ukonľen² pŔ²jmu ĥ§dost² o podporu



Proces hodnocen² a vĪbņru projektŞ
Hodnocen² form§ln²ch n§leĥitost² a pŔijatelnosti

= Prvn² f§ze hodnocen² projektŞ

ÅPosouzen² z§kladn²ch vņcnĪch a administrativn²ch poĥadavkŞ

ÅProv§dņj² pracovn²ci MAS KJH

ÅLhŞta max. 30 pracovn²ch dnŞ od ukonľen² pŔ²jmu ĥ§dost² o 
podporu

ÅKrit®ria pŔijatelnosti jsou neopraviteln§

ÅKrit®ria form§ln²ch n§leĥitost² jsou opraviteln§ ðĥadatel 
vyzv§n 1x k opravņ nebo doplnņn²ve lhŞtņ do 5 pracovn²ch dn²

ÅHodnot² se podle kontroln²ch ot§zek uvedenĪch pro kaĥd® 
krit®rium (ANO/NE)



Proces hodnocen² a vĪbņru projektŞ
Hodnocen² pŔijatelnosti a form§ln²ch n§leĥitost²

ÅKrit®ria hodnocen² pŔijatelnosti -NEOPRAVITELNć
ÅOpr§vnņnost ĥadatele
ÅPartnerstv²
ÅC²lov® skupiny
ÅCelkov® zpŞsobil® vĪdaje
ÅAktivity
ÅHorizont§ln² principy
ÅTrestn² bez¼honnost
ÅSoulad projektu s SCLLD
ÅOvņŔen² administrativn², finanľn² a provozn² kapacity ĥadatele

ÅKrit®ria form§ln²ch n§leĥitost² ðOPRAVITELNć
ÅĒplnost a forma ĥ§dosti
ÅPodpis ĥ§dosti

MAS po proveden² hodnocen² pŔijatelnosti a form§ln²ch n§leĥitost² zas²l§ prostŔednictv²m MS2014+ 
ĥadatelŞm informaci o vĪsledku hodnocen². 

Ti znich, jejichĥ ĥ§dosti o podporu byly na z§kladņ tohoto hodnocen² vylouľeny zdalģ²ho vĪbņru, 
mohou poĥ§dat nejpozdņji do 15 kalend§Ŕn²ch dn² ode dne doruľen² informace onegativn²m 
vĪsledku o pŔezkum hodnocen². 



Proces hodnocen² a vĪbņru projektŞ
Vņcn® hodnocen²

= Druh§ f§ze hodnocen² projektŞ

ÅHodnocen² kvality

ÅProv§d² VĪbņrovĪ vĪborMAS KJH, kterĪ disponuje odbornĪm 
posudkem extern²ho experta

ÅPouze ĥ§dosti o podporu, kter® uspņly v 1. f§zi hodnocen²

ÅLhŞta max.50 pracovn²ch dnŞ od ukonľen² hodnocen² FNaP

ÅVe vņcn®m hodnocen² mohou bĪt VĪbņrovĪm vĪborem MAS 
vymezeny podm²nky spoľ²vaj²c² vproveden² konkr®tn²ch ¼prav 
projektŞ ze strany ĥadatele



Proces hodnocen² a vĪbņru projektŞ
Vņcn® hodnocen²

Krit®ria vņcn®ho hodnocen²:



Proces hodnocen² a vĪbņru projektŞ
Vņcn® hodnocen²

ÅMax. poľet bodŞ vņcn®ho hodnocen² - 100  

ÅĤ§dost mus² z²skat min. 50 bodŞ, aby splnila podm²nky vņcn®ho hodnocen² a vģechny 
hlavn² ot§zky mus² bĪt hodnoceny deskriptory 1-3 (velmi dobŔe = 100 % max. 
dosaĥiteln®ho poľtu bodŞ; dobŔe = 75 %; dostateľnņ = 50 %). Deskriptor 4 
(nedostateľnņ = 25 % max. dosaĥiteln®ho poľtu bodŞ v krit®riu) je eliminaľn². Z²sk§n² 
tohoto deskriptoru nejm®nņ u jednoho krit®ria = ĥ§dost o podporu nesplnila podm²nky 
vņcn®ho hodnocen². 

ÅMAS po proveden² hodnocen² pŔijatelnosti a form§ln²ch n§leĥitost² zas²l§ prostŔednictv²m 
MS2014+ ĥadatelŞm informaci o vĪsledku hodnocen². 

ÅTi znich, jejichĥ ĥ§dosti o podporu byly na z§kladņ tohoto hodnocen² vylouľeny zdalģ²ho 
vĪbņru, mohou poĥ§dat nejpozdņji do 15 kalend§Ŕn²ch dn² ode dne doruľen² informace 
onegativn²m vĪsledku o pŔezkum hodnocen². 

ÅMAS souľasnņ upozorŎuje, ĥe tento z§vņr jeģtņ pŔed§v§ k z§vņreľn®mu ovņŔen² 
zpŞsobilostiprojektŞ a ke kontrole administrativn²ch postupŞ na œO OPZ.



Pod§n² projektov® ĥ§dosti

ÅZŔ²zen² elektronick®ho podpisu a datov® schr§nky

ÅRegistrace do syst®mu IS KP14+

ÅVyplnņn² ĥ§dosti o podporu

ÅFinalizace ĥ§dosti o podporu

ÅPodeps§n² a odesl§n² ĥ§dosti o podporu
ÅƻŘŜǇǎłƴƝ ŀ ƻŘŜǎƭłƴƝ ȌłŘƻǎǘƛ ƻ Ǉ

Åodporu



Pod§n² projektov® ĥ§dosti

Veģker® ĥ§dosti se zas²laj² jen v elektronick® podobņ prostŔednictv²m 

aplikace IS KP14+: https://mseu.mssf.cz/
ÅNevyĥaduje instalaci do PC

ÅPostupovat podle PokynŞ k vyplnņn² ĥ§dosti v IS KP14+:

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-

zadosti-o-podporu-opz

ÅEdukaľn² video: http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Jak-na-

projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa

Technick§ podpora IS KP14+ v r§mci OPZ: iskp@mpsv.cz

https://mseu.mssf.cz/
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa
mailto:iskp@mpsv.cz
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IS KP14+: HW a SW poĥadavky



Registrace do IS KP14+ 



Zaloĥen² ĥ§dosti o podporu



Zaloĥen² ĥ§dosti o podporu



Zaloĥen² ĥ§dosti o podporu


