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Evropské unie MISTNI AKCNI SKUPINA
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Program seml n

APRedstaven2 vilzvy
APodporovan® aktivity
Alndi kK8t ory

AZpSsobil ost vidajs

AProces hodnocen2 a vibnru pt
AlS KP14+

ADSI ehit® odkazy



PRedstavenz2 vl zv
Z Skl adn? |l nf or mac e

Al 2 s | o B3b/D3z16y047/CLLD 17 03 003

AVyhl 8gen2 vlizvy: 28. 8. 20109
AZah8jen2 pR2jmu h8dost2 o po

AUKkonlen2 pR2j mus8. hogadi®slP:e0 hadin p o
AAlokace86 61 805 KT

AMi ni m8l n2 vige cel ko#0@h0o&@®S
AMaxi m8l n2 vige cel ko2l 60z P8




PRedstavenz2 vl z
Z Skl adn? | Nf Or ma c €

AM?2 srdalzace Y2z e MBSK r § | odd *ts v B dpes.

AMa x i ni§Rl| pkéektu36mn s 2 ¢ S

ANej zazg2 datum pro ukonlen2 fyz
AM2 s@ ol uf i:deatypomR 28jn8 fhc 200 %

Al as aw® s om§ K loaddaeFavy h|l € e(dafumz ah §j e
realizaceprojektun e spnike d cda®izve h | VY )

AZp S$ o lma n: exanmeder Fost




PRedstaven?2 vl z
Oprs8svnnn?2 hadatel G

Aobce

Adobrovol n® svazky obc?

Aorgani zace zRizovan® obcemi
Aorgani zace zRizovan® kraj.i
ApR2spnvkov® organizace

Anest 8tn2 neziskov® organizace
Aobchodn?2 korporace

AOSVL

Aporadensk® a vzdnl §vac?2 instituce
Aprofesn2 a podnikatelsk§8 sdruhen?

n
n
Asoci 8l n2 partneRi
Agkoly a gkol sk§8 zaR2zen?
AMAS



PRedst aven?
M2 r a p ordopzoprayd

Evropsky podil

Typ prijemce dle pravidel spolufinancovani

zdro) S f

Prijemce

Skoly a 3kolska zafizeni zfizovana ministerstvy dle
skolskeho zakona (¢. 561/2004 Sb.)

85 %

0 %

rozpocet

15 %

Obce

Prispévkové organizace zfizované kraji a obcemi (s
vyjimkou skol a skolskych zafizeni)

Dobrovolné svazky obci

85 %

5%

10 %

Pravnické osoby vykonavajici ¢innost skol a
Skolskych zafizeni (zapsane ve skolském rejstriku)

85 %

0 %

15 %

Soukromopravni subjekty vykonavajici vefejné
prospésnou ¢innost; Obecné prospesne spolecnosti;
Spolky; Ustavy; Cirkve a naboZenské spoleénosti;
Nadace a nadacni fondy; Mistni akéni skupiny;
Hospodarska komora, Agrarni komora; Svazy,
asociace

85 %

0 %

15 %

Ostatni subjekty neobsazené ve vyse uvedenych
kategoriich:

Obchodni spoleénosti: vefejna obchodni spoleénost;
komanditni spolecnost; spolecnost s rucenim
omezenym; akciova spolec¢nost; evropska
spolecnost; evropské hospodarske zajmoveé sdruzeni
Statni podniky

Druzstva: druzstvo; socialni druzstvo; evropska
druzstevni spoleénost; OSVC; Profesni komory

85 %

15%

0 %




PRedstavédn2l|l od®@ vy k u

Osoby s kumul ac? hendl kegpohyn

al espoO dvn z n2he uvedenlch char

AOsoby veden® ERadem pr8ce LR v e\
nepRetrhitn d®l e neh 5 mns?2cS$S.
AOsoby mladg2 25 | et .

AOsoby ve vnku 50 a v2ce | et.
AOsoby s n2zkou %rovn®2kvalifikac:e
AOsoby se zdravotn2m posti hen2m.
AOsoby peluj2c?2 o d2tn mladg?2 15 |
AOsoby z n8rodnostn2ch mengin a o:



PRedstavédn2l|l od®@ vy k u

Osoby dl ouhodobn [T opakovann nez.
AUchazefl.i O zamnstng8n2 evidovan?2 r
AUchazeli o zamnstn8n2, jejichh dc
2 etech souhrnn® d®l ky 12 mns?2 c

Osoby s n2zkou,%nntovn2slowygl, i kit lea ®e
procesu a maj? ukonl eno pouze pri
ISCED @ 2).

Osoby se zdravottnjp.m @ochy hee2and A a\
67 z8kona [ . 435/ 200408Bp. |1 noakacin
a o0soby zdravotnn znevlihodnnn®.
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PRedstavédn2| o @ vy k u
Av h8dosti, a v pR2paci®opRiu] akamp®
specifikovatz | ak ®h o dSvodu |J e pot Reba K

AbR2fenyho znevl hn8snm&jter ®abulde u®
Zzmnnu situace c?2l ov® skupiny pouh

Azohl ednanalvllzass tpn@p t § vik yd anma® mh rrheug ipa

Aopat Ren2 c¢c212 na nejv2ce potRebn®
skupiny, kter® jsou ne€lpjgoincse bwz ddg lo
't opakovann nezamnstnan® osoby a
Az8§sadn?2 vhdy je vych8zet z pot Reb
nab2dkou ze stréamykonadamnyt obvadgceh®
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Podporovan® akt |

1) PR2prava osob z c2lovlch
trh prsgce

2) Zvygovs8n2 zamnstnanost.
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3) Podpora udrhitelnost | C ?
4) Podpora prostupn®ho zamn
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1) PR2prava osob z c21lov
[ nN8vr at uopmRRa ktl rahd yp rp&cdep or ¢

A2 zen® poradenstv2 ke zmnnn kvalifikac
APracovn2 a kari ® ov® poradenst v?

ABil anl'n2 a pracovn? diagnostika, ergo

APodpora pracovn2ho uplatnnn2 osob se z
ARekvalifikace a dal g2 profesn2 vzdnl §v
AJOBkIubyJ()kaub prob2h8 formou opakovanlch

skupi n8ch)

AZ2 sk&nz2 [ obnova pracovn2ch n8g8§vyk$S pr
Alazykoqv® vzdnl §v§gn? PC k uskilsgodporao z v 0 j

ten8Rsk® a numerick® gramotnost . apod
pPR2 mo Kk uplatnr,ln2 osob z CS na trhu pr
Akth|tyjemﬁ®dopInito ajlgtnnZd
rodi nn® poradenstv?, psychol ogli ck® por a



1) PR2prava osob z c21l ov
T n8vr at udNnEaB UDrEh PpOrD8PcCerk O\

Ak ari ®r ov® poradenstv2 pro h:

Aprojekty zalohen® pouze na |
vzdnl 8v8n2z bez pRZm® wupl at ni
trhu pr 88ce

Apbodpora a poradenstv?2 v roz
Aaktivity syst®mov®ho char ak:
dal g2ho profesn2ho vzdnl 8v 8§
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Zapojen2 ERadu pr 8ce

Apouze formou partnera bez fin:

Az n8stroj S APZ pbugedekvalifikaced pj o rnoavk
LR reall zuj? samostatnn

AAPZ je definov8§na z8konem o z

[ 1V pol | | ka zamNstnanosti | e sou
mohn® YWrovnN zamNstnanogtbezAktuye? mp
ERad ;prp®»ad e situace na trhu pr8ce spo
Adopor ul uj eme phRaeddaetne | kSorm zvuhl dtyo v a
z8mmwvopl asti z d&mrestnma mpdRStsil ug n |
pracovi gt gl BP®1Radeckl!l kraj; |
blanka.svorcova@hk.mpsv.cz



N8stroje Aktivn2 pol
a) rekvalifikace,

b) 1 nvesti I n2 pob?2dky,

c) veRejnn prospngn® pr 8ce,
d) spolelensky % el n8 pracov
e) pRekl enovac?2 pR2spnvek,
f) pR2spnvek v dobn I8§8stel ne®
g) pPR2spnvek na zapracovsgn?2,
h) pR2spnvek pRi pRechodu na




|l ndi k8t ory se z8§

= n§stroje pro mnRen2? dosahenlch efekt

AVhs§dosti o podporu hadatel wuvede c21 ov
z8vazek ,h&detr&®®hede m8 dos8hnout dhByWoseE
opodporu)km 8 sl eduj 2 c?2m 1 ndi k8t or Sm

Kod Nazev indikatoru Meérna jednotka Typ indikatoru

60000 Celkovy pocet ucastniku Osoby Vystup

Apro mohnost zapolten2 podpoRepo@orasoby
dos8hnout mini m8I n2 hranice 40 hodin
Ani hg2 m2ra poskytnutl bhgatehaeB poedpov:
Aosoby, u nichh pR2jemce v2, he jejich
podpory, nemus? zaplsovat do IS ESF 2C¢
I tak m2t k dispozi cli prSkazn® z8znam)



2padn, he projekt podporu z2sKk§,
azovat dosahen® hoddobk §t oak®bhpdatr
|l nit c2l ovou hodnotu indi k8tor S,
Kod Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka
80500 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a Dokumenty | Vystup
strategickych dokumentu (vE. evaluacnich)
50130 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace Osoby Vysledek
50105 Pocet zaméstnavateld, ktefi podporuji flexibilni formy Podniky Vystup
prace
Kod Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka indikatoru
62500 Ucastnici v procesu vzdélavani/odborné piipravy po Osoby Vysledek
ukonceni své ucasti
62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Uéasti Osoby Vysledek
62800 Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonceni své ucasti Osoby Vysledek
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné
pripravy, rozsiruji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to
i OSVC
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|l ndi k8t or vy

Povi nnost i SoOouvili sej ?2c

APovinnost stahovi®thwedhdtdgstr
-vi epomi su zpSsobu stanover
ANastava&iwvazjin®
-YVapr ava podstatnou zmnnoud

-pRi nesplnnn2 sankce
APr Sbnhn® sl edov§§n2 jejich ne
-ve zprs8g8vsg§ch o realil zacl D

AProkazatelnosv y k azovanlch hodnot
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ZpSsobil ® vIdaj

Cel kov® zpSsobi3d ®@R2nd& jre§ klraady k# unep R2 m®

APR2 m® n&Klkadyys kter® maj? pR2mou va
AOsobn2 ngkl ady
ACest ovn®

AZaR2zen2, vybaven2 a spotRebn2z mate
ANS§kup sl uheb

ADr obn® stavebn?2 ¥pravy (do 40 tis.
APR2 m§8 podpora CS

ANepR2ZmM® -m&kl| a2ly % pR2mlich zpSsobillct
Aadmi ni strativa, R2zen?2 projektu (vl
komuni kaln2 a informaln2 opatRen?2,

pro provoz projektu

Acestovn?2 n8hrady spojen® s pracovn?
Aspot Rebn2 materi 8l , zaR2zen?2 a vyba
Aprostory pro realizaci projektu (ns§8
Aostatn?2 provozn?2 vidaje (internet,
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Proces hodnocen? a

Visl edkenSesdrbaam uh §kost Xkt er ®o
navr huj e d&eenstcoh vS&lzenma?m p Red 8§
or g8nweceOPA@PZ pBownedcd n® ovnRe
ZzpSsolviylboasatnil ch projekt$S a koc
postupS MAS

Jednokol ovg8 vlizva s jedndu u
j] ednokol ov® hodnocen?

Proces bhe&dnbeanhejpozdnj | do
ukonlen2 pR2Zjmu h8dost2 o0 po



Proces hodnocen? a V
Hodnocen? f or m8l n2 ch n

= Prvn2 f8ze hodnocen? projekt
APosouzen?2 z8kladn2ch vncnlch
AProvs8§dnj2 pracovn2ci MAS KJH

ALh St aBOmapxr.acowvd?2 okodh&n2 pR2jn
podporu
AKrit®ria pRijatelnosti jsou n

AKrit®ria form8ln2ch &h&ldeahietlo s
Vyze&8nk opravn vnee bloh Sdtonp I dnon n52

AHodnot?2 se podle kontroln2ch
krit ®r 1 um ( ANO/ NE)
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Proces hodnoc
Vnecn® hod

= Druh8 f8ze hodnocen?2 projek

AHodnocen? kvality

AProvgd2l VIIMABKQWH, kterl dispo
posudkem extern2ho experta

APouze h8dosti o podporu, kter
ALh St aS5Omapxr.acovn2ch dnSFNaRl uko

AVe vncn®m hodnocen?2 mohou blt
vymezeny podm?pmrkw esdpemnl?? Kaojnka ?
projekt$S ze strany hadatel e




Pr oces

Krit®ri a vncn®ho

hodnocen?
Vncn® hodnocen?

hodnocen?2:

a

Skupina kritérii (max. pocet bodu)

Ndzev kritéria (max. pocet bodu)

l. Potfebnost (35)

Vymezeni problému a cilové skupiny

(33)

IIl. Uéelnost (30)

Cile a konzistentnost projektu (25)

LpUsob ovéfeni dosaZeni cile projektu

(5)

lll. Efektivnost a hospoddarnost (20)

Efektivita projektu, rozpocet (15)

Adekvdatnost indikatoruo (5)

V. Proveditelnost (15)

LpUsob realizace aktivita jejich
ndvaznost (10)

Lpusob zapojeni cilové skupiny (5)

V



Proces hodnocen? a Vv
Vncn® hodnocen?

AMax. polet bodS-10ncn®ho hodnocen?
AHS8dost mmisn2. z520s Bbhoyd Sspl ni |l a podm2nky v

hl avn2 ot8zky mus2 8l t( vied dmi o dermyRed es Kr
dosahitel n®ho pol’tu bodS$S; dobRe = 75 ¢
(nedostatelnn = 25 % max. dosahitel n®t
tohoto deskriptoru nej m®&nn u Jednoho
vncn®ho hodnocen?

AMAS po proveden2?2 hodnocen? pRijatel nos:c
MS2014+ hadatel Sm i nformaci o viIsledkt!
ATizni ch, jejichh h8dosti o podporudaylfy
vibnru, momejup@aodigjdiatdo 1o5d ek adl neen ddSoR nu2l c
onegati vn?2 mRek&g&uedkodaocen?

AMAS soulasnn upozor Ouj e,z §twven rted mt®anuz HWr
ZzpSsolpirlogetkit S a ke kontrole administr.



Pod8n?2 projektovd@

AZR2 2zémr%ktronick®ho podpi s
ARegi strace do syst®mu | S
AVypl nnn2 h8dosti o podpol
AFinalizace h8dosti o pod,|]
APodeps8&§n2 a odesl|l §n2 h§gd



Pod8n2 projektov®

Vegker ® h8djosnivsel glatsrdmijek® po

aplikace IS KP14+https://mseu.mssf.cz/
ANevyhaduje instalaci do PC

APostupovatpodl®o kynS k vyplnnn2 h§dost
https://www.esfcr.cz/formulara-pokynypotrebnev-ramcipripravy-
zadostio-podporuopz

AE d u k a I n Attp:Awiwa. srakturalnfondy.cz/cs/Jakna:
projekt/Elektronickaadost/Edukachvidea

Techni ck8 podpor a isklmKskdz4 + v r §1r



https://mseu.mssf.cz/
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa
mailto:iskp@mpsv.cz

| t Ul n?2 obr azovka

MS2014+

Nachazite se: ~ Uvod

Portél IS KP14+ jako souast MS2014+ je uréen pouze pro vypliiovani a podavani elektronické Zédosti o podporu Vsechny dostupné informace o éerpani z fondii Evropské unie a seznam kontakti na jednotlivé vyhlasovatele vyjzev

projektu ze strukturdlnich fondi Evropského spolegenstvi a Nérodnich zdroji v programovém obdobi 2014 az 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.
Seznam program( a vyzev uvop REG |STRACE »
Informace RO
Kontakty Portdl IS KP14+ jako sougast MS2014+ je urcen pro Zadatele/pfijemce pro zaddvani Zadosti o podporu a sprévu projekti po

celou dobu jejich Zivotniho cyklu a dle pro nositele strategii integrovanych néstroji a externi hodnotitele. Zadosti o podporu UFIVATELSKE JMENO:
Odkazy na projekt je moZné zadavat aZ po vyhlaseni vjzev a otevieni programi pro programové obdobi 2014 - 2020.
FAQ
HESLO:

HW a SW pozadavky

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo ?

N
s wm 3

cesky polski english

Aplikaci zajiStuji

OPERAENI EVROPSKA UNIE }‘q MINISTERSTVO Spolufinancovéno z projektd OPTP:
::g::rclh EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) q -~ PRO MISTNI C7.1.08/2.1.00/12.00147
POMOC INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI ROZVOJ CR CZ.1.08/2.1.00/13.00166

Aplikaci zajistuji (c) 2013 Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Staroméstské némésti 6, 110 15 Praha 1



S KP1l4+:
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SW

MS2014+

Nachazite se: Uvod = HW a SW pozadavky

Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je urcen pouze pro vypliiovani a podavani elektronické Zadosti o podporu

projektu ze strukturalnich fonda Evropského spolecenstvi a Narodnich zdroji v programovém obdobi 2014 az 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.

Seznam programdi a vyzev
Informace RO

Kontakty

Odkazy

HW a SW pozadavky

HW A SW POZADAVKY

SW pozadavky

Podporované operaéni systémy
Bezproblémové fungovani aplikace MS2014+ je garantované pouze ve vyrobcem podporovanych desktopovych verzich

operaénich systém( MS Windows a Apple macOS (ve veizi 10.5.7 a vySsi na platformé Intel).

Podporované prohlizece
Bezproblémové fungovani aplikace MS2014+ je garantované pouze ve vyrobcem podporovanych prohlizeci Internet Explorer

(nejnovejsi verze) a Mozilla Firefox ESR (Extended Suppoit Release).
Prohlizec Internet Explorer stahnete zdarma na strankach firmy Microsoft.
Prohlize¢ Mozilla Firefox ESR Ize nainstalovat dle pokyn(i zde.

Dalsi SW poZadavky
Pro zadavani dat do zadosti musi byt v internetovém prohlizeci zapnuty JavaScript.

V prohlizeci nesmi byt nastavené vlastni styly vzhledu stranek ani nesmi byt zapnuta zadna nastaveni, ktera jakymkoliv
zpasobem méni vzhled nebo styly pisma.

Pro tisk zadosti musi byt na pocitaci nainstalovana posledni verze Adobe Acrobat Readeru.

REGISTRACE »

UZIVATELSKE JMENO:

HESLO:

Vsechny dostupné informace o ¢erpani z fondi Evropské unie a seznam kontakti na jednotlivé vyhlaSovatele vyzev

PRIHLASIT SE »

v

cesky

Zapomenuté heslo ?

polsk

NN
N
english



Registrace do IS KP14+

Registracni iidaje

Hesla:

Kontrala hesla

REGISTRACE »

UZIVATELSKE JMENO:

HESLO:

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo?

Titul:
M

» Pfijmeni:

Titul za jménem:

Datum narazeni:

E-mail:

Mabilni telefan:

Kontralni lead:

l

+420 j

aXobs

Wynanarovat novy ldd

| Dpiste kontrain kad z obrizlu

Zadejte hesla, kterd buds vyufivane pro pristup de aplikace. Hesle musi mit
délku &- 12 znaki a musi obsahevat alespon jedne velld pismena, malé
pismena a £islici. Heslo nesmi obsahovat £dst jména a prijmeni & diakritilu
(hdtlor a cdrky). Hesla nesmi cbeahovat jiné specidini znalgy nez -_.

Zadejte hesle znovu

Zadejte titul uvadeny pred jménem
Zadejte jména kontaktni asoby
Zadejte pfijmeni kentaktni aseby
Zadejte titul uvddeny za jménem
Vyberte datum narezeni

Zadejte &-mailevou adresu

Zadejte isla mabilniha telefonu kantalktni asoby
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MS2014+

FADATEL HODHODTITEL NDSITEL STRATEGIE EVALUATOR

Machdzite s8; Mdsténka

“ 4 listopad2016  » m
p i s & p s n

£ 31 1 2 3 4 5 &

NOVA DEPESE a Koncepty

Poznamky O

Prijaté depese

Upozornéni | D Depese D

Odeslané depese

Dlga Blagkova

Spréva slozek

PROFIL UZIVATELE NAPOVEDA

Pravidla pro tiidéni depesi

Odhld3eni za: 59:02 O

B Gesky  wmm polski B english

MS2014+

» MDJE PROJEKTY NOVA ZADDST SEZNAM VYZEV

Nachdzite se: Nisténka  Fadatel

“ 4 istopad 2016 » w Moje projekly

Poznamky D

MODUL GBA

Upozornéni | D Depeie D

Dlga Blaskovi

Odhlaseni za: 57:25 O

PROFIL UZIVATELE NAPOVEDA
Profil u¥ivatele
Osobni (daje

Kontaltni Gdaje
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Nachazite se Nasténka

Moje projekty

PaN

ohen2 h8dost

Zadatel ~ Seznam programi a vyzev

SEZNAM PROGRAMU A VYZEV

e DoP - Dohoda o partnerstvi
e 01- Og_@cm program Podmkamalnov pto l(onkmencgs_ch__omos

éni program Zamestnanost
e 04 - Operacni program Doprava
e 05 - Operaéni program Zivotni prostiedi

¢ 06 - Integrovany regionalni operacni program

e 07 - Operacni program Praha - pél ristu CR

e 08 - Operacni program Technicka pomoc

e 11 - INTERREG V-A Ceska republika - Polsko

e 30 - Operacni program potravinové a materialni pomoci
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