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REGIONALNi CENTRUM PODPORY SOCIALNIHO PODNIKANI
Platforma pro rozvoj socialni podnikani v Kralovéhradeckém kraji

NAVRH VZDELAVACICH MODULU V OBLASTI SOCIALNIHO
PODNIKANI

Socidlni podnikani I. — ivod do problematiky

Cilem je zorientovat se v problematice socidlniho podnikani a pochopit jeho filozofii a podstatu.

Obsah:
— Cile SP, filozofie socidlniho podnikani, vytvaFeni kvalitnich pracovnich pozic pro OZP;
— Treti sektor, historicky vyvoj SP, souCasny stav SP, kritéria SP;
— Socialni podnik — organizaCni struktura, legislativni ramec, pravni formy, obchodni nastroje;
— Persondlni, obchodni a IT procesy v SP;
— Perspektiva SP.

Rozsah: 8 vyucovacich hodin

Modul je uréen pro max. 10 ucastnik(

Socialni podnikani Il. — obchodni procesy

Cilem je dozvédét se jak spravné nastavit obchodni procesy socidlniho podnikani a pochopit jejich
optimalizaci v socialni firmé.

Obsah:

— Uvod - velka poptavka po projektech socialniho podnikani

— Organizacni struktura socialni firmy, prakticky kol predstavit firmu nebo projekt SP

— Perspektiva SP (versus privatni sektor, vefejny sektor, sektor sociadlni ekonomiky)

— Ptiprava obchodniho projektu socialni firmy, definovani obchodnich produktd firmy

— Obchodni nastroje socidlniho podnikani (socialni marketing a jeho vyufZiti v realizaci projektd
SP, CSR komunikace a jeji vyuZziti v obchodnich projektech SP, ndhradni plnéni dle zak. ¢.
435/2004 Sb.)

— Legislativni a grantové podpory SP, jejich optimalizace

— Obchodni strategie socialnich firem (inovativni pfistupy k realizaci obchodnich konceptd SP)

— Prezentace vytvorenych obchodnich projekt(

— Priklady z praxe

Rozsah: 8 vyucovacich hodin

Modul je uréen pro max. 8 ucastnik

Kontaktni osoba: Ing. Jana Smetanova, e-mail: smetanova@cirihk.cz, tel. 724 971 702
www.cirihk.cz
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CSR Komunikace z pohledu poskytovatele CSR aktivity

Cilem je zorientovat v problematice CSR (spolecenské odpovédnosti firem), dozvédét se o principech
CSR a ziskat schopnost navazat na podnéty poskytovatell CSR.

Obsah:
— CSR principy, druhy, moZnosti
— CSR komunikace a jeji misto v komunikaci velkych firem
— PoZadovana struktura CSR komunikace, pohled poskytovatele
— Schopnost SP navazovat na podnéty poskytovatelll CSR
— Priklady CSR v praxi, spolecenska vyuzZitelnost, socidlni marketing
— PtileZitost pro SP v navazovani obchodné spolecenskych kontakt(

Rozsah: 6 vyucéovacich hodin

Modul je uréen pro max. 10 ucastnikd

Legislativa se zamérenim na zameéstnavani OZP

Cilem je zorientovat se v platné legislativé tykajici se zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Obsah:
—  Aktuadlni vyvoj legislativy
— Socialni reforma I.
— Problematika vytvoreni pracovnich mist
— Problematika § 78
— Problematika nahradniho plnéni
— Problematika 0ZZ
— Vyhled vyvoje legislativniho rdmce

Rozsah: 8 vyucovacich hodin

Modul je uréen pro max. 10 ucastnik

Kontaktni osoba: Ing. Jana Smetanova, e-mail: smetanova@cirihk.cz, tel. 724 971 702
www.cirihk.cz
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Personalistika socialnich firem I.

Cilem je zorientovat se v problematice personalistiky socidlnich firem, poznat jeji specifika a pochopit
filozofii socidlniho podnikani v kontextu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

Obsah:
— Inovativni personalni pfistupy
— Kvalita pracovniho mista pro OZP
— Komunikace pfijimaciho fizeni
— Pracovni rehabilitace, ptiprava do zaméstnani
— Komunikace s oSetfujicim |ékarem
— Specificky ptistup k zaméstnanci OZP, zkracené pracovni Uvazky, stfidani pracovnich pozic
atd.
— Osobnostni rist zaméstnanct OZP, vzdélavaci aktivity OZP
— DdulezZitost personalistiky v problematice zaméstnavani OZP

Rozsah: 8 vyucovacich hodin

Modul je uréen pro max. 10 ucastnik(

Personalistika socialnich firem Il

Cilem je se do vétsi hloubky orientovat v problematice personalistiky socidlnich firem, seznamit se s
persondlnimi koncepty Uspésné socidlni firmy a byt schopen si vytvofit vlastni projektovy zamér
k projektu zaméstnanosti.
Obsah:

— Pripadové studie zaméstnavatel(i

— Organizace vybérovych fizeni zaméstnanc OZP

—  Zadosti na vytvoreni pracovnich mist, projekty zaméstnanosti
— Podpory na vytvoreni pracovnich mist

Rozsah: 8 vyucovacich hodin

Modul je uréen pro max. 8 ucastnik

Kontaktni osoba: Ing. Jana Smetanova, e-mail: smetanova@cirihk.cz, tel. 724 971 702
www.cirihk.cz
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