STRATEGICKY PLAN LEADER
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1. Zadatel/predkladatel SPL

Identifikace Zadatele
* Pfesny nazev mistni akéni skupiny (déle jen “MAS”)
- Mistni akéni skupina Kralovstvi — Jestiebi hory

* Pravni forma MAS - Obecné prospésna spolecnost

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

* Rozloha v km? - 339,2559 km?
« Pocet obyvatel celkem za posledni uzavieny kalendarni rok (dle tdajii CSU) - 23 718

3. Zpracovani SPL MAS

» Uvedte zplsob zpracovani SPL MAS; jaké jste vyuZivali metody; zda jste pfi zpracovani SPL
vychazeli z dfive zpracovanych strategickych dokumentd a pokud ano, z jakych apod.

Vychozi strategické dokumenty

MAS Kralovstvi — Jestfebi hory zahrnuje 24 obci. Nékteré obce své aktivity zasadily do vlastnich
koncepci a rozvojovych program(. Prikladem muaZe byt Mésto Upice, které vroce 2007
aktualizovalo sv(j zakladni dokument s ohledem na nové programovaci obdobi 2007 — 2013.
Podobné jsou na tom i oba svazky. SOJH ma vlastni ,Integrovany program rozvoje mikroregionu
Jestfebi hory* z roku 1999 a Spole€enstvi obci PodkrkonoSi ma z roku 2005 dokument s nazvem
.otrategie trvale udrzitelného turistického ruchu spoleCenstvi obci Podkrkonos$i“. Oba subjekty
v roce 2008 také pfistoupily k aktualizaci svych programa.

Vy$e uvedené dokumenty byly jednim z podklad( pro tvorbu SPL. Vlastni rozvojovy plan Strategie
rozvoje Uzemi MAS Kralovstvi — Jestfebi hory byl schvalen 26. 3. 2008 na valné hromadé.

Na vSech téchto dokumentech jsme se pfimo podileli. Vliv na tvorbu vlastni strategie a aktualizaci
svazkovych  dokumentd  vnimame jako  kliCovy pro celkovy rozvoj  regionu.
| zpétna vazba od jednotlivych subjektd je dulezita, protoze v obsahu tvoficich dokumentd

nedochazi k zasadnim rozporiim. Do strategie se promijeji jemné regionalni odliSnosti a originalita.

e PopiSte zplsob zapojeni mistnich aktéra do zpracovani SPL.

Postup tvorby Strategie rozvoje uzemi MAS KJH a pouzité metody a zapojeni mistnich aktért

Prace nad Strategii rozvoje Uzemi MAS Kralovstvi — Jestfebi hory byla zahajena 14. unora 2007
v Mladych Bukach a vytvafela se pfi pravidelnich setkanich €lend MAS. Na téchto schiizkach
dochazelo ke sbéru dat, namétd, impulzt a nékdy i kritickych pfipominek.

Aktivni uCastnici se rozdélili dle svych zajmu do pracovnich skupin Krajina, Lidé a Podnikani, které
se schazely v prostorach Zakladni $koly Upice-Lany. Vedenim zpracovani Strategie a procest
vedoucich k jejimu dokon&eni byl povéfen Dr. Jan Balcar, pedagog, $koleny euromanaZzer a aktivni
uCastnik tvorby strategie Kralovéhradeckého kraje. Jeho moderovana diskuze, brainstorming a
dal$i metody komunitni prace byly vedeny na profesionalni arovni.

Garantem PS Lidé byl Ing. Ladislav Grega. Na tfech schizkach — 27. 2., 27. 3., 3. 5. 2007 se
vytvarela nejprve SWOT analyza a posléze definice prioritnich oblasti. Patronem PS Podnikani byl

Ing. Ladislav Ott, ktery se se zajemci o tuto problematiku seSel 5. 3,
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11. 4. 007. a 10. 5. 2007. Vedoucim PS Krajina byl zvolen Ing. Jan Sida. Jeho tym se se$el 20. 2.,
20. 3. a 12. 4. 2007. Deviti pracovnich schuzek se zuc¢astnilo pfes 200 osob.
Strategie a SWOT jsou odrazem podnétu, které plsobily a pusobi na obyvatele regionu. Dulezité
je, Zze v3e, co je niZze zaznamenano, je odrazem soucasného vnimani spole¢nosti. Prvni shrnuti
zavérl pracovnich skupin bylo pfedstaveno 23. 5. 2007 ve Rtyni v Podkrkonosi. Kazdy mohl své
pfipominky vyjadfit bud pfimo na misté, nebo do 11. 6. 2007. Prvni verze byla pfedstavena 26. 6.
2007 v Hajnici v Restauraci na Vysince.
Jako sté&zejni se ukazalo, Zze obc¢ané preferuji kvalitu Zivotniho prostfedi, rozvoj Setrného
cestovniho ruchu, pozvolny hospodarsky rlst, rozvoj drobného a stfedniho podnikani, vzdélani,
fungujici ob&anskou vybavenost, tradice, spolkovy Zivot, pospolitost, spolupraci apod. To se také
nejCastéji ukazuje v silnych strankach a pfilezitost pro nas region.
Na Fizeni tvorby strategie jako takové se podileli pfedevsim Mgr. Jan Balcar, Ph.D., feditel
Kralovstvi - Jestfebi hory o.p.s, Jifi Kmoniéek — vykonny feditel Centra rozvoje Ceska Skalice.

* Pokud se na zpracovani SPL MAS podileli expertni odbornici, uvedte jejich identifikacni
Udaje a zptsob spoluprace.
Na sepsani samotného dokumentu SPL se poté podileli Mgr. Jan Balcar, Ph.D., Feditel Kralovstvi -
Jestfebi hory, o. p. s., Jifi Kmonigek — vykonny Feditel Centra rozvoje Ceska Skalice, Ing. Lada

Neveceralova — projektova manazerka a Mgr. Pavla Markova, MBA. — projektova manazerka.

4. Analyza uzemi MAS

4.1. Hodnoceni uzemi

» Uvedte hodnoceni tzemi.

* Dlvod vybéru daného tzemi.

» Shodné ¢i styéné charakteristiky tuzemi.

* Jaké jsou zvilastnosti Gzemi oproti jinym tzemim.

(Analyza ma byt konkrétni a bude obsahovat pouze relevantni tdaje. Analyza neméa byt popisna ale

hodnotici.)

Kralovstvi - Jestfebi hory nabizi nepfeberné moznosti sportovniho, kulturniho a spoleCenského vyZziti.
Je to idealni misto pro péSi turistiku a cykloturistiku. Regionem vede nékolik znagenych turistickych
tras a cyklistickych stezek, které jsou napojeny az na sousedni Polsko. Jedna se tedy o region
s velkym potencialem pro oblast cestovniho ruchu. Tento fakt si velmi vyznamné uvédomuje MAS
KJH, ktera si klade za cil vyuzit tento potencial pro vSeobecny hospodafsky a spoleCensky rozvoj
regionu, a to pfedevSim podporou Setrného cestovniho ruchu.

Vizi KJH je ,budovat region se spole€nou budoucnosti, vytvofit fungujici, propojeny, kulturné i

spole€ensky zdravé sebevédomy, spolupracujici region, kde se lidé budou citit dobfe*.
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Uzemi Kralovstvi - Jestfebi hory je tvofeno dvéma zakladajicimi mikroregiony: Spole€enstvim obci
Podkrkonosi a Svazkem obci Jestfebi hory. Jestiebi hory se vyznac&uji nadhernou pfirodou,
znamenitou historickou architekturou a bajeénymi lidmi. Nachazeji se v sousedstvi CHKO
Broumovsko. Nejvys§Sim bodem a hlavni dominantou Jestifebich hor je Vrch Altman s rozhlednou.
Svazek obci Podkrkonosi se nachazi ve vychodni ¢asti krkonoS$ského podh(fi. Krajina se
rozprostira na pomezi horskych svahti a Polabské niZiny, v udolich mezi Upou a hornim tokem
Labe. Vzhledem ke ¢lenitému terénu, strategické poloze a nadherné pfirodé se ukazuje turistika
jako jedine¢na Sance pro region.

Kralovstvi - Jestfebi hory zaujima velkou &ast okresu Trutnov. Nejzapadnéjdi obci je Horni
Olednice, nejvychodnéjsi pak Jivka. V severo - jiznim sméru saha od VI€ic a Chvalée az po
Kohoutov. Region také sousedi s Polskem. V feSeném uzemi se nenachazeji velka urbanisticka
sidla.

Z historického hlediska se odhadem 2/3 regionu nachazi v podkrkonogské &asti Sudet. Uzemi bylo
od 13. stoleti osidlovano vedle slovansky zejména némecky hovoficimi obyvateli. Po druhé svétové
valce bylo vyst&hovano mistni némecké obyvatelstvo a nahrazeno &eskymi dosidlenci. Zivot v
obcich ztratil navaznost, novi osidlenci postradali pfirozeny pocit sounalezitosti s mistni tradici a
hodnotami. Zpustla krajina a pamatky, zanikly mistni statky, drobné podniky a Zivnosti. Povale¢ny
zanik domu i celych osad zpUsobil nizkou hustotu trvalého osidleni oblasti. V sou¢asné dobé vSak
v regionu Zije jiz tfeti generace puvodnich osidlenct, ktera zapustila pevné kofeny a nyni se aktivné
podili jak na rozvoji uzemi, tak na rozvijejici se komunitni spolupraci. V poslednich letech se tato
oblast navic stava velice atraktivni, proto pfichazi stale vice novych obyvatel. Jednim z davodu je
finanéni dostupnost pozemkd, na nichz je planovana vystavba rodinnych domkd. Diky tomuto jevu
zacal v poslednich letech také pozvolné stoupat pfirozeny pfirlstek obyvatelstva v oblasti
Spolecenstvi obci Podkrkonosi. Napfiklad v obci Vi€ice se dokonguje vystavba 12 rodinnych domk
a pfipravuje se vystavba dal$ich 25. Pouze v Uzemi Horni, Dolni Ole$nice a Cermna existuje
stavebni uzavéra pro vystavbu rodinnych domku a jinych staveb, coZ vyznamné brzdi rozvoj téchto
obci.

Vychodni ¢&ast regionu byla v minulosti vykladni skfini hornictvi, textilnictvi a strojirenstvi.
V devadesatych letech se vétSina podnik dostala do Utlumu, nékteré dokonce vymizely z mapy.
Soucasnym trendem je zdravy zivotni styl, lidé si vice ceni nezavadného zZivotniho prostredi, klidu,

dostatku volného prostoru.

Mapa ¢&. 1 MAS Krélovstvi - Jestfebi hory
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Kralovstvi - Jestfebi hory se zhlediska uUzemnéspravniho C¢&lenéni nachazi na uzemi
Kralovéhradeckého kraje. Z pohledu &lenéni Ceské republiky na turistické regiony a oblasti
zasahuje KJH do turistického regionu Kladské pomezi, Vychodni Cechy (pét obci) a z &asti do
regionu Krkono&e a Podzviginsko.

Kralovstvi - Jestfebi hory nepatfi v sou¢asné dobé& mezi turisticky exponovanou oblast pfedevsim
proto, ze se nachazi mezi dvéma turisticky pretizenymi celky KrkonoSemi a AdrSpassko-teplickymi
skalami. KJH ma ovSem velky pfedpoklad stat se predvstupni turistickou zoénou téchto vysoce
atraktivnich lokalit pro pfevis turistl v regionu, kde jsou pFiznivéjsi ceny a vice klidu.

Velkym potencialem je panoramaticka blizkost Krkono$ spolu s neobjevenymi pamatkami a
pfirodnimi zajimavostmi a typickou architekturou (podhorské roubenky).

Nepfedpoklada se, Ze by se uzemi KJH stalo masové turisticky vyuzivanou zénou s velkymi hotely,
sjezdovkami apod. Potencial oblasti tkvi ve vhodném vybéru cilovych skupin (rodiny s détmi,
seniofi, chalupafi) a ve vyuziti Setrnych forem turistiky (agroturistika, ekoturistika, cykloturistika,
hippoturistika).

Dulezité je umét se spravné a cilené prezentovat, je tfeba vyuZzit navaznosti na atraktivni oblast
Krkono$ a hledat partnery pro spolupraci.

Vyznamnym pfedpokladem rozvoje Uzemi je také otdzka tvorby pracovnich mist, je tfeba aby byl
ob&ané mistnimi spravami podporovani v podnikani, at uz v CR, nebo v oblastech Uzce souvisejicich -
obchldky s potravinami, pekafrstvi, sportovni oble¢eni a vybaveni apod.

Velkym pfinosem jsou také chatafi a chalupafi, ktefi obnovuji a rekonstruuji tradi¢ni stavby, ¢asto se
také aktivné podileji na vefejném zivoté, pfinaseji pohled zvenku a ¢asto se do svych chalup natrvalo

stéhuji. V nékterych obcich dosahuje podil chalupait témér 50 % obydli (Horni Olesnice, Kohoutov
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apod.). V Chotévicich a Cermné byl zaznamenan trend odkupovani dom( pro udely pronajimani
chalup zahrani¢nim turistim na kratkodobé i dlouhodobé pobyty.

PFirodni krasy, kulturni a turistické zajimavosti, sportovni aktivity®

PFirodni krasy jsou jedineCnou hodnotou oblasti. Zvinéna krajina mélkych udoli pfechazejicich
misty do prudkych svahu, panoramaticka blizkost turisticky velmi atraktivnich Krkono$, nenaro¢na
krajina pro cykloturistiku a pfitom klidné a zdravé prostfedi — to je, na ¢em muZze oblast turisticky
predevSim stavét.

Zaroven cely region, na rozdil od vysokohorskych stfedisek, nabizi podstatné pfijatelngjSi
podminky v pfipadé zimnich navstév a provozovani zimnich sportd. Na strané druhé, pfiznivé
klima v obdobi letnim. Ani relativné (klimaticky) dlouhé mimosezdny nejsou bez zajimavosti a
urCitého stupné navstévnické atraktivity. Zejména dlouhy podzim - babi léto je jednim z
nejatraktivnéjSich obdobi vibec.

V KJH v okoli hradu Bfecstejna na permském hibetu se nachazi zvlasté chranéné Gzemi pfirodni
park Hradecek lokalita hodnotna i z hlediska ekologické stability, porosty s vyraznéjsi pfimési buku
i Cisté bukové segmenty. Prozatim nechranény je piskovcovy utvar Sluc¢i kameny v zalesnéném
Kocléfovském hibetu na pomezi katastru Chotévic a Vitézné. Pamatné stromy Spoleéenstvi obci
Podkrkonosi jsou &tyfi lipy srdcité, dale jsou k ochrané navrzeny dalSi vzrostlé a nékolik desitek let
staré stromy. Vyznamnym turistickym cilem je nejvy$$i hora KJH Zaltman s rozhlednou. Uzemi
Jestfebich hor v okoli tohoto vrcholu je soucasti tzemi NATURA 2000. Rozhledna se nachazi ve
vysce 739 m n. m. Z horni ploSiny je nadherny rozhled po celych Jestfebich horach. Vycet vSeho,
co je mozné spatfit je ale daleko vétSi. KrkonoSe, Rychory, Vrani hory, Sovi a Javofi hory,
Adrspassko-teplické skaly, Broumovské stény, Upicko, Hronovsko. Za jasného podasi je mozné
zahlédnout pfehradni nadrz Rozko$, Kralicky Snéznik, Orlické hory, Zvi¢inu, Kumburk, Trosky a
tfeba i Stolové hory v Polsku.

V Malych Svatoriovicich je unikatni geologické souvrstvi. Tento evropsky unikat byl objeven
nahodou pfi investi¢ni vystavbé Vychodocdeskych uhelnych doll ve druhé poloviné 20. stoleti. V
levé cCasti odkryvu vystupuji svétle hnédé az Sedé sedimenty kfidového mofe z d&asti
prokfemenélého prachovce a jilovce bélohorskych vrstev, staré 89 - 97 mil. let. Ty jsou
paleontologicky nejzajimavéjsi, protoZze obsahuji mnozZstvi skofapek davnych mizi, amonitl a
belemnitl — davnych hlavonozctl. V pravé ¢asti odkryvu jsou sladkovodni ¢ervenohnédé permské
slepence trutnovského souvrstvi, staré cca 260 mil. let. Ty byly v dusledku tektonickych pochodu z
puvodné plochého uloZeni vztyéeny na 70 - 80 stupfit. Uprostfed skalni stény jsou cenomanské
ulozeniny svrchni kfidy, stratigraficky zafazené do perucko-korycanského souvrstvi. Diky vSem

vySe popsanym nalezdm je zde pouzivan pracovni nazev turonsky park. Jedna se o

! Viz P¥iloha &.1 — Turistické zajimavosti, kulturni a sportovni aktivity obci Kralovstvi Jestfebi hory” -
shrnuti dotazniku zaslaného starostim obci KJH
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ojedinélou evropskou raritu, kterd se nachazi v lokalité¢ za ucilisttm. Na OleSnicku se nachazeji
zajimavé mineralogické lokality - Na Rovnich nad Zdirnici Ize nalézt chalcedony a achaty.
V naplavech oleSnického potoka a u Vestfevi jsou téZeny almandiny - pyropové granaty az
drahokamové kvality. Zajimavé jsou skalni defilé piskovci ve Vitézné kolem vodnich tok
s kyselymi olSinami, vyznamné je udoli potoka pod Kladruby s masivnim vyskytem bledule jarni

v zachovalych luznich polohach pod zajimavymi lesnimi porosty na opukovych vychozech.“2

Na uzemi Kralovstvi - Jestfebi hory se nachazi zficenina hradu Vizmburk, ktera byla odkryta
archeologickym vyzkumem v letech 1971 - 1982. Hrad postavil v 2. poloviné 13. stoleti vyznamny
rod erbu tfrmene, pravdépodobné Tas, kralovsky podkomofi. Po 200 letech byl zbofen Slezany v
roce 1447. Dnes je vyhledavanou pamatkou, ktera nabizi zajemclm o historii nezapomenutelny
zazitek. Navstévnik maze zhlédnout nejen samotnou zficeninu, ale téz fotografie z vyzkumu, maze
si zakoupit upominkové pfedméty, dfevéné zbrané pro déti ad. Objekt je v majetku Narodniho
pamatkového Ustavu a spravuje ho Sdruzeni pro Vizmburk. Hrad Vizmburk tak svoji polohou
Upice.

Zficenina bude pfistupna od kvétna do zafi vzdy od 9 do 17 hodin a slavnostni otevieni je

planovano az na rok 2009. Na konci srpna se uskute¢ni 2. ro¢nik Vizmburskych slavnosti.

Dal$imi zajimavymi atraktivitami jsou: vojenské pevnosti na Odolové, expozice dulnich vozu,
hornické muzeum Rtyn& v Podkrkono$i, pamatnik na Odolové, muzeum a pomnik bratfi Capkd,
Drevénka v Upici, Socha Panny Marie Nebeské Kralovny "na Kligku", socha Panny Marie na
Odolové, kfizova cesta v Malych Svatonovicich, kostel zasvéceny Sedmi radostem Panny Marie a
Janska kaple. Zkfemenélé stromy tzv. araukarity jsou k nalezeni v celé oblasti Jestfebich hor,
pfimo na horach je na jafe mozné zhlédnout bledulové louky, jezirka s prdzraénou vodou a Cisté
lesy. Po upati Jestfebich hor je sit stezek pfipominajicich diini ¢innost v regionu. Vliv hornictvi na
vyvoj krajiny, zivot obyvatel a déni v regionu byl obrovsky. Pozlstatky diini Cinnosti jsou stale
limitujicim c&initelem napf. v podobé stavebnich uzavér apod. Jako pozlstatek po dolovani ve
Vychodoceskych uhelnych dolech - dil Zdenék Nejedly na hranici Malych Svatonovic a Rtyné v
Podkrkonosi - pripravili mistni nadSenci a pamétnici vystavku dalnich stroju. Naleznete zde duaini
kombajn, chodbovou vyztuz a posuvnou vyztuz, hfeblovy dopravnik, vratek, dulni lokomotivu s
voziky (hunty a klani¢aky), naklada¢ a dal$i dulezité dlini mechanismy. Vystavka je pfi silnici z
Malych Svatoriovic do arealu byvalého dolu v misté plvodni uUzkokolejné trati, kterou se uhli
dopravovalo z dolu na vlakové nadrazi.

V kazdé obci Kralovstvi je mozné najit kulturné &i historicky zajimavé objekty jako jsou kaplicky,

kostely, dfevéné zvonice, sochy svatych, kfiZky nebo pfiklady lidové architektury. Stav pfedevsim

2 Zdroj: Strategie trvale udrzitelného turistického ruchu spole€enstvi obci PodkrkonoSi, listopad 2005
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cirkevnich pamatek je neutéSeny, velmi negativhé se na téchto stavbach podepsala povale¢na
zména majetkovych vztaht a nyni chybi finan¢ni prostfedky na jejich opravu jak na strané cirkve,
tak obci. Pfitom pravé kulturni pamatky pfitahuji ¢im dal vice pozornost turistd v celosvétovém
méfitku. Jsou to pravé kulturni pamatky, které tvofi kulturni bohatstvi naroda. Velkou zajimavosti je
také méstska pamatkova zéna v Pilnikoveé.
Oblast Kralovstvi — Jestfebi hory nabizi nepfeberné moznosti sportovniho, kulturniho a
spoleCenského vyziti. Je to idealni misto pro pé&Si turistiku a cykloturistiku. K dispozici je nékolik
sportovnich areald pro rlizné druhy sportu, tfi sportovni haly, v zimé pak lyzafské vleky a desitky
kilometrd upravovanych bézeckych bézkarskych trati. Vyznamna je €innost upické hvézdarny, jejiz
vysledky z pozorovani Slunce vyuzivaji i svétovi odbornici.
V oblasti jsou pravideln& poradané srpnova Lidova femesla v Kohoutové. Zadna podobna turisty a
navstévniky oblibena akce jinde organizovana neni.
Mnohé dalSi projekty se dafi uskuteChovat ve spolupraci s neziskovym a soukromym sektorem.
Mezi ty nejvyznamnéjsi patfi Mistrovstvi Evropy v béhu do vrchu, Mistrovstvi Evropy veteran(
v silniénim béhu a chuzi, cyklisticky festival Apache Jestfebi hory s doprovodnym kulturnim
programem Bujara Upice, Havlovicky pohar v malé kopané (HAPO), dalkovy pochod Babitka,
festival dechové hudby Koletova Ryzné. Akce Den spolkd regionu Jestfebi hory 2004 a Spolkové
slavnosti regionu Jestfebi hory 2005 nastartovaly Uzasnou kulturni tradici a vyvolaly nebyvaly
patriotismus. Pfikladem vyborné spoluprace neziskového a vefejného sektoru je upicka Dfevénka —
historicky cenna lidova roubena stavba. Vlastnikem je od roku 2007 Mésto Upice a skvély
spravcem a nadSenym provozovatel je ob&anské sdruzeni Chalupéni, které zde ve spolupraci s
dalSimi organizacemi i méstem pofada nejriznéjsi kulturni, spole¢enské a vzdélavaci akce —
vystavy, besedy, pfednasky, kurzy apod.
Velkou popularitu si ziskal Nohejbalovy turnaj o pohar "Spole€enstvi obci Podkrkonosi”. V mnoha
obcich jsou pofadany pravidelné akce pro déti a verfejnost (détské dny, karnevaly, plesy, promitani,
divadla, vanoéni besidky apod.). V Cermné je organizovan Sraz rodakt. V Chotévicich probihaji
tradi€né motosrazy a tradi€ni pouti. V Hajnici probihaji koncerty a mnoho sportovnich aktivit.
Orientani seznam turistickych zajimavosti, kulturnich a sportovnich aktivit je uveden v pfiloze €. 1.
Tento seznam byl vytvofen na zakladé odpovédi starostu obci na zaslany dotaznik. Z uvedeného
prehledu je zfejmé, Ze region Zije opravdu bohatym spole€enskym zivotem, coz mlze velice pfispét

k turistické atraktivité regionu, za pfedpokladu vhodné propagace.

Ubytovani a stravovani
Co se tyka ubytovani na uzemi KJH, kapacita je viceméné dostateCna, ovSem je tfeba zlepsit
uroven poskytovanych sluzeb a kvalitu ubytovani jako takovou. Tabulka zaznamenava pocty a

strukturu ubytovacich mist. Nicméné z dostupnych dat uvedenych v tabulce €. 2 vyplyva, ze

celkova ubytovaci kapacita ¢ini 1586 luzek. Z toho nejvice lGzek je v penzionech 712, coz je cca
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zbylych cca 18 % ubytovacich kapacit poskytuji apartmany, chalupy a chaty.

Tabulka ¢. 2 Ubytovaci kapacita Kralovstvi - Jestfebi hory

polovina z celkové ubytovaci kapacity regionu. Nasleduje ubytovani v kempech a ubytovnach,

Ubytovani - kapacita

Nazev obce Celkem | Hotel |Penzion |Apartman |Chalupa| Chata |Kemp |Ubytovna
Batrovice 20 X X 2 2 X X X
Cermna 40 X X X X X X X
Dolni Ole$nice 0 0 0 0 0 0 0 0
Hajnice 34 0 28 0 0 6 0 0
Havlovice 0 0 0 0 0 0 0 0
Horni Ole$nice 50 0 0 0 50 0 0 0
Chvale¢ 132 0 100 22 10 X 0 0
Chotévice 30 0 0 0 0 0 30 0
Jivka 260 0 145 0 55 10 50 0
Kocbefe 36 0 36 0 0 0 0 0
Kohoutov 111 0 11 0 0 0| 100 0
LibAatov 8 0 0 0 8 0 0 0
Malé Svatonovice 234 0 34 0 0 0 0 200
Marsov 24 0 24 0 0 0 0
Pilnikov 34 0 24 0 10 0 0
Radvanice 166 0 105 21 0 40 0 0
Rtyné v Podkrkonosi 85 0 28 0 15 0 0 42
Staré Buky X X X X X X X X
Suchovrsice 8 0 8 0 0 0 0 0
Upice 202 0 117 7 0 0 48 30
Velké Svatonovice 35 0 0 0 8 0 0 27
Vitézna 33 0 17 6 5 5 0
VIcice 35 0 35 0 0 0
VI¢kovice v
Podkrkonosi 10 X X X X X X X
CELKEM 1587 0 712 58 163 61| 228 299
9
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B A -
Moznost stravovani v regionu je spiSe ,hospodského charakteru®. Nejvice moznosti pro stravovani
je v Upici a Rtyni v Podkrkono$i. Co se tyka kvality stravovacich sluzeb, velké oblibenosti se t&si
restaurace Salamandr v Malych Svatoriovicich, Restaurace U Bulanka v Batfiovicich a dalsi.

V téchto zafizenich jsou sluzby poskytovany na vysoké urovni.

Tabulka ¢. 3 Pocet stravovacich zafizeni v KUH

Celkem
stravovacich Restaurace | Hostinec | Pivnice | Vinarna Bar Klub Jiné

zarizeni

84 33 21 9 6 6 3

Sportovni zarizeni

Da se fici, ze KJH disponuje pomérné velkym zdzemim pro sportovni vyziti, jak je vidét v nasledujici
tabulce na 24 obci KJH pfipada 20 fotbalovych hfist, 17 télocvi€en, 11 viceucelovych hfist a 16
tenisovych kurtd, coz ¢ini velice slusny pramér na obec. KJH disponuje dvéma lyzafskymi vleky na
svazich Jestfebich hor. Jeden je z jizni strany od Malych Svatoriovic a druhy ze severniho svahu od
Radvanic. V zimé je upravovano nékolik desitek kilometrll béZeckych a bézkarskych trati. Ve Rtyni
v PodkrkonoSi je od roku 2006 nové oteviena moderni budova sportovni haly TJ Orel tzv. Orlovna,
soucasti budovy je velka sportovni hala 40 x 20, ktera je kromé sportovnich aktivit (florbal, tenis,
futsal, hazena, volejbal, salova kopana, nohejbal, badminton, koSikova, gymnastika, aerobic apod.)
vhodna i pro pofadani kulturnich akci, plest, pfednasek, kongrest apod. hledisté ma kapacitu 80 mist,
celkova kapacita haly €ini 800 osob. Dale je pak k dispozici maly cvi€ebni sal o velikosti 40m?® a
proskleny sportovni bar o kapacité 40 mist, z néhoz je mozné vidét i vrcholek hory Snézky. DalSim
modernim sportovnim zazemim je nepochybné& novy vSesportovni venkovni areal v obci Havlovice,
kde se nachazi: tenisové kurty, hazenkéafské hfisté 33 x 29 m, 2 basketbalova hristé, 2
volejbalova hfisté, 2 nohejbalova hfisté a fotbalové hfisté 33 x 29 m, moznost minigolfu a détské
hfisté pro nejmensi. DalSim neopomenutelnym mistem s kvalitnim zdzemim pro sportovni vyziti je
mésto Upice. Upice je jedinym ,vétsim méstem regionu“ s necelymi 6 tisici obyvateli. Jsou zde
télocviény pfi dvou zakladnich Skolach a sportovni areal na Sparté s atletickym ovalem, dale jsou ve

mésté tenisové kurty a skate a BMX park, ktery je pfedevsim atraktivni pro teenagery.

Tabulka ¢.4 Sportovisté Kralovstvi - Jestfebi hory

Sportovisté pocet

tenisové kurty 16

viceucelové hristé 12
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télocvicna 17

fotbalové hfisté 21

stolni tenis

atleticky oval

koupalisté

posilovna

skate MBX park

minigolf

1
5
2
lyZaFsky viek 2
2
1
1

Turistické trasy, cyklotrasy a cyklostezky, vodacké trasy, hippoturistika

V regionu KJH vede nékolik vyznamnych znacenych turistickych tras, cyklotras a cyklostezek,
nékteré maji napojeni aZ na sousedni Polsko. Znageni zajistuje KCT. Regionem vede vyznamna
dalkova cyklotrasa Jizersko-Krkono$ské magistrala a Labska cyklotrasa. Pro podporu cykloturistiky
zacal v roce 2007 fungovat tzv. cyklobus na trase Jestfebi hory — Nachod — Odolov. V provozu byl
od kvétna do konce zafi. Pro rok 2009 se uvazuje rozSifeni linek KrkonoSskych cyklobusl z
Trutnova do Upice. Tyto linky provozuje DSO Krkono$e — svazek mést a obci. Pro rok 2009 se
uvazuje rozsiteni linek Krkono$skych cyklobus(i z Trutnova do Upice. Tyto linky provozuje DSO

KrkonoSe — svazek mést a obci.

Mapa &. 2 Vyznamné turistické trasy, cyklotrasy a cyklostezky Kralovéhradeckého kraje®

[=—< nadregionalini cyklorasy
{= regionalni cyklotrasy

1 nauéné stezky a poj é
Etl.u'istit:kyzna né cesty

[=——] nékteré dalsl vyznamné turistické cesty

3 Zdroj: Prognéza Uzemniho a hospodaiského rozvoje kraje,
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Na l’Jzi KJH je pouze jeden vodacky vyznamny vodni tok a tim je feka Upa, zajimava je zejména
na zadatku jara nebo po vydatnych destich na podzim. Reka proték& obcemi Suchovrsice, Upice a
Havlovice smé&rem do turisticky zajimavého Babiégina udoli v Ratiboficich. Centrum rozvoje Ceska
Skalice ve spolupraci s obcemi a svazky obci na toku feky Upy pred nékolika lety zpracovaly
marketingovy plan turistického rozvoje ,Modry pas Upy*“, ktery zmapoval moznosti odpogivadel,

splavnosti Feky a dal$iho turistického vyuziti vodniho toku feky Upy a okoli.

Mapa 6.3 Vodécky vyznamné toky Kralovéhradeckého kraje*

V soucasné dobé jsou hipposluzby (pujéovani koni k vyjizdkam, vyuka jizdy na koni) poskytovany
ve Vitézné, Chotévicich a Pilnikoveé.

KJH mé& jednoznacné dobré podminky pro vétdi rozvoj hippoturistiky, pfedevdim dobrou
prostupnost krajiny, mnoZstvi cest, nizkou urbanizaci uzemi, nenarocny terén s malym pfevydenim,
vyhledy na KrkonoSe. Nabizi se mozZnost vyuZiti koni pro zaZitkové i vyukové programy skupin
(spani v tee-pee, westernové méstecko), certifikované rehabilitaéni programy, soutéZe a hry na
konich, projizdky s pravodcem nebo individualni vyuka jizdy na koni. Prozatim chybi vytipovani a

trasovani moznych hippostezek a zapojeni do celonarodnich tras.

Dopravni dostupnost

Osobni doprava: region je velice dobfe dostupny po pozemnich komunikacich osobni

automobilovou dopravou po silnicich druhé a tfeti tfidy, jejich kvalita uz je horSi. KJH protinaji 3
pateini silnice I. tfidy, na téchto trasach je velice dobra dostupnost také autobusovou dopravou do
nize uvedenych obci:

1/16 Trutnov - Ji€in (Pilnikov, Chotévice, Horni a Dolni OleSnice)

4 Zdroj: Prognéza Uzemniho a hospodaiského rozvoje kraje,
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1/37 Trutnov — Jaromér (Kocbere, Hajnice)

1/14 Nachod — Trutnov (Rtyné v Podkrkono$i, Batriovice, Upice, Suchovrsice)

Vlakova doprava: KJH vedou dvé viakové traté.

Na trase Hradec Kralové — Trutnov je velice dobré spojeni do obci v podhufi Jestfebich hor (Rtyné
v Podkrkonosi, Malé Svatonovice, Velké Svatofiovice, SuchovrsSice), na této trase jezdi nékolikrat
denné pfimy vlak z a do Prahy.

Na trase Trutnov — Stara Paka lezi obce (Pilnikov a Chotévice)

Dalnice:

Planovana dalnice D11 — A3, spojujici Prahu, Podébrady, Hradec Kralové, Trutnov a Polsko, by se
v pfipadé realizace dotykala pravdépodobné nejvice obci Kocbefe, Hajnice a ¢astecné Vitézné (mistni
¢ast Zabofi, Komarov). Vystavba dalnice vyrazné nezasahne do Uzemi, pouze se ho dotknou

planované pfevadéce a najezdy na dalnici.

4.2 Zdroje uzemi pro realizaci SPL (jaké moznosti dané uzemi ma

nebo jaké je mozné generovat)
* lidské

* finanéni,

» hospodarské,

. jiné.

Lidské

Sociodemograficka charakteristika izemi®

Demograficka situace, celkovy pocet obyvatel (s€itani 2001)

2001 pocet 23459 1991 pocet 23599

2006 pocet 23718

Skladba a pohyb obyvatelstva (s€itani 2001)

muzi pocet 11609 zeny pocet 11850

mladsi 15 let pocet 2027 mladsi 15 let pocet 1906

® Zdroj: GSU 2007
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starsi 60 let pocet 1809 starsi 60 let pocet 2740

pfirtstek / - . pfirdstek / - .
pocet % pocet %
(bytek*) (bytek*)
- , absolutni
absolutni pfirozeny -55 0,2 . o 126 0,5
stéhovanim

Obyvatelstvo v produktivnim véku (s¢itani 2001)

celkem pocet 14973 muzi pocet 11609 zeny pocet 11850
15-59
15-59 let pocet 7773 ot pocet 7204
e

Odhad poctu pracovnich mist

celkem poCet | 11680

zemeédélstvi | pocet 511 primysl pocet | 5070 sluzby pocet | 4062
Podil nezaméstnanosti (s¢itani 2001)

celkem v % 5,75

zeny v % 41 dlouhodoba v % 6,1

Co tyka poctu obyvatel uzemi KJH, Ize konstatovat, Ze se nijak vyrazné nesnizil, pokud porovname
sCitani obyvatel 1991 a 2001, tedy v rozmezi 10 let, ¢ini ubytek obyvatelstva okolo 140 obyvatel.
Srovname-li poc¢et obyvatel v roce 2001 a 2006, zjistime, Ze ovSem doSlo opét k narlstu obyvatel
pravdépodobné v dasledku ,babyboomu® o 119 obyvatel, celkové tedy z dlouhodobého hlediska
nedochazi k vylidfiovani regionu.

Skladba obyvatelstva, tedy pomér muzi a zeny je témé&rF vyrovnana. 63 % obyvatelstva bylo v roce
2001 v produktivnim véku, témér 17 % déti mladSich 15 let a necelych 20 % obyvatel starSich 60
let. Ve sluzbach, coz zahrnuje i oblast cestovniho ruchu, pracuje téméf 30% obyvatelstva.
Nezaméstnanost regionu se pohybovala okolo 6 %, coZ je okolo 1400 obyvatel. Myslim, Ze tuto
miru nezaméstnanosti Ize povazovat za pfijatelnou. Nezaméstnanost byla zplsobena pfedevSim
zaviranim velkych textilnich podniki v regionu. Castené je mozné ji snizit podporou podnikani
v oblasti cestovniho ruchu.

Tabulka ¢. 5 Ekonomicka skladba obyvatelstva (2001)

ekonomicky % nezamést. .| sluzby
. ) nezam. | nezam. . . q ostatni
Nazev obce aktiv. Jen celkem k celkovému | zeméd. | prim. odv real.

celkem y poctu obyv. ’ odhad
Batfiovice 346 7 16 2,3 15 137 178 142,4
Cermna 183 8 11 3 14 86 72 57,6
Dolni Olesnice 183 9 19 54 27 68 69 55,2
Hajnice 402 13 26 3 24| 215 137 109,6
Havlovice 402 6 13 1,5 37 156 196 156,8
Horni Olesnice 115 5 9 3,1 17 46 43 34,4
Chvale¢ 297 6 12 2,1 21 138 126 100,8
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Chotévice 494 26 38 3,9 15| 241 200 160
Jivka 307 33 57 17| 176 81 64,8
Kocbere 261 13 2,6 13| 120 115 92
Kohoutov 98 12 57 10 34 42 33,6
Libnatov 177 7 12 3,3 14 80 71 56,8
Malé Svatoriovice 728 17 42 2,8 13| 284 389 311,2
MarSov 72 0 1 0,6 11 31 29 23,2
Pilnikov 519 7 18 1,7 27| 196 278 222,4
Radvanice 572 9 31 2,8 15| 276 250 200
Rtyné v Podkrkonosi 1366 2 53 1,7 31| 712 570 456
Staré Buky 192 1 6 1,6 24 53 109 87,2
Suchovrsice 175 3 6 1,7 6 85 78 62,4
Upice 2916 70 152 2,6 50| 1374 | 1340 1072
Velké Svatorovice 510 13 27 2,4 31| 200 252 201,6
Vitézna 604 34 77 5,8 33| 236 258 206,4
Vi€ice 216 3 13 3,2 10 67 126 100,8
VI€kovice v Podkrkonosi 189 3 11 2,8 36 59 83 66,4
CELKEM 11324 265 651 2,98 511 | 5070 | 5092 4074

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, ze

témeér polovina ekonomicky aktivniho obyvatelstva pracuje

v odvétvi primyslu, o néco mensi pocet je zaméstnan ve sluzbach, pouze zlomek obyvatelstva v§ak

pracuje v zemédélstvi. V prdméru je k celkovému poctu obyvatel v regionu nezaméstnanych 3 %.

Tabulka ¢. 6 Skladba obyvatelstva dle pohlavi a véku

Skladba a pohyb obyvatelstva KJH

K 1.3.2001
Muzi Zeny
dol5 | 15 d 5 | d 15 d | 2 celkovy | 0 Vty Csl’k‘%y Obyva;elitto '
¢ Nazev obce Ioet 59 6r(l)alet crer;ll:?m 15 cl’et 59 6r(])alet czﬁgn pocet og)?\iedo obyv. ng:8 15.50
obyv. 15 let nald 60 let
et
1 | Batfiovice 69| 224 59| 352| 52| 208| 87| 345 697 121 146 430
2 |Cermna 24| 148 25| 197| 36| 101| 36| 173 370 60 61 249
3 | Dolni Olegnice 34| 125| 22| 181| 24| 124 32| 170 351 58 54 239
4 | Hajnice 77| 3s2| 46| 45| 72| 271| e2| 40s 880 149 108 623
5 | Havlovice 64| 275| 86| 425| 78| 263| 91| 432 857 142 177 538
6 | Horni Olesnice 36| 79| 26| 141 30| 84| 33| 147 288 66 59 163
7 | Chvaleg 44| 212| 40| 206| 46| 179| 62| 287 583 90 102 391
8 | Chotévice 79| 316 72| 467| 93| 312 106 511 978 172 178 628
9 |Jivka 31| 216| 46| 203| 36| 179 70| 285 578 67 116 395
10 | Kocbete 37| 189| 26| 252| 45| 153 55| 253 505 82 81 342
11 | Kohoutov 18| 71| 23| 112 13| eo| 25 98 210 31 48 131
12 | Libratov 32| 114 32| 178| 28| 111| 47| 186 364 60 79 225
13 |Malé Svatofiovice | 112| 495| 140| 747| 112| 458| 200| 779| 1526 224 349 953
14 | Margov 12| 42| 20 74| 13| 47| 21 81 155 25 41 89
15 | Pilnikov 113 355 60| 528 83| 300| 144| 536| 1064 196 204 664
16 | Radvanice 111 375| 53| 539| 99| 380| 74| 583 1002 210 127 755
15
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17 E%nk?k\:)noéi 265| 954| 284| 1503| 259| 901| 390| 1550| 3053 524 674 1855
18 | Staré Buky 32| 129 33 194 20| 125| 44| 189 383 52 77 254
19 | Suchovrsice 25| 123 25| 173| 28| 112| 44| 184 357 53 69 235
20 | Upice 496 | 1901 | 455| 2852| s01| 1880| 699| 3080 5932 997 | 1154 3781
21 | Velké Svatoriovice 94| 390| 84| s68| 80| 200 170| 40| 1108 174 254 680
22 | Vitézna 145| 419| 88| es52| 97| 416| 160| 673 1325 242 248 835
23 | Vigice 35| 147| 32| 214| 20| 131| 38| 198 412 64 70 278
24 \F/,fgl‘(’r"kig‘:o"él, 42| 122 32 196 | 32| 122| 41 195 391 74 73 244

CELKEM 1985 | 7895 | 1533 | 11413 | 1906 | 7082 | 2862 | 11850| 23068| 3859| 19209 14977

Financni

Finanéni zdroje Uzemi jsou omezené a zejména malé obce se dlouhodobé potykaji s jejich
nedostatkem na zafinancovani nezbytnych investiCnich akci. Snazi se ziskavat finacni prostfedky
z dotaci programu a fondd. Na druhou stranu jsou dnes jiz bézné a bez vétSich obtizi dostupné
programy bankovnich Ustavu, které umoznuji i malym obcim zafinancovani projekttd pomoci Uvéru.
Hospodarské

Vzhledem k struktufe osidleni a rozsahu uzemi disponuje MAS KJH pfiméfenymi hospodafskymi
zdroji v odvétvich, které jsou v Uzemi v soucasnosti rozvijeny — dfevozpracujici primysl, femesina
vyroba a sluzby. V regionu existuje velké mnozstvi nevyuzitych objektl tzv. brownfieldd, které vznikly
po zaniklych textilnich tovarnach a z rozpadlych zemédélskych druzstvech.

Zatim nedostatedné rozvinuty vnitfni potencial ptedstavuje podobné jako v jinych oblastech CR
cestovni ruch a jeho formy ve venkovskych oblastech.

Jiné

Mezi dal$i zdroje Uzemi patfi zejména zdroje socialni, reprezentované zejména velkym poctem spolku
— vice nez 160 neziskovych organizaci a dalSich uskupeni aktivnich jedincu v riznych oborech. Diky
nim existuje v uzemi MAS pfimé&feny potenciédl v oblasti tradiéni spolkové &innosti (t&lovychovné
jednoty a sportovni organizace, hasiCi, Cerveny kfiz, zajmové organizace, organizace pracujici
s mladezi, cirkevni spolky apod.) a udrzovani regionalnich tradic. Tato skuteCnost zvySuje jak kvalitu

zZivota, tak kapacitu uzemi pro cestovni ruch.
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5. SWO
5.1. Vymezeni SWOT analyzy:

g

analyza

RALOVSTVi

Jednotlivé body musi byt jasné a konkrétné definovany. V pfipadé platnosti nékterych bodu

Jen na cast uzemi vysvétlete.
Krajina

Silné stranky (Strenght)

ruch

dobry stav lesu

Clenitost terénu

dostupnost okolnich regionud
pfihodné klima pro Zivot v regionu
minimum primyslu

zachované zivotni prostredi
dostatek vody — i pitné

mnozstvi pamétihodnosti — stavby
technické pamatky

historie lokalné - zachované mistni

raz, tradi¢ni femesla
e ekologicky Setrné zemédélstvi

odpadu

e krajina - vhodnost pro Setrny turisticky

tradice, charakteristicky architektonicky

e zavedeny systém tfidéni komunalniho

Slabé stranky (Weakness)

e nedostate¢na informovanost a propagace
vné i uvnitf regionu - chybi infocentra

¢ nedostatek ekologického poradenstvi -
informace o alter. zdrojich energii

e Spatny stav silnic a mistnich komunikaci

e Spatna dostupnost nékterych objektd a
prirody

e neupraveny vzhled obci a mést

e nepékny vzhled nemovitosti a
zemédélskych objektl zanedbané drobné
sakralni stavby a kostely

e S3Spatny stav &i neexistence vodovodnich a
kanalizagnich zafizeni a COV

e pfevazujici vytapéni uhlim a ostatnimi
latkami neumérné poskozujicimi ovzdusi

e vysoky pocet starych a zchatralych
zemedeélskych staveb - zatéz pro krajinu a
ZP

e Spatna komunikace mezi lidmi

e |hostejnost v environmentalni oblasti

e soucasny odliv lidi z venkova — diky statni
zem. politice a prodeji zem.pudy
spekulantdm - ztrata charakteru kulturni
krajiny

e nedostatek kulturnich, vzdélavacich a
sportovnich akci pro rodiny s détmi na
venkové

e malo pfilezitosti pro rodinné ubytovani —
Setrnou turistiku

e nedostatek pracovnich pfilezitosti na

venkoveé

e nizSi pfijmova Uroven obyvatel na
venkoveé

e nizka dopravni obsluznost — hromadna
doprava

e mala ob&anska vybavenost
e  kulturni identita — Sudety

Prilezitosti (Oportunity)
e vyuziti fondu, dotaci

spol.)

o strategicka poloha (hranice, mezinarodni

e vyuziti a ochrana pfirodniho a kulturniho

Ohrozeni (Threat)

e zhor3ujici se stav mistnich a u¢elovych
komunikaci a jejich nedostate¢na udrzba,
pokud se nenajdou penize na feseni
tohoto stavu
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bohatstvi, obnova tradic, hledani kulturni
identity

obnova byvalych cest a péSin v krajiné
vCetné vysadby aleji a jejich udrzba
obnova a vytvareni malych vodnich
ploch

zakladani vyznamnych krajinnych prvki
napf. nau¢nych stezek

netradiéni formy Setrné turistiky
(jezdecké stezky, tradice hornictvi,
rodinna turistika, hvézdarna...)
multifunkéni zemédélstvi - udrzba
krajiny, agroturistika, obnova péstovani
tradi¢nich plodin

alternativni zdroje energie, ¢astecna
energeticka sobésta¢nost nékterych
oblasti

vyuziti brownfield(

dofeSeni vyuziti vodnich zdrojl a ¢isténi
odpadnich vod

zvySeni zaméstnanosti na venkové —
rozvoj sluzeb a malych zpracovatelskych
firem,

diverzifikace pfijmu ve spoleénosti

Vv regionu

udrzeni rodin s détmi na venkové —
pfilezitosti ke vzdélani, kulturnimu a
sportovnimu vyziti

narast silniéni dopravy

nedostatek kvalifikovanych lidi

Vv rozvijejicich se oborech

naruseni krajinného razu nevhodnou
vystavbou

statni zemé&délska politika — prodej statni
zemédélské pudy

zvysSovani vyméry nevyuzivanych ploch
nedostatek financi na dané projekty
strukturalni nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou pracovnich sil, nizsi kvalifikace
— nedosahuje celostatniho priiméru
lidska hloupost a zavist

politicka situace ve staté, nevyhovujici a
komplikované zakonodarstvi

prilisna byrokracie jak v CR tak v EU, a
z toho plynouci snizeni
konkureschopnosti mistnich firem,
legislativa v obchodé a podnikani
zvySeni cen vstupu — zvlasté energii
globalizace — velké obchodni fetézce

Podnikani

Silné stranky (Strenght)

pfirodni bohatstvi (pfiroda-pohofi-
netradi¢éni krajina-hory)

zdravé Zivotni prostiedi

strategicka poloha pro CR (Krkonose,
HK, Dvur Kr. n. L., Polsko...)
pohranici spojeni na Polsko

kulturni bohatstvi

tradice a architektura

zdravy patriotismus obyvatel
dostatek nevyuzitych objektu tzv.
brownfields

prostor pro rozvoj turistiky (cykloturistika,
pési turistika, jezdecké stezky)
tradice lehkého primysilu

existence drobnych firem a zZivnosti
flexibilita obyvatel na trhu prace

Slabé stranky (Weakness)

malé vyuziti alternativnich energetickych
zdroja

velkd zavislost na velkych vyrobcich
energii

nemoznost financovani projektll malych
obci s malymi obecnimi rozpocty
nedostatek startovacich byt a bydleni pro
seniory

nedostupnost uvérd pro malé podniky
lokalné nizka dopravni obsluznost
nevyjasnéné majetkové
vztahy,nedokon&ené restituce

soucasné slozeni populace s ohledem na
starnuti produktivni generace

chybi poradenska centra k zacinajicim
podnikatelim

nedostatek praceochotnych lidi
nedostatek velkych podnik

nedostatek pracovnich pfilezitosti

chybi aktualizovana strategie a koncepce
kraje, svazku, obci

vysoka mira nezaméstnanosti —
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strukturalni nezaméstnanost

Prilezitosti (Oportunity)

vyuzit pestré pfirodni bohatstvi, tj.
hory,skaly, voda v ucelené koncepci
vyuziti stavajicich turistickych cest
propagace muzei

Setrny cestovni ruch zaméfeny na
rodinnou turistiku

vyuziti kulturnich a sportovnich akci k
rozSifeni dalSich sluzeb

rozSifeni nabidky informaénich center a
regionalni cestovni kancelare (nebo
agentury)

podpora a zkvalitiovani Skol, Skolek a
vzdeélavacich zafizeni, rekvalifikace,
celozZivotni vzdélavani ad.

rozvoj ekologicky Setrného zemédélstvi
vyuzivani a péstovani alternativnich
energetickych surovin

navazani na tradici lehké strojirenské
vyroby

vyuziti opusténych objektd- transformace
na vyrobni podniky

moznost vyuziti grantd, fondu, dotaci a
nadaci

preshrani¢ni spoluprace (obchod,
zaméstnani)

rozvijet a zavadét alternativni zdroje
energie

spoluprace obci na spole€nych
projektech (,nekonkurovat® si)

napojeni na budouci dalnici, propojeni s
Polskem

posileni a obnova kulturnich tradic,
patriotismu

propagace regionu a agroturistiky

Ohrozeni (Threat)

nedostatek nasSich (vlastnich) financi
Spatna komunikace lidi x lidi, lidi x afady,
Ufady x ufady

nedostateéna (nékdy pfimo Spatna)
legislativa pro podnikani

zmeény v oblasti Zivotniho prostfedi
(ekologické katastrofy, klimatické
zmény...)

vypousténi odpadl do Fek a potoku,
zhorSujici se stav kanalizace

odliv obyvatelstva -hlavné inteligence
snizujici se kvalita dopravni infrastruktury
neudrZitelny rozvoj turistického ruchu

v uzemi

nesetrné hospodareni v lesnictvi a
zemeédélstvi

zmény hodnotového Zebficku lidi

nizka uspésnost zadatell o finanéni
prostfedky z narodnich a evropskych
fond

konkurence (okolni svazky a regiony, vice
znamé, vétsi, ekonomicky silngjsi)
nezkusenost s administraci projektd, pfi
ziskavani penéz z grantd, nedostatek
kvalifikovanych sil pro tuto praci
spekulativni prodeje pozemku
neujasnéna a ménici se pravidla pro
¢erpani finanénich prostfedku z fond(
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Silné stranky (Strenght)

pfiznivé Zivotni prostfedi nezatizené
tézkym prdmyslem

pfirodni bohatstvi

dostatek turisticky atraktivnich mist v
regionu a okoli

turisticky neprelidnéno

strategicka poloha pro cestovni ruch -
blizkost Krkono$, Polska a jinych
turistickych cild,

hodné pamétihodnosti prozatim
nevyuzitych - ma zde pavod hodné
vyznamnych osobnosti

dostatek sportovnich a kulturnich akci v
obcich,

vyznamneé kulturni a sportovni akce
dostate¢ny pocet volnych primyslovych
objektl (brownfield)

dobra komunikace s mistnimi ufady
(Obecni ufad, Méstsky ufad),
~fungujici“ malé obce

aktivni spoleCenské organizace a
instituce

dobra spoluprace s okolnimi obcemi
napojeni na vlakovou dopravu

vazba byvalych sudetskych Némcl na
region

sidlo vyznamnych organizaci a NNO

Slabé stranky (Weaknes)

nizky pocCet obyvatel na venkové —
vesnice starne

chybi osobnosti (tahouni, lidfi regionu)
Spatné financovani obci - rozpoctoveé
uréeni dani

Spatna legislativa — Skolstvi na malych
obcich

nedostatek pracovnich pfilezitosti
nedostatek malych a stfednich firem
nedostate¢na a neodpovidajici kvalita
sportovist

nejsou rybniky ke koupani a koupalisté
maly pocet déti v zakladnich a
matefskych Skolach

nedostatek sluZeb v oblasti turistického
ruchu

nedostatecna propagace obci regionu
omezeneé kulturni vyziti (chybi zazemi)
Strukturalni nezaméstnanost ( maly pocet
obcan( se stfednim a vy$Sim vzdélanim
nedostatek pracovnich pfilezitosti

v regionu pro lidi s vy§$im vzdélanim
chybi socialni sluzby pro staré a
zdravotné postizené ob&any - izolovanost
a vyfazeni ze spolecnosti

mala informovanost v environmentalni
vychoveé a osvété (EVVO)

Komunikace a jejich bezpe¢nost (Spatny
stav mistnich komunikaci, mélo
bezpelnych stezek mimo hlavni
komunikace, nedostatek chodnikud )
velké mnozstvi zchatralych objektd véetné
pamatek

neudrzované pozemky, vodni plochy a
toky

nedostatek vzdélavacich zafizeni pro
dospélé

mala dostupnost rekvalifikaénich kurzu
nizka nabidka rekvalifika¢nich kurz(
hledani kulturni identity a konzumni
zpusob Zivota — nedostatek vizi

malé pokryti mobilnimi operéatory
absence zdravotni pohotovosti

Prilezitosti (Oportunity)

rozvijeni stavajicich sluzeb v cestovnim
ruchu

podpora turistického ruchu v regionu
vétsi propagace regionu

spoluprace se silngjSimi turistickymi
regiony v okolnich

Ohrozeni (Threat)

nedostatek financi pro spolufinancovani
projektl

vylidnéni regionu a starnuti populace
nedostatek pracovnich pfilezitosti
nedostatecna pripravenost na cerpani
financi z fondd EU a CR
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e budovani cyklotras a cyklostezek e prohloubeni strukturalni nezaméstnanosti

e podpora a propagace vodactvi na fece e zmeény hodnotového zebfitku, maly zajem
Upé (vybudovat zazemi pro vodaky) lidi o vefejné déni a kvalitni kulturu
e podpora agroturistiky (moznost pro ,, ¢ Vliv klimatickych zmén

Skoly v pfirodé*, vytvofeni hippostezek)

e vyuziti bohatého kulturniho dédictvi

e vyuziti historickych a kulturnich tradic v
navaznosti na cestovni ruch

e podpora podnikani a vytvareni
pracovnich mist

e rozvoj Skolstvi a vzdélavani, oteviena
Skola pro vSechny — komunitni Skola

e podpofit ubytovani v€etné servisnich
sluzeb pro socialné potiebné

e obnova a vyuziti drobnych pramyslovych
zafizeni (brownfields)

e hledani nového zivotniho stylu - moznost
trvale dosidlit venkov, spoluprace s
novymi spoluob¢any

e nevyuzity lidsky potencial

e spoluprace obci, NNO, podnikatel(l atd.
Vv regionu

e nabidka dalSich volno¢asovych aktivit

e podpora neziskovych organizaci ,
zejména v socialni sféfe

e zvySeni podpory kultury - finance +
lidské zdroje

5.2 Metodika SWOT analyzy
o Uvedte, jaka byla pouzita metoda stanoveni jednotlivych bodii SWOT analyzy.

Vedenim zpracovani Strategie a procesu vedoucich k jejimu dokonc&eni byl povéfen Dr. Jan Balcar.
Aktivni U€astnici se rozdélili dle svych zajmi do tfech pracovnich skupin Krajina, Lidé a Podnikani.
Tyto pracovni skupiny se schazely v prostorach Zakladni $koly Upice-Lany.

Garantem PS Lidé byl Ing. Ladislav Grega. Na tfech schizkach — 27. 2., 27. 3., 3. 5. 2007 se vytvarela
nejprve SWOT analyza a posléze definice prioritnich oblasti. Patronem PS Podnikani byl Ing. Ladislav
Ott, ktery se se zajemci o} tuto problematiku seSel 5. 3.,
11. 4. 2007 a 10. 5. 2007. Vedoucim PS Krajina byl zvolen Ing. Jan Sida. Jeho tym se sesel 20. 2.,
20. 3. a 12. 4. 2007. Deviti pracovnich schizek se zuc¢astnilo pfes 200 osob.

Strategie a SWOT jsou odrazem podnétul, které plsobily a pusobi na obyvatele regionu. Dulezité je,
Ze vSe, co je vySe zaznamenano, je odrazem souc¢asného vnimani spole¢nosti. Prvni shrnuti zavérd
pracovnich skupin bylo pfedstaveno 23. 5. 2007 ve Rtyni v PodkrkonoS$i. KaZzdy mohl své pfipominky
vyjadfit bud pfimo na misté, nebo do 11. 6. 2007. Prvni verze byla pfedstavena 26. 6. 2007 v Hajnici

v Restauraci na Vysince.

Strategie respektuje vysledky SWOT analyzy a vyuziva je pfi definovani obsahu tématu SPL a také pfi
definovani jednotlivych fichi, které vymezuji hlavni oblasti SPL pro obdobi 2007 — 2013.
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o Uvedte, z jakych zdroji byly ¢erpany informace pro SWOT analyzu.

Clenové MAS, &lenové NNO, starostové obci, Ugastnici jednotlivych skupin pro tvorbu

strategie, ufednici obecnich ufadu, osloveni externi konzultanti, Siroka verejnost (diky diskuzi

a prezentaci na webu).

6. Strategie

6.1. Priority a cile

e Vymezte své konkrétni priority a cile SPL. (A uvedte jejich specificnost pro dané

uzemi.,) Uvedte vztah SPL ke struktufe PRV - uvedte pfehledné vybrané

osy/opatieni/podopatfeni z PRV, které budou v ramci SPL implementovany.

Strategie je ¢lenéna dle nasledujici struktury:

PN

1. PRIORITA
Zvyseni
sobéstacnosti a
dostupnosti
regionu

.

T

2. PRIORITA
Udrzeni prirodniho
a kulturniho
dédictvi naseho
regionu

.

/

3. PRIORITA

~

Zvyseni pritazlivosti

N

regionu

4

-

N

4. PRIORITA

~

Vzdélavani a osvéta

4

1. ZvysSeni sobéstaénosti a dostupnosti regionu

1.1

Dostupnost a prostupnost regionu

AT

5. PRIORITA
Pomoc v regionu

.

Cilem tohoto podopatfeni je spojit region a propojit ho s okolnim ,svétem” s ohledem na

vyuziti stévajicich cest, pésin a stezek a maximalnimu ohledu k ZP a krajinnému rézu.

1.1.1.

infrastruktury (parkovisté atd.)
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_ .1.2. budovani a rekonstrukce tras pro cestovni ruch (cyklotras, péSich cest, hippostezek
atd.) v€etné doprovodné infrastruktury (budovani a vytvafeni odpodinkovych zon,
parkovacich ploch pro turisty, cyklo, pési ad.)

1.1.3. podpora projektl napojujici region na integrovanou dopravu a zvySovani dopravni

obsluznosti uzemi

1.2. Spoluprace a sobéstaénost regionu

Cilem tohoto opatreni je podporovat projekty spoluprace mezi podnikateli a samospravou,

podnikateli a NNO, pripadné podnikateli, NNO a samospravou.

1.2.1. podpora zavadéni péstovani a zpracovani technickych a energetickych plodin
vyuzitelnych v regionu

1.2.2. podpora zavadéni alternativnich zdrojl energii vyuzivajici pfedevsim ,mistni* zdroje a
produkci

1.2.3. podpora certifikace zemédeélct s ekologickym zamérenim

1.2.4. podpora drobnych zpracovatell zemédeélskych produktt (mléko, brikety) s propagaci
V regionu

1.2.5. podpora projektd vyuzivajicich zchatralé objekty (brownfields) pfevazné k
podnikatelskym ucelim

1.2.6. podpora projektu snizujici produkci komunalniho odpadu a projektd vyuzivajici odpad

k efektivnimu a Setrnému zpUsobu vyroby energie
2. Udrzeni pfirodniho a kulturniho dédictvi naseho regionu

2.1. Péce o pfirodni dédictvi a krajinu

2.1.1. budovani a obnova park, vefejnych prostranstvi a vefejné zelené

2.1.2. vysadba a udrzba aleji

2.1.3. budovani a obnova vodnich prvk( nejen protipovodrovych, podpora retenénich
(zadrzovani vody v krajiné) a protieroznich opatfeni

2.1.4. podpora zavadéni a rozSifovani ekologicky zaméfeného hospodareni s pidou a ve
vyznamnych pfirodnich lokalitach — napf. pastevectvi, seCeni travy...

2.1.5. podpora naprav Spatného hospodafeni v lesich

2.1.6. podpora citlivé pé&e o cenné biotopy a pfirodni lokality

2.2. Zlepseni stavu kulturniho a architektonického dédictvi

2.2.1. obnova a udrzba sakralnich staveb a drobnych pamatek

2.2.2. podpora obnovy a budovani turistickych cill (rozhledny, drobné stavby krajiné atd.)
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3. Zvyseni pritazlivosti regionu

3.1. Infrastruktura - vytvareni zazemi pro turistiku

3.1.1. budovani a zkvalitfiovani malokapacitnich ubytovacich zafizeni
3.1.2. rozvoj a zkvalitfiovani sluzeb ve stravovani
3.1.3. rozvoj doprovodné infrastruktury pro cestovni ruch - détské koutky, pujéovna kol ad.

(hFisté, bazény pouze u ubytovacich kapacit)

3.2. Infrastruktura - vytvareni zazemi pro zivot

3.2.1. podpora feSeni technické infrastruktury v obcich (infrastruktura pro bytovou vystavbu)

3.2.2. budovani zazemi pro spoleenské a sportovni vyziti s vyuzitim stavajicich objekt
(brownfields)

3.2.3. podpora zkvalitnéni a rozsifovani zafizeni slouzicich k celoZivotnimu vzdélavani (MS,
ZS,SS ad.)

3.2.4. podpora zkvalitnéni a roz&ifovani zafizeni slouzicich pro volnoCasové aktivity déti a

mladeze

3.3. Propagace

3.3.1. vytvareni turistickych produktt s ohledem na pfirodni a kulturni bohatstvi a
strategickou polohu regionu

3.3.2. podpora akci pro turisty vyuzivajici $etrného cestovniho ruchu - cyklo, hippo, pési,
agro, tradice ad.

3.3.3. podpora vzniku informaénich center a bodud v regionu

3.3.4. podpora jednotného image regionu a regionalnich produkt

3.3.5. podpora certifikovanych informacnich center
4. Vzdélavani a osvéta

4.1. Vzdélavani ve skolach

4.1.1. zkvalitiovani sluzeb nabizenych skolami a Skolkami — projekt oteviena Skola

4.1.2. podpora a zachovani 8kolskych zafizeni v sou¢asném stavu a jejich rozvoj
(pFed8kolni, zakladni, stfedni i vysoko3kolské)

4.1.3. rekonstrukce vnitfniho vybaveni skol...

4.1.4. nékup vybaveni pro Skoly - PC

4.2. Celozivotni vzdélavani, osvéta

4.2.1. prohlubovani a zvySovani kvalifikace pracovni sily — celoZivotni vzdélavani
4.2.2. vzdélavani a osvéta v oblasti EVVO

4.2.3. podpora vzdélavani vymezenych cilenych skupin
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5. Pomoc v regionu

5.1. Servis a poradenstvi

5.1.1. administrace a metodicka pomoc pfi ziskavani finanénich prostfedku na realizaci
projektd

5.1.2. administrace a metodicka pomoc pfi realizaci projektu

5.2. Osvéta

5.2.1. zvySovani povédomi o MAS a metodé LEADER v regionu
5.2.2. podpora regionalniho patriotismu
5.2.3. podpora osvétovych aktivit na podporu povédomi a zodpovédnosti za Zivotni prostfedi

5.2.4. podpora osvéty a vychovy k ob&anské odpovédnosti

5.3. MAS jako hybatel

5.3.1. kvalitni spoluprace obci a MAS v ramci Kralovstvi — Jestiebi hory a Ceské republiky

5.3.2. spoluprace s partnery v zahrani¢ni a CR

5.3.3. zlepSovat spolupraci stavajicich firem a zivnosti

5.3.4. budovani mezisektorového partnerstvi

5.3.5. FeSeni regionalnich problémd komplexni cestou
Fiche
Pro naplhovani uvedenych dil€ich cild budou v nastavajicim programovacim obdobi 2007 — 2013
slouzit jednotlivé fiche, které definuji hlavni oblasti podpory (typy vhodnych projekll) a zakladni
podminky (Pravidla) pro poskytnuti dotaci v ramci Osy IV LEADER — Programu rozvoje venkova CR
na obdobi 2007 — 13.

Fiche €. 1 Infrastruktura

Fiche €. 2 Ob&anska vybavenost a kulturni dédictvi venkova
Fiche €. 3 Vzdélavani a osvéta

Fiche €. 4 Cestovni ruch a propagace

Fiche ¢. 5 Podpora drobného podnikani v regionu MAS

6.2. Zpusob dosahovani cilli a priorit

o Uvedte, jakym zptsobem hodlate dosahovat naplnéni cil( a priorit.
o Jaké pfedpokladate dopady SPL a jeho prinosy pro dané tzemi v dlouhodobéjsi
perspektive.

e Jak jsou tyto cile a priority v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem.

Cile budou naplfiovany prostfednictvim realizace individualnich projekttd v ramci celkové strategie,

které budou pFedkladat obce, svazky obci, podnikatelé, zemé&délci i neziskové organizace.
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PFededateIé projektdl budou jak z fad ¢lent mistni akéni skupiny, tak i z fad ostatnich aktivnich
subjektd plsobicich v zajmovém Uzemi MAS Krélovstvi — Jestfebi hory. MAS ma vytvofeny zasobnik
projektd, jejichz realizace je planovana na obdobi 2007 — 2013 a je komplementarni k podpofe z PRV.
Zasobnik obsahuje projekty &i projektové naméty, které chtéji realizovat rlizné subjekty na Guzemi
Kralovstvi — Jestfebi hory, neni tedy omezen pouze na projekty obci, ale jsou v ném zahrnuty i
projekty z fad podnikatel(l, zemédélcu, neziskového sektoru a dalSich zadateld.
V pfipadé uspéchu MAS Kralovstvi — Jestfebi hory v Ose IV LEADER existuje vyrazny pfedpoklad, ze
realizace strategie a samotna €innost mistni akéni skupiny bude v dlouhodobégjSim horizontu pozitivné
ovliviiovat regionalni rozvoj a déni v zajmovém Uzemi.
Realizované projekty pfispéji k zlepSeni kvality Zivota v regionu Kralovstvi — Jestfebi hory a pfinesou
planované vysledky vyjadfené ocekavanymi hodnotami jednotlivych monitorovacich indikator.
Ekonomicky pfinos je jednoznaény tvorbou pracovnich mist a zvySenim zajmu turistd o oblast
Kralovstvi — Jestfebi hory.
Realizace konkrétnich projektl pfispéje k nastoleni vyvazeného vztahu mezi venkovem a méstskymi
oblastmi nejen v ramci uzemi MAS Kralovstvi — Jestiebi hory, ale i v ramci Ceské republiky a
Evropské unie.
Vzhledem k charakteru uzemi MAS Kralovstvi — Jestfebi hory se jako nejvhodnéjSi k oziveni
ekonomiky jevi moznost dalSiho rozvoje cestovniho ruchu (jak infrastruktury, tak sluzeb pro
navstévniky), drobné vyroby v€. tradi€nich femesel, finalizace regionalnich zemédélskych produktu a
sluzeb pro obyvatelstvo. Zdejsi region skyta mnoho pfilezitosti pro rozvoj cestovniho ruchu, nejsou
zde vSak potfebné sluzby a kvalitni turisticky servis. Chybi koordinovana propagace regionu a
mistnich specifik.
S rozvojem cestovniho ruchu, jak jiz bylo fe€eno, Uzce souvisi péCe o kulturni a pfirodni dédictvi
venkova. Jen diky propojeni rozvojovych aktivit v ramci téchto oblasti Ize dosahnout pozadovaného
synergického efektu.
Vedle podpory rozvoje cestovniho ruchu je k zajidténi lepdi ekonomické prosperity regionu rovnéz
nanejvys potfebna podpora malych a stfednich podnikatell v oblasti zemédélstvi a mikropodnik
produkujicich vyrobky s pfidanou hodnotou &i provozuji zakladni sluzby pro obyvatelstvo venkova.
Program LEADER je k podpofe téchto aktivit pfimo urCeny.
PFi podpofe projektt vefejnych subjektd bude vénovana pozornost zejména zlepSeni obcanské

vybavenosti obci a infrastruktury obci.

6.3. Zapojeni inovacnich prvku
o Popiste zmény oproti dosavadni praxi feSeni mistnich problémd.
e Vycet inovacnich aktivit.
e Zpusob vyuZiti mistniho potencialu k inovacim.
e Inovace Ci inovacni postup znamena napfiklad:
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- uvedeni na trh novych vyrobk( a sluZeb, které odrazZeji specifiénost daného tizemi,

- netradi¢ni zpGsoby fizeni a zapojeni mistniho obyvatelstva v rozhodovacim procesu a
realizaci projektd,
- zavadéni novych metod pfi vyuzivani potencialu tzemi,
- nova akce Ci aktivita provadéna v uzemi poprvé.
o Uvedte, jakym zplsobem jsou tyto inovace nebo inovacni postupy pfinosné, ucinné a

udrzitelné na uzemi MAS.

Oblast MAS Kralovstvi — Jestfebi hory ma idealni pfirodni podminky pro trvaly zivot, zajimavé
architektonické pamatky a rozvinuty spolkovy Zivot. Po roce 1989 se vyrazné zménily vyrobni vztahy.
Stfedni a tézky primysl zacal upadat a tézebni primysl ukongil svoji existenci uplné. Ze 7 textilnich
tovaren, které zaméstnavaly cca 2 000 lidi, dnes funguje jedna s 60 zameéstnanci. Monopolni vyrobce
vah TONAVA, ktery vroce 1990 zaméstnaval prfes 500 lidi, dnes bojuje o preziti (cca 60
zaméstnancu). Zemeédélska druzstva, ktera byla téméf v kazdé vesnici, se rozpadla v malé spole¢nosti
nebo farmy. Tato transformace v devadesatych letech 20. stoleti zplUsobila, Ze bylo nutné hledat nové
moznosti a sméry hospodarského rozvoje.

Nas region ma v sob& ohromny potencial pfirodniho a kulturniho bohatstvi. Ziji zde aktivni a
Sikovni lidé. Proto v dobé&, kdy se feSi jakym hospodaiskym smérem se orientovat, vidime v rozvoji
Setrného cestovniho ruchu nadéji. StéZejni a novatorské je, ze se lidé na setkani pracovnich skupin
k tomuto sméru pfihlasili sami.
Dosavadni vyvoj byl postaven na aktivitdch jednotlivc(. TéméF Zadna obec nesledovala koncepéné
svUj rozvoj. Pokud se obci dafilo nebo dafi, je to postaveno na osvicenskych schopnostech jednotlivcu
— starost(, fediteltl Skol, pfedsedl spolkl, soukromych podnikatel(l, ktefi maji citovou vazbu na obec
¢i region.
Metoda Leaderu pro nas byla inovaéni pfedevSim v tom, Ze jako prvni sezvala Siroké spektrum lidi
z riznych obci a koutl regiond. SpoleCné se vytvaii zamér rozvoje, coz je nezastupitelné v mysleni
jednotlivce, ktery svym nazorem ovliviiuje charakter vyvoje. Strategické cile, pilife rozvoje, formulace
SWOT analyzy, formulace svych myslenek, prosazovani zajmd vedly k posilovani obc&anské
zodpovédnosti kazdého jednotlivce.
Vyznamnym pocinem je budovani partnerstvi. Aktivni Clenové napfi¢ spoleCenskym spektrem maji
moznost komunikovat, spolupracovat a vytvaret spole€né projekty.
Pfi zpracovani a realizaci zaméru se vychazi z potfeby komunikace vefejné spravy s vefejnosti
v etapé zpracovani i realizace rozvojovych dokument. Oslovovani
a zapojovani vefejnosti do planovacich a rozhodovacich procesu je vedeno formou inovativnich,
participativnich metod (ak&ni planovani, interpretace mistniho dédictvi). Zpracovanim Strategie a
vedeni procesu byl povéren Dr. Jan Balcar, pedagog, Skoleny euromanazer a aktivni u¢astnik tvorby
strategie Kralovéhradeckého kraje. Jeho moderovana diskuze, brainstorming a dalSi metody

komunitni prace byly na vedeny na profesionalni arovni.
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Realiz zaméru tak umozni vyuzit téchto dil¢ich zkuSenosti, rozsifit je na vétsi pocet partnert a tak
prispét k udrzitelnosti procesu participace.

Samotny vznik a fungovani MAS je pfinosem pro participaci riznych subjektl — MAS sdruzuje vefejné
a soukromé subjekty a umoziuje tak poprvé vefejnosti (obEanim, neziskovym organizacim a

podnikatelskym subjektim) podilet se na rozvoji tzemi.

6.4. Finanéni plan

e Transparentni financni plan véetné zdivodnéni a rozvrzeni financ¢nich prostredkd do

let a mezi Fiche v procentickém vyjadreni.

. . J— Planovany podil
o Planovany podil Fiche z vty i
Cislo . . AR rozdéleni financ¢nich
. Nazev Fiche celkové rocni alokace na . . .
Fiche realizaci strategie (v %) prostredkt v obdobi
9 g 2008-2013 (v %)
0 2008 0
60 2009 29
1 Infrastruktura 24 2010 29
23 2011 29
26 2012 29
0 2013 0
0 2008 0
Obe Ka vb ¢ 0 2009 0
¢anska vybavenost a
2 kulturni dédictvi venkova 24 2010 29
23 2011 29
22 2012 29
32 2013 29
0 2008 0
20 2009 6
3 Vzdélavani a osvéta 3 2010 6
5 2011 6
5 2012 6
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3 12 2010 11
4 Cestovni ruch a propagace 12 2011 11
7,5 2012 11
0 2013 11
0 2008 0
0 2009 24
5 Podp_ora drobného podnikani 17 2010 24
v regionu MAS
17 2011 24
19,5 2012 24
40 2013 24
6 Rezijni vydaje 20 2008-2013
7 Celkové vydaje 100

Poznamka: Rezijni vydaje mohou cinit 20 % z celkovych prostredku pridélenych pro realizaci
SPL, nejvyse vsak 2 500 000 K¢ rocné.

6.5.

Integrovana strategie uzemi (celkova strategie)

Je SPL souéésti néjaké Integrované strategie uzemi (déle ISU) pro danou oblast na
obdobi 2007-2013? (ISU zde znamené: uceleny rozvojovy dokument vztahujici se na
tuzemi MAS, ktery vznikl ve spolupréaci vefejné a soukromé sféry. Podporuje subjekty,
zaméry a zdroje. Nesmi se jednat o strategii mikroregionu/svazku obci.)

Pokud ano, popiste zde strucné tuto strategii, jeji cile a zaméry.

Popiste soulad a souvislost SPL s touto ISU.

Uvedte také, zda ma MAS zpracovany na obdobi 2007-2013 dalsi rozvojovy
dokument (strategii) vedle SPL, ktery by byl zaméren na jinou problematiku nebo jiné

cile.

PFi pfipravé zadosti do programu LEADER CR 2007 MAS zpracovala strategii rozvoje regionu MAS

Lotrategie rozvoje Uzemi mistni ak&ni skupiny Kralovstvi — Jestfebi hory pro obdobi 2007-2013". Valné

shromazdéni v bfeznu 2008 schvalilo aktualizovanou verzi tohoto dokumentu. Pfedlozeny SPL

vychazi z této aktualizované verze.

6.6.

Monitoring naplinovani cili SPL
Uvedte navrh min. 5 monitorovacich indikatort a jejich vystupnich hodnot, které
budou slouzit k hodnoceni miry pinéni realizace SPL a stanovovani bonusu. Tyto
indikatory stanovuje sama MAS a nemusi byt v souladu s indikatory stanovenymi v

PRV. Vystupni hodnoty pro kazdy indikator stanovy MAS jako planovany stav pro
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konec roku 2009 (pro 2. kolo pfijmu MAS konec roku 2010). Dale bude MAS tyto

indikatory vcetné jejich vystupnich hodnot stanovovat pro kazdy rok.

e Mira, do jaké byly indikatory naplnény, bude slouZit pro stanoveni bonusu pro rok
nasledujici. MAS muze, v zavislosti na naplriovani cild SPL v ¢asové ose, stanovit
pro jednotlivé roky rizné indikatory.

oV pripadé vybéru SPL bude vybrano 5 indikator( pro kazdy rok realizace SPL (pouze
prvni dva roky budou hodnoceny spolecné).

Monitorovani naplfiovani cili SPL bude provadén monitorovaci vybor, ktery je zarover dozor¢i radou
obecné prospésné spolecnosti Kralovstvi — Jestfebi hory. Monitoring bude provadén kazdoro¢né po
ukoncéeni projektll v daném kole vyzvy a sledovany budou monitorovaci indikatory stanovené v
jednotlivych fichich. Na zakladé téchto vysledkl se bude jednou za tfi roky vyhodnocovat plnéni
strategie a pfipadné aktualizovat jak kritéria hodnoceni, tak planované hodnoty plnéni indikatoru.

MAS Kralovstvi — Jestfebi hory navrhuje pro monitoring naplfiovani cild prozatim nasleduji indikatory.

Monitorovaci kritéria

- Hodnota v
Kritérium Jednotka roce 2010
Pocet km vybudovanych nebo
opravenych mistnich komunikaci (v€etné 3
chodniku)
Pocet technologického zafizeni &i strojl
pofizenych nebo instalovanych pro 2
Zlepseni infrastruktury zlepSeni vzhledu obci
Pocet parkovacich mist vytvofenych
vybudovanou ¢&i obnovenou parkovaci 1
plochou
Pocet upravenych vefejnych prostranstvi 2
Pocet novych &i modernizovanych 5
objektl obanské vybavenosti
Pocget nové zavedenych sluzeb v obci 0

ZlepSeni vybaveni obci - — — .
Pocet technologického zafizeni €i stroju

pofizenych nebo instalovanych pro 2
zlep&eni ob&anské vybavenosti v obci

Pocet opravenych staveb a drobnych

ZlepSeni kulturniho dédictvi . 3
pamatek
Pocet nové vzniklych mist 5
malokapacitniho ubytovaciho zafizeni
Pocet novych €i zrekonstruovanych 3
Podpora projektt drobného podnikani sportovnich zafizeni, popf. zazemi
Poc&et nové vybudovanych &i
zrekonstruovanych pésich, cyklo, 2

turistickych &i bézeckych tras
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Pocet propagacnich produktu

Pocet nové vytvorenych pracovnich mist
Vytvoreni novych prepoctenych vt yehp

pracovnich mist Poget nové vytvofenych pracovnich mist
v CR

z toho pro zeny pocet

Pocet rekonstruovanych nevyuzitych
objektl (brownfield)

Pocet obnovenych tradi¢nich femesel
Diverzifikace zemédélskych subjektu Pocget obnovenych tradi€nich sluzeb
Pocet obnovenych tradi¢nich produktu
Pocet realizovanych projektd s vyuzitim
obnovitelnych zdrojii energie

= [kP|O|O| B |]O| O

Pocet podpofenych projektdl zamérenych
na specifickou cilovou skupinu (zeny,
zeny na materské, mladi lidé do 30 let,

Projekty vzdélavani a informace nezaméstnani ad.)

Pocet projektl realizovanych specifickou
cilovou skupinou (mladé Zeny, Zeny na 1
matefské, mladi lidé do 30 let)

Pocet realizovanych vzdélavacich kurzud 2

Vzdélavaci kurzy Pocet absolvent(i vzdélavacich kurzd,
ktefi ukongili kurz a obdrzeli certifikat

15

7. Partnerstvi MAS
7.1. Historie MAS

(Seznam clend/partnerd MAS se pfedklada v samostatné priloze — viz Pfiloha ¢. 8 k témto
Pravidliim.)

» Uvedte historii vzajemné spoluprace, resp. jak vznikalo partnerstvi mezi subjekty, na
zakladé jakych kritérii dochazelo k volbé partnerl. Jakym zplGsobem oslovovala MAS

verejnost a jednotlivé sektory, cilové Ci zajmové skupiny.

Klicovym momentem pro vznik MAS Kralovstvi — Jestfebi hory bylo setkani zastupcud Spole€enstvi
obci Podkrkonosi a Svazku obci Jesttebi hory v Hajnicich
5. Eervna 2006. Zde byly poloZeny zaklady budouci spoluprace mezi obéma regiony na poli MAS. Tyto
dva uzemni celky se rozhodly pro spolupraci vzhledem ke své geografické blizkosti a historii. DalSimi
argumenty jsou napfiklad spoluprace neziskového sektoru obou region(i; spoleéné zajmy, které se
odrazily ve strategii; spolecné problémy, které se promitly ve SWOT analyze. Prvni schiizky aktivnich
zajemcli o MAS byly uspofadany v fijnu 2006 v jednotlivych oblastech regionu. Poté nasledovala prvni
spolednd, ktera se uskutednila v multimedialni uéebné Zakladni $koly Upice-Lany 14. 11. 2006. Za

pfitomnosti cca 50 lidi byl vytvofen pracovni tym, ktery byl povéfen organizacnimi ukoly. Nasledovaly
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valné romady jednak kvuli zalozeni servisni organizace Kralovstvi — Jestfebi hory o.p.s. a sou¢asné
kvli zahajeni ¢innosti. 7. 12. 2006 byl v Malych Svatonovicich vybran nazev Kralovstvi — Jestfebi hory
a zvolena Spravni a Dozor¢i rada.

* Popiste propojeni verejného a soukromého sektoru v souvislosti s historii MAS, a
Jak dochazelo k rozsifeni propojeni.
Proces propojovani aktivit obyvatelstva, zemédélcll, podnikatell a neziskového sektoru byl zahajen
v kvétnu 2006. Béhem nasledujiciho pul roku doslo k aktivizaci obyvatelstva a podnikly se kroky
k vytvofeni obecné prospésné spolecnosti, jejimz ukolem bylo koordinovat spolec¢né aktivity.
Zakladnim pilifem pro vznik MAS bylo 24 obci obou regionli (Svazek obci Jestfebi hory a
Spolecenstvi obci Podkrkonosi) a jejich starostové, ktefi vytvofili zazemi pro ¢innost.
U zrodu MAS stali predstavitelé vyznamnych regionalnich spolk(i a podnikatelé, kterym neni Ihostejny
rozvoj regionu. Své Clenstvi ztvrdili podepsanim partnerské smlouvy a svoji U€asti na valnych
shromazdénich a pfi procesu tvorby strategie. O tom, Ze zajem neupada, svéd¢i dalsi narast poctu
¢lenu az na celkovych 46 — viz pFilohy.
K podpote partnerstvi v MAS slouzily vzdélavaci projekty ,Budovani partnerstvi v MAS, CR a EU* a
,Evropské penize pro region“. Jednim z kliSovych okamzikii byla realizace Leaderu CR 2007, ktera
pomohla jasné zviditelnit praci a snahu lidi, ktefi se podileli na tvorbé strategie. Z dotace 2,5 mil KE se
zrealizovalo 7 projektl, které pomohly k rozvoji cestovniho ruchu v regionu MAS.

* Datum vzniku MAS.
MAS Kralovstvi — Jestfebi hory vznikla dne 7. 12. 2006.

7.2. Zapojeni partneru do pripravy SPL

« Uloha a odpovédnost jednotlivych subjektt pfi zpracovéni SPL.
Prace nad Strategii rozvoje uzemi MAS Kralovstvi — Jestfebi hory byla zahajena 14. unora 2007
v Mladych Bukach a vytvarela se pfi pravidelnich setkanich ¢lend MAS. Na téchto schlzkach
dochazelo ke sbéru dat, namétd, impulzt a nékdy i kritickych pfipominek.
Aktivni Ucastnici se rozdélili dle svych zajm{ do pracovnich skupin Krajina, Lidé a Podnikani, které se
schazely v prostorach Zakladni $koly Upice-Lany. Vedenim zpracovani Strategie a procest vedoucich
k jejimu dokoncCeni byl povéfen Dr. Jan Balcar, pedagog, Skoleny euromanazer a aktivni GCastnik
tvorby strategie Kralovéhradeckého kraje. Jeho moderovana diskuze, brainstorming a dalSi metody
komunitni prace byly vedeny na profesionalni urovni.
Garantem PS Lidé byl Ing. Ladislav Grega. Na tfech schizkach — 27. 2., 27. 3., 3. 5. 2007 se vytvarela
nejprve SWOT analyza a posléze definice prioritnich oblasti. Patronem PS Podnikani byl Ing. Ladislav
Ott, ktery se se zajemci o tuto problematiku seSel 5. 3,
11. 4. 2007. a 10. 5. 2007. Vedoucim PS Krajina byl zvolen Ing. Jan Sida. Jeho tym se seSel 20. 2.,

20. 3. a 12. 4. 2007. Deviti pracovnich schuzek se zucastnilo pfes 200 osob.
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Strategie a SWOT jsou odrazem podnétul, které plsobily a pusobi na obyvatele regionu. Dulezité je,
Ze vSe, co je nize zaznamenano, je odrazem soucasného vnimani spolecnosti. Prvni shrnuti zaveért
pracovnich skupin bylo pfedstaveno 23. 5. 2007 ve Rtyni v Podkrkonosi. Kazdy mohl své pfipominky
vyjadfit bud pfimo na misté, nebo do 11. 6. 2007. Prvni verze byla pfedstavena 26. 6. 2007 v Hajnici
v Restauraci na Vysince.
Jako stézejni se ukazalo, Zze ob¢ané preferuji kvalitu zZivotniho prostfedi, rozvoj Setrného cestovniho
ruchu, pozvolny hospodarsky rlst, rozvoj drobného a stfedniho podnikani, vzdélani, fungujici
obCanskou vybavenost, tradice, spolkovy Zivot, pospolitost, spolupraci apod. To se také nejcastéji
ukazuje v silnych strankach a prilezitost pro nas region.
Na fizeni tvorby strategie jako takové se podileli pfedevsim Mgr. Jan Balcar, Ph.D., Feditel Kralovstvi -
Jestfebi hory o.p.s, Jifi Kmonigek — vykonny feditel Centra rozvoje Ceska Skalice.
Na sepsani samotného dokumentu SPL se poté podileli opét Mgr. Jan Balcar, Ph.D., feditel Kralovstvi
- Jestfebi hory o. p. s., Jifi Kmoni¢ek — vykonny feditel Centra rozvoje Ceska Skalice, Ing. Lada
Nevecerfalova — projektova manazerka a Mgr. Pavla Markova, MBA. — projektova manazerka.
« Usast jednotlivych partnerti na projednévéni SPL.
Projednavani SPL a fichi se prostfednictvim diskuse na seminafich, pracovnich jednanich a valnych
shromazdénich pofadanych mistni akéni skupinou, aktivni obané a dalSi subjekty plsobici v
zajmovém uzemi. O pfipravé SPL byli ob&ané informovani prostfednictvim webovych stranek,
regionalnich denikll a mistnich zpravodajd. Diky tomu byli do strategie zahrnuty poZadavky riznych
zajmovych skupin.
* Pfedpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi.
MAS Kralovstvi — Jestfebi hory za dvouleté obdobi plsobeni dokazala svoji zZivotaschopnost a
Clenové prokazali svoji odbornost v psani projektd. Pfinos pro region je nezastupitelny. Obecné
prospésna spolecnost dokazala pfi minimalnich nakladech na svUj vlastni provoz efektivné pomahat
v8em subjektim bez ohledu na ¢&lenstvi v MAS. Diky pravidelné medializaci se MAS pevné ukotvila
v povédomi verfejnosti. Jejich odbornych kvalit vyuzivaji oba dva dobrovolné svazky (SOJH a SOP)
pro servisni sluzby v oblasti administrativy, poradenstvi, konzultaci a regionalniho rozvoje.
Z pribyvajicich ¢lenu je patrné, Ze se dafi propojovat zajmy napfi¢ spole¢nosti. Chceme i nadale
ziskavat prostfedky na vzdélavani partnert v oblasti ziskavani finanénich prostfedkd z fondl EU.
Budeme pokracovat v budovani partnerstvi nejen vregionu, kde chceme stdle zvySovat pocet
aktivnich ¢lend, ale i za hranicemi MAS a CR. Zajem MAS o dalsi partnery je z diivodil neustalé
inspirace, zdokonalovani a obohacovani o nové projekty, administrativni postupy a zpusoby
komunikace. Cilem MAS je vS8ak udrzet a zkvalitnit zejména stalou zakladnu ¢lend v MAS a partner

v CR a zahraniéi.

7.3. Vztah k obyvatelstvu
 Jaké byly vyvinuty snahy o zapojeni obyvatel do MAS a jeji ¢innosti?
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PotFeb mistniho obyvatelstva byly zapracovany do strategie KJH na zakladé nazor(l zastupcl
obyvatelstva na jednanich pracovnich skupin v ramci procesu tvorby strategie.
K jednacimu stolu byli pfizvani vSichni aktivni ob¢ané. Béhem spole¢né prace se vytvofil kompaktni
tym lidi. Celkem se pfipravnych praci zucastnilo 200 osob. Aktivni uc¢astnici se rozdélili dle svych
zajml do pracovnich skupin Krajina, Lidé a Podnikani a schazeli se v prostorach Zakladni Skoly
Upice-Lany. Jednim z hnacich motorti byl spoleény zajem o kvalitu Zivota v regionu.
Jako stézejni se ukazalo, Ze ob¢ané preferuji kvalitu Zivotniho prostfedi, rozvoj Setrného cestovniho
ruchu, pozvolny hospodarsky rlst, rozvoj drobného a stfedniho podnikani, vzdélani, fungujici
ob&anskou vybavenost, tradice, spolkovy zivot, pospolitost, spolupraci apod. To se také nejCastéji
ukazuje v silnych strankach a prilezitostech pro nas region.

Tabulka &. 7 Postup pfipominkovani a schvalovani dokumentu SPL

6. 12. 2007 | Pfedstaveni 1. navrhu Strategického planu Leader Spravni rada KJH

20. 12. 2007 | Predstaveni 2. navrhu Strategického planu Leader Spravni rada KJH

26. 3. 2008 | Predstaveni finalni verze Strategického planu Leader | Valné shromazdéni

* Jak je informovano obyvatelstvo o MAS, o SPL?
Obyvatelstvo je o déni v MAS a o tvorbé SPL informovano skrze webové stranky www.kjh.cz, média —
Deniky Bohemia, Upické noviny, jednotlivé obecni zpravodaje a webové stranky, Hitradio Magic,

Cesky rozhlas Hradec Kralové, www.jestrebihory.net, www.trutnovinky.cz, Zpravodaj SOJH (1 x za

dva mésice dochazi do kazdé domacnosti — naklad 7500 kusl), rozesilka do mailovych schranek
vS8ech zajemcl. Na jednani o SPL byly rozesilany pozvanky. V souvislosti s tvorbou SPL bylo vydano
celkem 39 tiskovych zprav. Touto praci byl povéfen specialista — Mgr. Petr Zali§, Séfredaktor

regionalniho Hitradia Magic.

7.4. Otevrenost MAS

» Jakym zpGsobem Ize vstoupit do MAS?

* Jaké skupiny ¢lent/partnert mohou vstoupit do MAS?
MAS je oteviena véem ob&andm ve vymezeném regionu. Pozadat o Clenstvi se muze kdykoliv — vie
je formulovano v zakladatelské smlouvé, statutu a partnerské smlouvé. Clenem/partnerem MAS se
stava subjekt, jez s MAS uzaviel partnerskou smiouvu.
K31. 7. 2007 méla MAS Kralovstvi - Jestfebi hory 38 ¢lenli z fad soukromych podnikateld,
neziskového sektoru, prispévkovych organizaci a vefejné spravy. Odbornost zastupcu je pomérné
vysokd — starostové obci, feditelé Skol a pfispévkovych organizaci, pfedsedové velkych NNO, majitelé

firem a zastupci spole¢nosti. Ve svych oborech jsou velmi kvalifikovani.
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8. Zkusenosti a spoluprace

8.1. ZkusSenosti

« Usast MAS v programech zaloZenych na principech LEADER, v pfipadé, Ze
predlozena zadost vedla k poskytnuti dotace, popsani zkusenosti a zpusobu jejich vyuZiti.
Podpora rozvoje cestovniho ruchu se stala hlavnim zamérem regionu Kralovstvi — Jestiebi hory
vprvni  ving  ziskdvani dotaci zrozpo&tu Ceské republky a  Evropské unie.
Do programu Leader CR 2007 se mohli pfihlasit podnikatelé z oblasti zemé&délstvi a lesni vyroby, obce
a neziskovky. V terminu béhem listopadu a prosince se za maximalniho Usili povedlo takfka
nemozné.

Obcanské sdruzeni Chalupéni vymeénilo kompletné okna a opravilo omitky ve svém zemédélském
muzeu v Rad¢i, ziskalo na to dotaci 441 000 korun. Jaroslav Prouza z Havlovic opravil areal na
ustajeni koni, na rozvoj agroturistiky dostal dotaci 577 000 korun. Spole¢nost PoLLoM Malé
Svatoriovice nakoupila tfi stroje — $tépkovacku, vyvazecku a korbu pro svij plan udrzby turistickych
tras v regionu, pomohla ji pfitom dotace 260 000 korun. Obec SuchovrSice za ziskanych 158 000 a
Obec Havlovice za pfidélenych 353 000 korun na svych katastrech opravily pfes jeden kilometr
cyklotras. Mésto Upice diky dotaci ve vysi 186 000 korun vytvofilo novou kuchyni pro ubytovaci
zafizeni v arealu Sparty. Obec Bathovice za ziskanych 254 000 korun vytvofila détsky koutek u
Motorestu Klondayk. Kralovstvi — Jestiebi hory o.p.s. ziskalo na administraci, poradenstvi, u€etnictvi a
metodickou pomoc v§em Zadatelim 247 900 korun.

Kazdy Zadatel musel pfilozit vlastni podil. Pro podnikatele to predstavovalo polovinu naklad,
neziskovy subjekt musel pfispét dvaceti procenty. Celkové bylo v naSem regionu vynaloZeno
3958 529 korun.

Program Leader CR 2007 umoznil uskuteénéni vy$e uvedenych sedmi projekt(. Je to zcela nova a
originalni moznost, jak ziskat finanéni prostfedky pro spolky, obce
a podnikatele. Kazdy ob&an naSeho regionu se mohl a stadle mlze zapojit do aktivity v ramci projektu
Mistni akéni skupiny Krélovstvi — Jestfebi hory. Budujeme region se spoleénou budoucnosti. BliZsi

informace najdete na www.kjh.cz nebo nas osobné kontaktujte.

8.2. Spoluprace

e Popis narodni (neboli meziregionalni) nebo mezinarodni (neboli preshranicni)
spoluprace, nikoliv spoluprace v ramci jedné MAS.
o Priprava, realizace nebo ucast v projektech spoluprace zaloZenych na principech
LEADER.
Projekt ,Budovani partnerstvi v ramci MAS* je zaméfen na prohlubovani spoluprace s regionalnimi
partnery a na navazovani partnerstvi v zahrani¢i. V ramci tohoto projetu jsme provedli nize uvedené
aktivity.
V dubnu 2007 jsme podali pfihlasku do Narodni sité¢ rozvoje venkova CR. V &ervu 2007 byl

odsouhlasen se vstup MAS do Spolku pro obnovu venkova. V poslednich dvou mésicich se
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UCastnime jednani Kralovéhradecké SPOV. Setkali jsme se 29. 5. 2007 ve Velichovkach v rdmci
setkani DSO Kralovéhradeckého kraje s ostatnimi MAS. Snazime se o spolupraci a vytvareni dobrych

vztah v regionu.

MAS Mezi Upou a Metuji

MAS Kralovstvi — Jestiebi hory spolupracuje Zivé s okolnimi MAS Mezi Upou a Metuji a MAS
Broumovsko+. Zajem se datuje jiz do minulosti. Napfiklad vykonny feditel MAS Mezi Upou a Metuji
Jifi Kmonic¢ek byl a je odbornym konzultantem a zpodcatku i facilitdtorem. NaSi pfatelé nas nechali
nahlédnout do jejich zazemi a metodicky nam velmi pomohli. Partnerstvi jsme stvrdili podepsanim
partnerské smlouvy 5. 3. 2007 v Ceské Skalici.

Charakteristika Uzemi

Rozklada se na tzemi dvaceti osmi obci, které jsou &leny tfech svazk(l obci, a to Svazku obci Upa,
Svazku obci Metuje a Svazku obci 1866. Jedna se o venkovsky mikroregion, jehoz Uzemi se nachazi
v blizkosti hranic s Polskem a je obklopeno tfemi vyznamnymi mésty - Nachodem, Novym Méstem
nad Metuji a Jaromé&fi. Sougasti mikroregionu jsou dvé mésta, na pomysiném stfedu Ceska Skalice a
na severovychodni hranici pak Cerveny Kostelec. Malebné Gzemi mikroregionu je pfimo idealnim
mistem k rekreaci a odpocinku. Turisté zde vyhledavaji pfedevSim celostatné znamé lokality v Cele s
vodni nadrzi Rozko$ a nejznaméj$im turistickym mistem vychodnich Cech, Babi¢ginym udolim.
Povodi feky Upy je v dobé sjizdnosti hojné navsté&vovano vodaky. Na tomto Gzemi se nachazeji také
mnohé pfirodni a krajinarské zajimavosti, napf. pfirodni rezervace Dubno a ptali rezervace u

prfehrady Rozkos.

MAS Broumovsko

S MAS Broumovsko+ spolupracuje KJH jiz delSi dobu prostfednictvi zimni turistiky. LyzaFské
bézecké trasy jsou vedeny pres Jestfebi hory az do CHKO Broumovsko. Postup pfi udrzbé tras a
Setrna turistika nas svedla k jednacimu stolu jiz v roce 2003. Partnerskou smlouvu jsme podepsali
4. 6. 2007.

Charakteristika uzemi

Pavabna kotlina v severovychodnim pohraniéi Cech obklopena lesnatymi kopci si ziskava srdce
navstévnikd klidem, krasou a nedotéenou pfirodou. Pfitazlivé a romantické jsou piskovcové skalni
utvary Broumovskych stén. Turisticka cesta vedouci po jejich hfebeni nabizi mista s krasnou

vyhlidkou do udoli. Pohrani¢ni Javofi hory na severu jsou vhodné pro letni i zimni turistiku

Mikroregion Poondavie

Krélovstvi - Jestfebi hory navazalo mezinarodni spolupraci se slovenskym mikroregionem
Poondavie. Ve Rtyni v Podkrkonosi podepsalo KJH smlouvu o partnerstvi dne 12. 11. 2007. Jedna
se oblast Vychodniho Slovenska, ktera se nachazi v blizkosti Zemplinské Sl’ravy, nedaleko od

Kosic a Michalovcu.
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spoluprace se nabizeji napfiklad v neziskovém sektoru nebo v oblasti Skolstvi.

Moznosti
Partnerstvi by také mélo mit spojitost s programem LEADER. PfedevSim v oblasti vymény zkuSenosti.
Slovensky mikroregion vyuzije ziskané informace pfi vytvareni vlastni mistni akéni skupiny na

vychodé Slovenska. Zastupci KJH se do regionu Poondavie vypravi zacatkem dubna.

Miasto i Gmina Jelcz — Laskowice

V letoSnim roce byla navazana spoluprace s polskymi prateli z regionu Jelcz — Laskowice, ktefi maji
dlouhodobéjsi spolupraci se Svazkem obci Jestfebi hory. Hlavni divodem této spoluprace je vyména
zku$enosti a spoluprace mezi neziskovym sektorem. UZasna je zde pratelska atmosféra mezi hasidi,
starosty a télovychovnymi spolky TJ Sokol a TJ Orel.

Obé strany si od nové navazovaného partnerstvi hodné slibuji. Vyménnymi pobyty si budou pfedavat
informace o polské a ¢eské kultufe, o jazyku a obou regionech. Vé&Fi v navazani mezilidskych vztah(
nebo v inspiraci v projektech. Vzajemna metodicka pomoc pfi ziskavani finanénich prostfedk( z
evropskych fondd, je také dllezita oblast pro vyménu zkuSenosti. Spoluprace ma byt prohlubovana
napfi¢ neziskovymi organizacemi, Skolskymi zafizenimi i podnikatelskym sektorem. MySlenka nového
mezinarodniho partnerstvi zaCala byt rozvadéna loni na podzim. Svazek obci Jestfebi hory ovSem
spolupracuje s Polaky jiz od roku 2000.

Vize uz dokonce nabyva realnych obrys(. Na prvnich spole¢nych projektech se podileji hasiéi v Jivce
Ci stolni tenisté a Koletova hudba ve Rtyni. Navstévuji se kantofi a starostové z obou stran hranice. ,V
unoru se chysta velké setkani na Jestfebi boudé€, kde bychom radi podepsali partnerskou smlouvu,*

poodhaluje Balcar nejblizsi plany. Polska strana pfipravila vyhled mozné spoluprace az do roku 2010.

» Soulad SPL a zamért spoluprace.
Dale uvedte sou€asné a planované aktivity MAS v ramci vytvareni siti mistnich partnerstvi.
Do doby predlozeni zadosti dochazelo k vyménnym akcim mezi predstaviteli obci, neziskového
sektoru a podnikateld jak na Gzemi CR, tak i za hranicemi. V sougasné dob& dochazi k vymé&nam na
urovni jednotlivych neziskovek a obci. Pfikladem této spoluprace je U¢ast fotbalistl ze slovenské obce
Trhovisté na Havlovickém poharu v malé kopané nebo navstéva folklérniho souboru Ondav€anka na
tradiénim vinobrani TJ Sokol Havlovice. Pfedpokladame, Zze béhem pfistiho roku navazi na slibné

rozjetou spolupraci i hasi¢i z Libfiatova a organizace z dalSich obci.

9. Organizace a zdroje MAS

9.1.0rganizaéni struktura a rozdéleni odpovédnosti

» Struktura a organizace MAS (“organizacni schéma MAS’) - prehled vnitiniho &lenéni
MAS, organd, komisi, pracovnich skupin apod. véetné seznamu ¢lent téchto organd, komisi,
pracovnich skupin apod. spolu s udajem, jaky subjekt zastupuji.
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Organy MAS
Organy MAS byly zvolené Valnym shromazdénim 21. 12. 2006 v Malych Svatonovicich.

Valné shromazdéni

Valné shromazdéni tvofi vSichni ¢lenové MAS, ktefi maji v dany okamzik uzavienou Smlouvu o
partnerstvi. Clen vzdy s jednim hlasem rozhoduje o t&chto zaleZitostech:

= voli ¢leny spravni rady OPS a jejimu stavajicimu predsedovi poté podava navrh na zmény

v obsazeni spravni a dozoréi rady OPS, a to pouze ze ¢lent ¢&i zastupcl ¢lent MAS

= schvaluje strategii cili MAS

= schvaluje nazev MAS

= schvaluje jednaci fad MAS

= stanovi vysi ¢lenskych pfispévku
Zasedani valného shromazdéni svolava spravni rada OPS nejméné jedenkrat rocné, tak aby
vSichni ¢lenové MAS byli informovani.

Programovy vybor

Programovy vybor je volen valnym shromazdénim.

Kontrolni vybor

Kontrolni vybor je volen valnym shromazdénim.

Clenstvi v MAS

Clenstvi ve smyslu smlouvy vyjadiuje smluvni pfisluSnost k Mistni aké&ni skupiné v intencich a
principech programu Leader. Mistni akéni skupinu tvofi ty subjekty, které uzaviraji vySe uvedeny
smluvni vztah s OPS za ucelem naplhovani a tvorby spole¢né Strategie ve vySe uvedeném Uzemi.
Sva prava a povinnosti napliuji na zakladé této smlouvy, ktera pro vSechny ¢&leny rizného
charakteru a pravniho postaveni ma stejny obsah a smluvni podminky.

Clenstvi partnera v MAS vznika podpisem této partnerské smlouvy s OPS. Clenstvi zanika jejim

vypovézenim ¢&i odstoupenim na zakladé nize uvedenych podminek.

Organy OPS

Spravni rada
Ve spravni radé OPS, ktera je totozna s programovym vyborem MAS, plsobi vyluéné osoby, které

jsou navrzeny a schvaleny Valnym shromazdénim MAS a OPS tento postup zavazné respektuje.
Obména a volba organt se déje na zakladé navrhu a volby ¢lent na Valném shromazdéni MAS.
Spravni a dozorci rada OPS na zakladé tohoto navrhu a volby pfijme nové Cleny spravni rady dle

statutu OPS. Pfedseda Spravni rady OPS je opravnén k podpisu této Smlouvy o partnerstvi.

Pfedseda spravni rady: Mgr. Jaroslav Balcar Havlovice
Clenové spravni rady: Jan Sida Pilnikov
Ing. Ladislav Grega Kohoutov
Zdenka Bednafikova Staré Buky
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Eva Hylmarova Malé Svatoriovice

Ing. Ladislav Ott Upice
Dozor€i rada
V dozoréi radé OPS, ktera je totozna s kontrolnim (monitorovaci) vyborem MAS, plsobi vyluéné
osoby které jsou navrzeny a schvaleny Valnym shromazdénim MAS a OPS tento postup zavazné
respektuje. Obména a volba organl se déje na zakladé navrhu a volby ¢lenll na Valném
shromazdéni MAS. Spravni a dozor€i rada OPS na z&kladé tohoto navrhu a volby pfijme nové

Cleny dozor¢i rady dle statutu OPS.

Predseda dozor¢i rady: PaedDr. Vladimir Diblik Radvanice
Clenové dozoréi rady: Ing. Vaclav Vales Hajnice

Pavlina Strapkova Kohoutov
Reditel

Reditel OPS je zaroven manazerem MAS a jeho funkce vyplyvaji ze zavazki OPS v(&i ¢lendm
MAS. Je jmenovan Spravni radou.
Dr. Jan Balcar Libratov
Rozhodovani
Rozhodovani v MAS a jeho organech se prioritné fidi hledanim konsensualniho feSeni a az poté je

pristoupeno k pomérnému hlasovani.

Zastupovani MAS

MAS je dobrovolnym sdruzenim pravnickych a fyzickych osob, které nema pravni subjektivitu, proto

je navenek reprezentovana organy OPS. MAS zastupuje pfedseda spravni rady OPS, ktery je
predsedou programového vyboru MAS.
* Organ pro pfipravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci.

Programovy vybor

Programovy vybor je volen valnym shromazdénim.
Kontrolni vybor
Kontrolni vybor je volen valnym shromazdénim.
« Uloha a odpovédnost jednotlivych subjekt( pfi realizaci SPL a jednotlivych organizacnich
sloZek.

Valné shromazdéni

Valné shromazdéni rozhoduje o vSech dulezitych vécech souvisejicich s &innosti MAS. Valné
shromazdéni voli a odvolava &leny spravni rady - programového vyboru, dozor&iho — kontrolniho -

monitorovaciho vyboru, ¢leny vybérové komise a schvaluje vybér projektd.

Spravni rada — programovy vybor

Spravni rada voli a odvolava statutarni zastupce MAS, pfijima do pracovniho poméru feditele a

stanovuje mu pracovni naplfi a mzdu.
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Spravni rada se podili na zpracovani rozvojové strategie a SPL a dohlizi na jeho realizaci, schvaluje

Zadosti mistni akeni skupiny, vybérova kritéria a vybér projektl provedeny vybérovou komisi.

Statutarni zastupci

Statutarni zastupci jednaji a navenek zastupuji MAS.

Vybérova komise

Vybérova komise provadi vybér projektl podle vybérovych kriterii, sestavuje pofadi projektt podle

bodové hodnoty a vyznaduje projekty navrzené ke schvaleni v ramci limitu a projekty nahradni.

Manazer MAS — vykonny reditel o0.p.s.

Manazer zajistuje organizaéni zaleZitosti, pfijima a registruje Zadosti a pfipravuje podklady pro spravni
radu — programovy vybor a vybérovou komisi. Organizuje, zajiStuje a Fidi jednani valného
shromazdéni, spravni rady a zajiStuje provozni a technické zalezitosti, vedeni uCetnictvi a dalSi

¢innosti vedouci k naplnéni pfedmétu ¢innosti MAS.

Dozoréi rada — kontrolni - monitorovaci vybor

Dozor¢i rada je kontrolnim organem MAS a ma pravo prezkoumavat vSechna rozhodnuti spravni rady

— programovaciho vyboru. Dohlizi na realizaci SPL.

» Zplsob sestaveni vybérové komise a duvody vybéru c¢lend.
Vybérova komise ma 7 ¢&lenl a ze svého stfedu voli predsedu. Slozeni vybérové komise musi
splfiovat podminku vice nez 50 % zastoupeni soukromého sektoru.
Vybérova komise byla sestavena na zakladé nominace vykonnym feditelem o.p.s. a schvalena volbou
na valném shromazdeéni.

* Existence jinych komisi ¢i pracovnich skupin, jejich zaméreni a pravomoci.
V ramci struktury MAS Kralovstvi — Jestfebi hory vyviji €innost nasledujici pracovni skupiny: Lidé,
Krajina a Podnikani. Uvedené pracovni skupiny jsou tématicky zaméfené a maji poradni hlas. Definuji
hlavni problémy v izemi v ramci jednotlivych oblasti a priority rozvoje. Podileji se rovnéz na pfipravé
SPL a tématickych fichi.

» Zplsob delegovani zastupct skupin do organt mistni akcni skupiny (volby,
Jjmenovani, prosty zajem).
Valné shromazdéni navrhne jmenny seznam. Clenové spravni rady jmenuji navrzené &leny.

* Existuje-/i, rotace &lent kolektivnich organt mistni akéni skupiny.
Clenové vech organ MAS jsou voleni na funk&ni obdobi 3 let.

» Osoba/osoby, ktera/é bude/budou Fidit realizaci SPL a popis jeji/jejich role a
pravomoci v MAS.
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Dohle ad realizaci SPL a plnéni monitorovacich indikatorli ma programovy vybor ve spolupraci se
sekretariatem MAS.

Realizaci SPL bude fidit manazer, ktery podiéha rozhodnutim vykonné rady a je vuéi Sdruzeni v
pracovné pravnim vztahu. Manazer vykonava ¢innosti zakotvené ve stanovach.

Manazer Sdruzeni zajiStuje organizacni zalezitosti Sdruzeni, ma poradni hlas ve vybérové komisi a v
programovém vyboru. Z povéfeni vykonné rady pfijima a registruje Zadosti, provadi evidenci ostatnich
delegovanych c¢innosti, pfipravuje podklady pro programovy vybor a vybérovou komisi a vyfizuje

korespondenci.

9.2 Zdroje MAS pro €innosti spojené s realizaci SPL

Lidské zdroje
» zaméstnanci MAS (manazer, administrativni sila apod.) a jejich dloha a odbornost

(napf. vzdélani, certifikat, praxe),

Administrativni zajiSténi o.p.s.

Pro fungovani o. p. s. byl vytvofen tym lidi. O. p. s. nezaméstnava zadnou osobu. VSe je feSeno
smlouvou o dilo, pfipadné sluzbou (fakturou). Dosavadni chod spole¢nosti to ani nevyzadoval.
V pfipadé, ze by narlist administrativy a chod spole¢nosti pfesahoval sou¢asny stav, nebudeme se

branit.

Reditel (manaZer):

Dr. Jan Balcar

- euromanazer — certifikat CEP Hradec Kralové

- magisterské studium — ucitelstvi 5. — 9. ro¢nik UHK, absolvent postgradualniho studia FTVS UK
Praha, katedra humanitnich véd a kinantropologie

- ugitel - od roku 2000 na ZS Upice-Lany

- od 1. 10. 2004 - manazer Svazku obci Jestfebi hory

- zastupitel obce Libnatov

- poradce pro NNO v regionu Jestfebi hory pro oblast tvorby projektt a Zadosti o granty

* ucetni a jeho/jeji odbornost (napf. vzdélani, certifikét, praxe),
Ugetni sluzby jsou zajistovany externé.
Hana Kurkova

- UCetni a hospodarka

* odbornost c¢lend/partneri MAS,
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Tiskovy mluvei
Mgr. Petr Zalis
- S§éfredaktor oddéleni regionalniho zpravodajstvi Hitradia Magic
- tiskovy mluvéi Centra rozvoje Ceska Skalice

- magisterské studium — ucitelstvi 5. — 12. ro¢nik - UHK

- pfedseda TJ Sokol Dolany

Predseda Spravni rady

Mgr. Jaroslav Balcar

- pfedseda TJ Sokol Havlovice

- mistostarosta obce Havlovice

- magisterské studium — uéitelstvi 1. — 4. ro€nik - UHK
- feditel ZS a MS Havlovice

Clenové pracovniho tymu — externi pracovnici

Bc. Pavel Melichar

- z&stupce feditele Hospic Anezky Ceské Cerveny Kostelec

- pfedseda Obcdanského sdruzeni Chalupéni, garanta regionalni historie Jestfebich hor

- projekt Chalupéni v KrakonoSové zahradé vyhral celokrajskou soutéz regionalnich projektd

euromanazeril — SRPEM, kterou vyhlaSoval Kralovéhradecky kraj

Ing. lljana Berankova

- starostka Mésta Upice

- pfedsedkyné Svazku obci Jestfebi hory

- zemé&dslské inzenyrstvi a dopliikové pedagogické studium na Ceské zemédélské univerzité

- praxe v zemé&d8lstvi — staZe na soukr. Farmach — Velka Britanie, Svycarsko

- do r. 2006 - projektova manazerka DSO Vychodni KrkonoSe, euromanazerka — certifikat Centra

evropského projektovani Hradec Kralové

Jan Sida
- Stredni lesnicka Skola Trutnov
- jednatel Lesy — voda s.r.o. Pilnikov

- odborny lesni hospodar pro drobné viastniky lest

Poradci:

Jifi Kmonicek

- vzdélani stfedoskolské

- 8lenem Centra rozvoje Ceskéa Skalice od 1. 2. 2005
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- vykonny Feditel Centra rozvoje Ceska Skalice od zaF 2005
- od roku 2004 euromanazer — certifikat CEP Kralovéhradeckého kraje

- od roku 2000 poradce Svazku obci Metuje, tajemnik Svazku obci Upa
- od roku 2004 koordinator projektu LEADER — MAS Mezi Upou a Metuji
- konzultant

Administrativa projektu — pracovnici sekretariatu
Mgr. Pavla Markova, MBA

- magisterské studium — ucitelstvi 5. — 9. ro€nik — UHK

- manazerské studium — MBA - na VUT Brno
- vedouci projektu Budovani evropského partnerstvi — Centrum evropského projektovani Hradec
Kralové

- nyni matefské dovolené

Ing. Lada Neveceralova

- inzenyrské studium — Univerzita Pardubice
- studium v zahranici

- manazerka mezinarodnich projekt(

- nyni matefské dovolené

Ing. Pavla JeZkova
- studium — Hospodafrska fakulta Technicka univerzita Liberec — obor podnikova ekonomika
- 1998 — 2000 — samostatny ekonom v ABB Trutnov
- 2000 — 2003 — HPM a.s. Upice — finanéni manazer, vedouci zasobovani
- od roku 2003 — SpofaDental a.s. Ji¢in — financial controller
- stdZe v zahranici — Belgie, Velka Britanie
- nyni matefské dovolenéa

* systém vzdélavani ¢lend/partneri MAS,
Clenové/partnefi MAS jsou jednak vzd&lavani v ramci akci MAS a Skoly obnovy venkova Sumava —
Cesky les (seminafe o metodé LEADER, administraci projektd, zapojovani vefejnosti do
rozhodovacich proces( a ¢innosti MAS, dota¢niho poradenstvi a moznosti erpani dotaci z fondl EU,
apod.).
Vedle toho se ¢lenové managementu a pracovnici sekretariatu ucastni dalSich konferenci (narodnich i
mezinarodnich), seminafl a vzdélavacich akci pofadanych ministerstvem zemé&délstvi, UZPI,
krajskym ufadem Plzeriského kraje, NS MAS, partnerskymi domacimi a zahrani¢nimi mistnimi ak&nimi
skupinami apod..

» schopnost komunikace v cizich jazycich a v kterych.
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Ano — anglicky, némecky, rusky, polsky a slovensky jazyk (aktivné néktefi ¢lenové MAS a pracovnici
sekretariatu)

Technické prostiedky

* provozni podminky (budovy, kancelafe, dopravni prostfedky apod.),

* technické vybaveni,
Sidlo MAS je na Méstském uradé v Upici, Pod Méstem 624, 542 32 Upice. KancelaF, vyukové
prostory, pfistup k internetu a pevné lince, PC, dataprojektor, flipchart, moznost pravidelnych Gfednich
hodin — Sekretariat - to v8e je k dispozici v arealu ZS Upice-Lany, Palackého 793, 542 32 Upice. Zde
je uloZena veskera administrativa, ktera je a bude peclivé archivovana.
Moznosti informovani ¢lend MAS a obyvatelstva jsou predev§im formou rozesilani maild,
publikovanim informaci na internetovych strankach www.kjh.cz ¢i ve Zpravodaji SOJH.

* zpusoby a moznosti informovani ¢leni MAS a obyvatelstva.
Obyvatelstvo je o déni v MAS a o tvorbé SPL informovano skrze webové stranky www.kjh.cz,
média — Deniky Bohemia, Upické noviny, jednotlivé obecni zpravodaje a webové stranky, Hitradio
Magic, Cesky rozhlas Hradec Kralové, www.jestrebihory.net, www.trutnovinky.cz, Zpravodaj SOJH
(1 x za dva mésice dochazi do kazdé domacnosti — naklad 7500 kus(), rozesilka do mailovych
schranek vSech zajemcll. Na jednani o SPL byly rozesilany pozvanky. V souvislosti s tvorbou SPL
bylo vydano celkem 39 tiskovych zprav. Touto praci byl povéfen specialista — Mgr. Petr Zalis,

$éfredaktor regionalniho Hitradia Magic.

Finanéni prostredky MAS

* zajisténi predfinancovani ¢innosti MAS pri realizaci SPL,
V pfipadé realizace SPL bude pfedfinancovani €innosti MAS zajisténo prostfednictvim bankovniho
uvéru pripadné pljcky. Svazek obci Jestfebi hory vytvofil na svém uctu finanéni rezervu 1,5 mil. K¢,
které chce vyuzit na predfinancovani svych projektl. Vzhledem k tomu, Ze v sou¢asné dobé nema
v planu realizovat Zadny projekt, pfislibil Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s. bezlroénou pUljcku
v hodnoté do 0,5 mil KE na predfinancovani 1. etapy administrace programu Leader. V pfiloze je
vyjadfeni pfedsedkyné SOJH Ing. lljany Berankové.

* jiné financ¢ni zdroje (kromé osy IV PRV).
MAS ziskava prostifedky prostfednictvim grantd, pfispévka Kralovéhradeckého kraje, Svazku
obci Jestfebi hory, Spole€enstvi obci PodkrkonoS$i a vlastni Cinnosti. Jednim z budoucich
moznych pfijma jsou CElenské nebo mimoradné prispévky jednotlivych €lend, financovani
z programu Leader, poradenstvim a servisnimi sluzbami pro oba DSO, obce, NNO a firmy a
v budoucnu bude usilovat o ziskani finan¢nich prostfedku ze zdroju EU. Pfedpokladame, ze

pomuzeme regionu nabidkou sluzeb, které potfebuji nejen ¢lenové MAS.
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10. Administrativni postupy

Vytvorte jednoduché schéma nastaveni administrativnich postup( v ¢asové ose (vyhlaSeni

vyzvy, pftijem Zadosti, kontroly, hodnoceni atd.).

10.1. Registrace projektt
* propagace SPL v uzemi MAS,

MAS Kralovstvi — Jestfebi hory je organizace, ktera spojila v roce 2006 dva regiony, které zacali
budovat partnerstvi a vzajemné vyménovat zkuSenosti napfic¢ sektory.

Napfiklad v oblasti Svazku obci Jestfebi hory se od roku 2002 vyhlasuje grantové fizeni pro
NNO. Svazek rozdéluje kazdy rok 70 000 K& na podporu spolkim, které propaguji region. V celém
regionu je registrovano 97 spolkd. Od r. 2004 se konaiji stfidavé Dny spolkll regionu Jestfebi hory a
Spolkové slavnosti regionu Jestfebi hory. Na zakladé té&chto aktivit vznikl i informacéni portal
www.jestrebihory.net, kde je vytvofena databaze spolkl, pfispévkovych organizaci a regionalnich
firem. Kratce nato bylo zahajeno vydavani dvoumési¢niho Zpravodaje SOJH, kde jsou uvedeny
vSechny zajimavé akce vregionu. Tyto sluzby jsou dodnes pro vefejnost bezplatné. Budovani
partnerstvi v regionu bylo, prostfednictvim euromanazer Dr. Jana Balcara tfi roky podporovano
Centrem evropského projektovani Hradec Kralové a predevSim samotnym Svazkem obci Jestfebi
hory.

Vyvrcholeni spoluprace v§ech sfér spole¢enského Zivota vyustilo v jednoroéni sbirkovou akci
Jestfebi les. Po kruté pfirodni kalamité v Tatrach v listopadu 2004, se Obcané Jestrebich rozhodli
podpofit nage sousedy, byvalé spoluob&any Ceskoslovenska. Od dubna 2005 do dubna 2006 bylo
nashromazdéno dobrovolnou formou 65 843 K& na pomoc Tatram. V oblasti Podbanského byl
vysazen les, ktery nese nazev Jestiebi les.

Podobné aktivity se déji i v oblasti Spole€enstvi obci PodkrkonoSi. Zde je unikatni letni
Kohoutovsky jarmark, ktery pfedstavuje tradi¢ni Femeslniky, drobnochovatele, mistni producenty
biopotravin a mistni spolky.

Zajimava je tady péCe o sakralni stavby. V oblasti byvalych Sudet, coZ je 100 % uUzemi,
zlstalo velké mnozZstvi kostelikd, Bozich muk, kapli¢ek, roubeném atd. V poslednich 5 letech se dafi
opravovat, renovovat a rekonstruovat za pomoci mistnich femesinikll a nad$encl. | zde fungoval
euromanazer Radovan Tichavsky a Mgr. Petr KuliSek, ktefi vyrazné pomohli s vytvafenim skvélych
vazeb mezi starousedliky a ,naplaveninami“ za posledni pul stoleti.

Proto neni divu, Ze tyto dvé oblasti si k sobé nasli cestu formou MAS Kréalovstvi — Jestiebi
hory. Byt obé strany mély samostatny vyvoj, v mnoha bodech maji néco spole¢ného.

Nasledovaly spole¢né schlizky a aktivity. Frekvence setkavani byla ¢asta. Vznikly webové

stranky www.kjh.cz. VeFejnost byla pravideln& informovana skrze média — Deniky Bohemia, Upické
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noviny, jednotlivé obecni zpravodaje a webové stranky, Radio Metuje, Cesky rozhlas Hradec Kralové,

www.jestrebihory.net, www.trutnovinky.cz, Zpravodaj SOJH (1 x za dva mésice dochazi do kazdé

domacnosti — naklad 7500 kusu), rozesilka do mailovych schranek vSech zajemcu. Na jednani byly
rozesilany pozvanky. Bylo vydano celkem 39 tiskovych zprav. Velmi neutuzila spoluprace mezi lidmi,
ktefi se do té doby jesté vabec neznali. Prostfednictvim ukoll, vymény nazort, neformalnich setkani a
intenzivnich schuzek se vytvofilo skuteéné partnerstvi mezi lidmi. Na valném shromazdéni byli zvoleni
do organu MAS lidé, ktefi byli pfitomnymi vnimani jako osobnosti regionu.
Na pracovnich skupinach, které byly rozdéleny podle zajmi Lidé, Krajina a Podnikani byly
formulovany kliCcové podnéty. Nejprve si aktivni uc€astnici prostfednictvim tvorby SWOT analyzy
uvédomili stavajici situace regionu a diky pohledl z rGznych koutd MAS chapali problémy komplexné.
Pozdéji zacali spole¢né vyjadfovat moznosti rozvoje regionu a budouci pilife. Zpracovanim Strategie
a vedeni procesu byl povéfen Dr. Jan Balcar, pedagog, Skoleny euromanazer a aktivni u€astnik tvorby
strategie Kralovéhradeckého kraje.
Na vSech pracovnich 9 schlzkach se seSlo pfes 200 lidi. Zajimavé bylo, Ze napfiklad za jednu
organizaci — partnera - se lidé stfidali podle zajmu. Na néktera jednani pfijelo celé zastupitelstvo obce
apod. Do procesu se zapojili vichni ¢lenové véetné jejich kolegll i soukromych osob.

o postup a Sasovy plan pfi vyhlé$eni pfijmu Zadosti,
Okamzité po oznameni o uspéchu v programu PRV Leader osa IV., vyhlasime vyzvu/vyzvy dle
jednotlivych fichi — prostfednictvim nasich informacénich tokd — web, tisk, mail, rozhlas - na zvolené
prioritni oblasti a dle finanéniho harmonogramu stanoveného v projektu. Mistem podani bude
podatelna Mé&stského Gradu Upice, Pod Méstem 624, 542 32 Upice — sidlo o.p.s.
Vyzva se bude skladat ze dvou €asti. Prvni ¢asti bude tiskova zprava o vyhlaseni vyzvy k predkladani
projektll. Tato ¢ast bude mit podobu jednostrankového textu, ktery bude zvefejnén na ufednich
deskach vSech mést a obci v uzemi MAS, dale pak na internetovych strankach obci MAS. Dale bude
vyzva publikovana v mistnich zpravodajich. Doba od vyhlaSeni vyzvy k terminu uzavérky pro
predkladani projektd bude maximalné 60 dnu.
Text vyzvy (tiskové zpravy) bude obsahovat:

» termin uzavérky,
misto pfijmu zadosti a zpusob podani zadosti,
misto ¢i www adresa, kde Ize ziskat formular zadosti,
seznam fichi a typl podporovanych aktivit,

maximalni vysi podpory na jeden projekt,

YV V. V V VY

celkové alokovaneé prostfedky na vyzvu dle jednotlivych fichi,

» kontaktni informace pro konzultace projektu.
Druha ¢ast bude mit podobu podrobnéjSiho materiélu, ktery bude nazvan ,Pokyny pro Zadatele®. V
nich zadatel najde povinné osnovy pro zpracovani projektu, seznam povinnych a nepovinnych pfiloh,
seznam uznatelnych a neuznatelnych naklad(, kriteria hodnoceni pfijatelnosti a bodovaci tabulky a
dalSi dilezité informace souvisejici se zpracovanim projektd. Pokyny pro Zadatele budou k dispozici v
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elektrnické podobé na strankach www.kjh.cz. Na téchto strankach bude rovnéz k dispozici dokument
Pravidla Programu rozvoje venkova v&etné predlozené zadosti a fichi.
e jak budou informovani konecni prijemci 0 moznosti pfedkladani projektl v ramci dané
SPL,
Prostfedky, kterymi budou koneéni pfijemci informovani o vyzvé& byly jiZ zminény vySe. Pro
prehlednost je Ize uvést znovu:

» webové stranky www.kjh.cz, www.jestrebihory.net, www.trutnovinky.cz

> média — Deniky Bohemia, Upické noviny,

» jednotlivé obecni zpravodaje a webové stranky,

> Hitradio Magic, Cesky rozhlas Hradec Kralové,

» Zpravodaj SOJH (1 x za dva mésice dochazi do kazdé domacnosti — naklad 7500 kusu),

rozesilka do mailovych schranek vSech zajemcd.

Y

informacéni seminare o vyzveé, pfipravé, administraci a realizaci projektd,

Y

vylepeni vyzvy na ufednich deskach vSech mést a obci v MAS.

e zda bude dochéazet ke Skoleni samotnych potencionalnich pfedkladatel(l projektu a

pokud ano, tak jakym zptsobem,

Mistni akéni skupina pocita, Ze bude poradat seminare pro potencionalni predkladatele projekt(. Na
téchto seminafich budou v prvni ¢asti Ucastnici seznameni se zamérenim SPL, s fichemi, se vSemi
dulezitymi pravidly pro zpracovani a vlastni realizaci projektll a ve druhé ¢asti probéhne instruktazni
workshop na téma jak vyplnit zadost, jak sestavit projekt dle pfedepsané osnovy a jak a kde opatfit
povinné €i nepovinné pfilohy. V ramci tohoto workshopu budou pfedstaveny a vysvétleny bodovaci
tabulky a bude fe¢eno co jednotliva kritéria znamenaji a jak je mozné je naplnit. Zvlastni pozornost
bude pfitom vénovani vysvétleni inovacnim aktivitam.

e administrativni postupy prijmu a registrace projektu,
Mistni akéni skupina vyhlasi ve své vyzvé termin pro pfijem zadosti a misto kde budou tyto zadosti
pfijimany. Zadost o finanéni pomoc se bude predkladat na standardizovaném formulafi vydaném
SZIF, ktery bude tvofen obecnou C€asti zadosti a specifickou Casti zadosti. K formulafi zadosti se
budou pfikladat vdechny pfedepsané povinné pfilohy stanovené v jednotlivych fichich.
Zadost v&etné v8ech povinnych pfiloh musi predloZit Zadatel osobné& nebo prostfednictvim povéfené
osoby. Povéfeni musi mit formu Ufedné ovéfené plné moci s vymezenim rozsahu zmocnéni i Casove
platnosti. Pfed pfislusnym pracovnikem MAS Zadatel &i jim povéfena osoba Zadost podepiSe. Jesté
predtim vSak pracovnik MAS zkontroluje opravnénost osoby dokument podepsat. Je-li zadost jiz
podepsana, nelze tento podpis, neni-li Ufedné ovéren, uznat. MAS provede kontrolu Uplnosti pfijatych
Zadosti o dotaci na zakladé kontrolniho listu. V pfipadé neuplnosti Zadosti (neobsahujici véechny
povinné pfilohy) vyzve MAS kone&ného Zadatele k doplnéni Zadosti do 5 dnd, v pfipadé nedopinéni
ve stanoveném terminu ukoné&i administraci Zadosti z dGvodu nesplnéni podminek administrativni

kontroly. Po pfedani celého kompletu Zadosti obdrzi Zadatel potvrzeni o pfedani. Toto potvrzeni bude
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podepéno manazerem a osobou Zadatele ¢i jim povéFené osoby. PFijaté Zadosti o dotaci prochazi
nasledné administrativni kontrolou mistni akéni skupiny a kontrolou pfijatelnosti.

e administrativni kontrola projektd,
Po zaregistrovani vSech zadosti a projektd kone€nych zadateld provede manazer s dal$i osobou
sekretariatu (pravidlo &tyfech o&i) administrativni kontrolu Zadosti a povinnych pfiloh pozadovanych ve
vyzvé a v jednotlivych fichich. Kontrolovat se bude zejména Uplnost Udajli v zadosti, uznatelnost
nakladll na jejichz podporu je zadano.
Zjisti-li se pfi administrativni kontrole, Ze zadost véetné projektu a pfiloh je neluplna nebo obsahuje
zjevné chybné udaje, vyzve Zadatele, aby nejpozdéji do 5 kalendarnich dnd a v pfipadé opravnénych
divodl az do zasedani vybérové komise zadost doplnil a chybné udaje odstranil. Toto oznameni
probéhne zpusobem, ktery je nejrychlejSi a nejefektivnéjSi a umozni prokazani tohoto vyzvani
(telefonicky — pisemny zaznam o telefonickém hovoru, mailem — vytisk emailu odeslany zadateli).
Opravenou a doplnénou zadost, projekt a pfilohy musi zadatel dorudit na sekretariat MAS osobné
nebo prostfednictvim povéfené osoby (pro povéfené osoby plati stejna pravidla jako u prvotniho
pfijmu zadosti). Manazer MAS vyda potvrzeni o pfevzeti opravenych ¢&i doplnénych ¢asti zadosti,
projektu nebo pfiloh.
Nedojde-li k odstranéni zavad zadosti, projektu a pfiloh nejpozdéji do dne, kdy zaseda vybérova
komise k vyhlasené vyzvé, povazuje se zadost za neuplnou a bude z registrace vyfazena.

e zplsob zajiSténi osob, které se budou podilet na pfijmu, administrativni kontrole a

registraci projektu

Na pfijmu, administrativni kontrole a registraci projektd se budou podilet manazer a pracovnici
sekretariatu MAS.

10.2. Zpusob vybéru projektu

e postupy hodnoceni prijatelnosti v navaznosti na kriteria pfijatelnosti,

Maximalné do 7 pracovnich dnd od ukonc&eni pfijmu opravenych &i doplnénych zadosti provede
manazer s dalSi osobou (pravidlo &tyfech o&i) posouzeni, zda zaregistrované projekty spliuji kritéria
pfijatelnosti mistni akéni skupiny, ktera jsou obsaZena ve fichich. Vysledek tohoto posouzeni zpracuje
manazer MAS v Hodnotici zpravé mistni akéni skupiny a tuto zpravu pfeda proti podpisu v jednom
vytisku na pfislusné RO SZIF.

Soucasné sekretariat MAS obdrzi Hodnotici zpravu vypracovanou SZIF. Projekt je pfijatelny pro dalSi
administraci pouze v pfipadé, Ze pfijatelnost MAS i SZIF je kladna. MAS vyradi projekt, jejichz celkova
pfijatelnost je zaporna. Manazer MAS sestavi dopis, kde zadatelim jejichz projekt byl v ramci kritérii
pfijatelnosti shledan nepfijatelnym oznami tuto skuteénost a sou¢asné uvede duvody, pro¢ byla Zadost

nepfijatelna. Zamitnuti Zadosti je kone¢né a nelze proti nému podat odvolani.

e zplsob bodovani v navaznosti na preferencni kriteria,
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U Zédstl', které roély kladné administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti, provede vybérova
komise MAS za kazdou fichi bodové hodnoceni dle pfedem stanovenych preferenénich kritérii.
Vybérova kritéria pro hodnoceni projektl pfedlozenych koneénymi Zadateli byla stanovena na zakladé
doporuCeného postupu. Zahrnuji povinna kritéria a kritéria volitelna, ktera byla zvolena podle
jednotlivych fichi.
Na uvod zasedani rozdéli pfedseda vybérové komise hodnotitele tak, aby Zzadosti které svym
zaméfenim spadaji do urcité fiche byly hodnoceny 2 hodnotiteli. Hodnotitele budou bodovat na
zakladé bodovacich kritérii a s pomoci manualu pro hodnotitele, ktery bude s dostateCnym pifedstihem
zpracovan a hodnotitelé podle ného proskoleni. Kazdy hodnotitel bude bodovat samostatné do
pfipravenych bodovacich protokoll. Tyto protokoly budou kromé kritérii a kolonky pro ziskané body
obsahovat kolonku pro odkaz na misto v projektu, na zakladé kterého byl udélen pfislusny pocet bodi
e postupy pfi vybéru projekti,
Vybérova komise sefadi zadosti podle poctu ziskanych bodu sestupné, provede vybér projektl, a poté
vyhotovi seznam vybranych/nevybranych Zadosti vybérovou komisi MAS. Nasledné MAS preda
zadosti k zaregistrovani a kontrole na RO SZIF.
V pfipadé, Ze projekt nebyl vybran ke spolufinancovani z dlivodu nedostatku disponibilnich finanénich
prostfedk, sdéli tuto skute¢nost MAS pisemné Zadateli.
V pfipadé, ze projekt vybrany MAS byl schvalen ke spolufinancovani, je zadatel pisemné vyzvan k
prevzeti Rozhodnuti a k podpisu Podminek pfimo RO SZIF.
e zplsob zajisténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru projektu
Tyto osoby se budou podilet v procesu pfijmu a hodnoceni zadosti takto:

Manazer mistni akéni skupiny bude vykonavat tyto innosti:

» pfijem zadosti, projektd, pfiloh

kontrola opravnénosti pfedavajici osoby

vystaveni potvrzeni o pfijmu Zadosti, projektu, pfiloh, podpis potvrzeni o pfedani
oznameni a pfedani zadatelim potvrzeni o zaregistrovani

oznameni o nutnosti oprav nebo doplnéni zadosti

pfedani zadosti na SZIF k zaregistrovani

YV V.V V VYV V

administrativni kontrola, vyhotoveni zapisu o administrativni kontrole a pfedani zapisu na RO
SZIF

pfijem doplnénych a opravenych Zadosti

predani doplnénych a opravenych zadosti na RO SZIF

hodnoceni kritérii pfijatelnosti

vypracovani Hodnotici zpravy o kontrole pfijatelnosti a pfedani na RO SZIF

pfiprava sdéleni zadateli o nedoporuceni jeho zadosti ke spolufinancovani

sestaveni zamitacich dopist zadatelim, ktefi neprosli hodnocenim pfijatelnosti

odeslani sdéleni zadateli o nedoporuceni jeho zadosti ke spolufinancovani

VvV V V V V V V V

organizace valné hromady a pfiprava podkladovych materialu
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» oznameni termind konani hodnoticich zasedani zadatelim

» organizace hodnoticich zasedani, pfiprava prostor a technickych prostfedku

» kontrola souctll na hodnoticich protokolech, vytvofeni celkového protokolu s pofadim vSech
projektl dle ziskanych bodu

» organizace zasedani programového vyboru, pfiprava podklad(i pro zasedani

» vypracovani Hodnotici zpravy vybérové komise a programového vyboru MAS a seznamu
mistni akéni skupinou schvalenych a neschvalenych projektu

» predani vySe uvedenych zprav na RO SZIF

Predseda vybérové komise MAS bude vykonavat tyto ¢innosti:

» rozdéleni ¢lenl komise do subkomisi pro hodnoceni projektd v ramci jednotlivych fichi

» seznameni se s podklady pro hodnoceni

» organizace zasedani vybérové komise

» kontrola souctll na hodnoticich protokolech, vytvofeni celkového protokolu s pofadim vSech
projektd dle ziskanych bodu

» podpisy na vSech vystupech vybérové komise MAS

Clenové vybérové komise MAS budou vykonavat tyto &innosti:

» seznameni se s podklady pro hodnoceni

» hodnoceni projektl

» vypracovani hodnoticiho protokolu ke kazdému hodnocenému projektu
>

vypracuji a podepisi Seznam doporucenych/nedoporucenych projektd

Predseda MAS bude vykonavat vSechny cinnosti, které vyplyvaji z jeho povinnosti statutérniho
zastupce. Pfedseda MAS nese odpovédnost za vSechny vystupy organd mistni akéni skupiny.
Pfedseda MAS povéfi osobu sekretariatu MAS, kterd bude podepisovat vSechny pisemnosti, které
budou zasilany zadateldm nebo pfedavany na RO SZIF.
e opravné postupy

Konec¢ny zadatel, jehoz projekt byl vyfazen na zakladé administrativni kontroly MAS, ma moznost do 7
pracovnich dnGi ode dne nasledujiciho po odeslani doporucené zasilky od MAS podat Zadost o
pfezkoumani postupu MAS na danou MAS. V pfipadé, Ze nedojde na jednéni po podani zadosti o
pfezkoumani postupu MAS ke shodnému zavéru MAS a kone€ného Zadatele, ma konecny Zadatel
pravo podat zadost o pfezkoumani postupu MAS na pfislusné RO SZIF a pokud tak u€ini, ma zaroven
povinnost dat tuto skute€nost MAS na védomi. Po doruceni zadosti o pfezkoumani postupu MAS na
RO SZIF budou dolozeny od MAS veskeré dokumenty tykajici se projektu a zadosti o pfezkoumani
postupu MAS a bude zahajeno jeho pfezkoumani. V pfipadé, ze byl projekt v ramci vyzvy vylou€en
neopravnéné, bude MAS opétovné svoldno jednani vybérové komise MAS, vyhotovi opravené

seznamy a pfedloZi poZadované pfilohy.
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10.3. Realizacni ¢ast

e administrace v prubéhu realizace projektd,
V pfipadé, Ze je projekt schvalen ke spolufinancovani v ramci Programu rozvoje venkova, je zadatel
pisemné vyzvan k podpisu Rozhodnuti na RO SZIF a je povinen se dostavit na pfislusné RO SZIF k
podpisu Rozhodnuti ve Ihité stanovené vyzvou (v odivodnénych pfipadech je mozné na zakladé
zadosti zadatele uskute¢néné do data stanoveného vyzvou termin posunout az o 15 dnd). MAS
sleduje priibéh realizace a provadi sbér dat pro monitorovani a vyhodnoceni, dohlizi, aby projekt byl
fadné realizovany a v€as ukonleny podle harmonogramu projektu. MAS také upozorni pfFijemce
dotace na zélezitosti spojené s kontrolou Ucetnictvi, kolaudaénim protokolem, kontrolou pracovnich
mist, zapisem do katastru nemovitosti a na nutnost pojisténi majetku. MAS kontroluje postup
vybérového fizeni na dodavatele podle zakona &. 137/2006 Sb.

e vedeni sloZzek projekti,
Kazdy projekt bude mit vlastni slozku, do které bude zakladana veSkera dokumentace tykajici se
realizace konkrétniho projektu. Slozky budou tfidény podle jednotlivych vyzev a fichi. Slozky projekt
povede sekretariat MAS spole¢né s manazerem mistni akéni skupiny.

e administrace proplaceni projektu,
Dotace se poskytuje na zakladé Zzadosti o proplaceni a pfislusné dokumentace dle podminek
jednotlivych fichi. Zadost o proplaceni nejprve predklada piijemce dotace na MAS, kde je
kontrolovana zadost vCetné pfiloh dle kontrolniho listu. V pfipadé kladného vysledku kontroly
dokumentace mistni akéni skupinou je formulaf zadosti o proplaceni potvrzen pracovnikem MAS a
teprve poté muze prijemce dotace predlozZit Zadost na pfislusné RO SZIF. Nasledné pfijemce dotace
pfedklada a podepisuje zadost o proplaceni pfed pracovnikem RO SZIF osobné i s dokladem o
kontrole MAS (v pfipadé pravnickych osob predklad4d Zadost prostfednictvim jejich statutarniho
organu v souladu se stanovenym zplsobem pravoplatného jednani a podepisovani za pfisluSnou
pravnickou osobu) nebo prostfednictvim zmocnéného zastupce/zastupcu.

o metodika planovani a provadéni kontrol projektd,
Kontroly budou provadény v nékolika stupnich. Postupné u vSech Zadatel( budou probihat kontroly
realizace projektd dle pfedem zpracovanych pland kontrol. U vSech projektt probéhne minimalné pét
kontrol (1 kontrola ex-ante, 3 kontroly on going a 1 kontrola ex- post). Plany kontrol budou
pfizplsobeny poétu Zadateld a zjiSténych (dajd pfi pfedchozich kontrolach. Na zakladé
uskuteénénych kontrol budou probihat u nékterych projektd ad hoc kontroly. Priibézné se bude
sledovat realizace projektd v souladu s predlozenou charakteristikou projektdl — popisem,
dokumentaci, na kterou byla dotace pfidélena a zaroven bude pribézné sledovano naplfiovani
monitorovacich ukazatell tak, aby byl zamér skupiny pro mistni akce naplfiovan jako celek. Kontrolu
povede vzdy néktery ze ¢lend monitorovaciho vyboru, podle potfeby i za ucasti pracovnika
sekretariatu. Kazda kontrola bude Zadateli v pfedstihu oznamena, aby mohl byt kontrole pfitomen. Z

kontroly bude pofizen zapis, ktery bude podepsan pfijemcem dotace.
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e zplsob zajisténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole realizace
projekti
Na administraci a kontrole realizace projektt se budou podilet nasledujici osoby:
» pracovnici sekretariatu MAS
manazer MAS
ucetni MAS

¢lenové programového vyboru MAS

YV V V V

Clenové kontrolniho vyboru MAS

10.4. Kontrola €¢innosti MAS

= zajisténi kontroly ¢innosti jednotlivych pracovniki MAS,
Kontrolu &innosti jednotlivych pracovnik( bude provadét monitorovaci vybor a ten je zaroven dozor¢i
radou MAS. Je mu ulozeno dozorovani nad realizaci SPL. Monitorovaci vybor mize zaroven
prezkoumavat viechna rozhodnuti, které ucini spravni rada — programovy vybor.

e ZzajiSténi kontroly tGcetnictvi MAS (napf. interni ¢i externi audity),
Kontrolu ucetnictvi zajistuje monitorovaci vybor.

o postup prfi sebehodnoceni MAS (zpétné hodnoceni ¢&innosti MAS, které je dale

vyuZito k zefektivnéni naslednych ¢innosti)

Hodnoceni ¢innosti MAS bude probihat prostfednictvim dotazniku pro ¢leny MAS, zajmové skupiny na
uzemi MAS, uchazece a konecné pfijemce dotaci i dalSi jedince v okoli MAS. Dotaznik bude slouzit
pro ziskani odpovédi, jak jednotlivi aktéfi hodnoti Cinnost MAS, sou€asné bude slouZit k vyjadfeni

namétd pro dalSi rozvoj €innosti MAS.

10.5. Archivace

e plan archivace dokumentace,
Veskerou dokumentaci souvisejici s realizaci SPL bude archivovat sekretariat MAS, a to jak v
pisemné podobg, tak i v elektronické podobé na CD (dokumenty, které budou v elektronické podobé k
dispozici).

e technické zazemi pro archivaci
Sekretariat MAS ma k dispozici vhodné prostory pro archivaci dokumentace. V mistnosti uréené pro
archivaci jsou police, ve kterych mohou byt ulozeny Sanony s veSkerou dokumentaci tykajici se

realizace strategie.
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. Monitoring

10.6
e plan monitoringu,
Monitorovani naplfiovani cild SPL bude provadét spravni rada - programovy vybor, ktery je organem
pro pfipravu SPL. Monitoring bude provadén kazdoro¢né po ukonéeni projektd v daném kole vyzvy a
sledovany budou monitorovaci indikatory stanovené v jednotlivych fichich. Na zakladé toho se bude
kazdé tfi roky vyhodnocovat plnéni strategie a pfipadné aktualizovat jak kritéria hodnoceni, tak
planované hodnoty pInéni téchto indikatoru.
Plan monitoringu bude obsahovat terminy kontrol a vyhodnoceni sledovanych indikatord s ohledem na
konkrétni terminy vyhlaseni prvni vyzvy, pfijmu a zahajeni projektd, od ¢ehoz se bude odvijet i termin
pro ukonéeni projekt v ramci dané vyzvy.
Programovy vybor bude pro fadné pilnéni a zvladnuti vSech administrativné naro¢nych ukoll
spojenych s monitorovanim pribéhu projektd a jejich nasledné kontroly vyuzivat sekretariatu MAS.
e zplsoby ovéfovani monitorovacich kriterii
Pfijemce bude mit za povinnost podavat po celou dobu realizace pravidelné &tvrtletni zpravy o
postupu praci pfi realizaci projektu. Zpravy budou zpracovavany na standardizovaném formulafi a
budou obsahovat pfedevsim tyto informace:
» nazev projektu a jméno pfijemce,
obdobi, za které je zprava podavana,
monitorovaci tabulka,

neplanované situace v pribéhu realizace projektu,

YV V V V

datum vyplnéni a podpis pfijemce.

Sekretariat po obdrZeni zpravy zaeviduje jeji pfijeti a vloZi ji do sloZky pfijemce. Sou€asné zkontroluje
soulad skute&ného postupu realizace s planovanym tak, jak byl napsan v projektu.

Na zakladé doSlych hlaseni pfipravi spravni rada - programovy vybor ve spolupraci se sekretariatem
souhrnné monitorovaci tabulky za vSechny realizované projekty a spolu se Ctvrtletni zpravou mistni

akeéni skupiny je pfeda pfislusnému pracovisti RO SZIF.

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

e plan vyhodnocovani,

MAS nechce hodnotici ¢innost omezovat pouze na hodnoceni realizovanych projektu a jejich dopadi
v Uzemi, ale rovnéz na hodnoceni celé &innosti MAS a odrazu této €innosti na rozvoji aktivniho
ob&anského pfistupu k rozvojovym aktivitam na dzemi MAS.
Zaijisténi hodnoticich Cinnosti lidskymi a finan€nimi zdroji bylo popsano v bodu 10.1.
Informacnimi zdroji pro hodnoceni projektd a ¢innosti MAS budou:

» pribézné a nasledné monitorovaci zpravy pfijemct,

» statistické udaje zjistujici hodnotici kritéria,
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» ohlasy vefejnosti na realizované projekty a na ¢innost MAS.

e postupy vyhodnocovani,
Zakladnim prostfedkem pro hodnoceni bude porovnani cilt stanovenych:

» v jednotlivych realizovanych projektech,

» ve SPL v ramci jednotlivych fichi,

» v planu ¢innosti MAS na pfislusny kalendarni rok,

» se skute¢nym stavem, ktery nastane po ukon&eni obdobi, na které byly cile stanoveny.
Sbér dat pro hodnotici €innost bude provadét spravni rada - programovy vybor spole¢né se
sekretariatem MAS a nasledné budou tyto data zpracovavat. Na zakladé porovnani planovanych
vysledk( a vysledku ve skute¢nosti dosazenych bude formulovat hodnoceni jak projekt(, tak i ¢innosti
MAS.

Hodnotici ¢innost se bude skladat z:
» vytvoreni nastroju pro sbér dat (dotazniky, formulafe pro zaznam) a jejich distribuce,
» sbéru dat,

» zpracovani ziskanych dat a jejich porovnani s deklarovanymi vysledky.

e Zzajisténi evaluace (napf. vyhodnocovéani pfed zahajenim/ex-ante, nahodile/ad-hoc, v
prubéhu/on-going, po skonéeni/ex-post),
U kazdého projektu probéhne minimalné 5 kontrol (1x ex-ante, 3 x on-going, 1x ex-post). V pfipadé
nutnosti probéhnou dal$i ad hoc kontroly.

e navrh zpusobu zapracovani vysledki vyhodnocovani do SPL,
Na zakladé vyhodnoceni vysledkll bude zpracovana jednou za tfi roky aktualizace SPL.
Udaje budou vyuzity predev§im pfi sestavovani fichi, stanoveni monitorovacich kritérii a
cilovych hodnot hlavnich monitorovacich indikatort, na jejichz zakladé se bude hodnotit mira
plnéni realizace SPL a pfipadné i stanovovani bonusd pro MAS ze strany ministerstva

zemeédélstvi.

e zplUsoby zverejriovani vysledktu SPL a vyhodnocovani
Vysledky SPL budou pfedstaveny ¢lendm MAS na valném shromazdéni. MAS bude
zvefejnovat informace o dosazenych vysledcich a vyhodnocovani ve vyro¢ni zpravé a na

internetovych strankach www.kjh.cz.
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10.8. Propagace MAS
e zplsob zajisténi propagace c¢innosti MAS,

Mistni akéni skupina velmi dobfe chape, Ze jednou z uspésnych €innosti je komunikace s

vefejnosti. Vhodnymi medialnimi prostfedky jsou pro tento ucCel pFedevSim mistni

zpravodaje. DalSim vyznamnym informacnim a propagacnim prostfedkem jsou internetove

stranky jednotlivych ¢lend MAS a samoziejmé vlastni stranky MAS (www.kjh.cz), dale obecni

Ufedni desky v malych obcich na uzemi MAS.

e zplsob informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, oborovych sdruzeni apod.,
Obyvatelstvo je o déni vMAS a o tvorbé SPL informovano skrze webové stranky
www.kih.cz, média — Deniky Bohemia, Upické noviny, jednotlivé obecni zpravodaje a

webové stranky, Hitradio Magic, Cesky rozhlas Hradec Kralové, www.jestrebihory.net,

www.trutnovinky.cz, Zpravodaj SOJH (1 x za dva mésice dochazi do kazdé domacnosti —

naklad 7500 kusu), rozesilka do mailovych schranek vSech zajemcl. Na jednani o SPL byly
rozesilany pozvanky. V souvislosti s tvorbou SPL bylo vydano celkem 39 tiskovych zprav.
Touto praci byl povéfen specialista — Mgr. Petr Zalis, Séfredaktor regionalniho Hitradia

Magic.

e zhodnoceni ucinnosti propagace MAS,

Podpora rozvoje cestovniho ruchu se stala hlavnim zamérem regionu Kralovstvi — Jestfebi
hory vprvni ving ziskavani dotaci zrozpoétu Ceské republiky a Evropské unie.
Do programu Leader CR 2007 se mohli pfihlasit podnikatelé z oblasti zemé&délstvi a lesni
vyroby, obce a neziskovky. V terminu bé&hem listopadu a prosince se za maximalniho usili
povedlo takika nemozné.

Obcganské sdruzeni Chalupéni vyménilo kompletné okna a opravilo omitky ve svém
zemédélském muzeu v Radéi, ziskalo na to dotaci 441 000 korun. Jaroslav Prouza
z Havlovic opravil areal na ustajeni koni, na rozvoj agroturistiky dostal dotaci 577 000 korun.
Spole€nost PoLLoM Malé Svatoriovice nakoupila tfi stroje — Stépkovacku, vyvazecku a korbu
pro svuj plan udrzby turistickych tras v regionu, pomohla ji pfitom dotace 260 000 korun.
Obec Suchovrsice za ziskanych 158 000 a Obec Havlovice za pfidélenych 353 000 korun
na svych katastrech opravily pres jeden kilometr cyklotras. M&sto Upice diky dotaci ve vysi
186 000 korun vytvofilo novou kuchyni pro ubytovaci zafizeni v arealu Sparty. Obec
Batnovice za ziskanych 254 000 korun vytvofila détsky koutek u Motorestu Klondayk.
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: B
Krélostvi — Jestfebi hory o.p.s. ziskalo na administraci, poradenstvi, u€etnictvi a metodickou
pomoc v§em zadatelim 247 900 korun.

Kazdy zadatel musel pfilozit vlastni podil. Pro podnikatele to pfedstavovalo polovinu nakladd,
neziskovy subjekt musel pfispét dvaceti procenty. Celkové bylo v nasem regionu vynaloZeno
3 958 529 korun.

Program Leader CR 2007 umoznil uskuteénéni vy$e uvedenych sedmi projektd. Je to zcela
nova a originalni moznost, jak ziskat financni prostfedky pro spolky, obce
a podnikatele. Kazdy ob¢an naseho regionu se mohl a stale muze zapojit do aktivity v ramci

projektu Mistni akéni skupiny Kralovstvi — Jestfebi hory. Budujeme region se spole¢nou

.....

* jak ¢asto a jakym zptisobem bude probihat aktualizace www stranek,
MAS si vytvofila vlastni webové stranky, na kterych se zajemci mohou dozvédét informace o
¢innosti MAS. Webové stranky jsou aktualizovany dle nutnosti, minimalné vsak 1x tydné. V
pfipadé vyhlaseni vyzev a vybéru projektl budou aktualizovany dle potfeby tak, aby mohli
potencialni predkladatelé projektl ziskavat aktualni informace.

Aktualizace stranek bude provadét tiskovy mluvéi ve spolupraci s manazerem MAS.

* plan informovanosti o své ¢innosti a vysledcich do budoucna (Cleny/partnery MAS,
obyvatelstvo)
V dal§$im obdobi bude hlavnim cilem MAS seznamovat v8echny potencionalni pfedkladatele
projektt se SPL, zaméfenim fichi a s pravidly administrace.
V tomto obdobi budou opét pouzivany nasledujici formy propagace:
» vytvoreni stru€ného materialu, ve kterém budou pfedstaveny fiche a zakladni pokyny
pro Zadatele,
» poradani seminafl, na kterych by mélo dojit k predstaveni strategie, fichi a
k instruktazi, jak pfipravit a naplanovat projekt,
» vyuzity budou opét mistni zpravodaje,
» internetové stranky MAS - www.kjh.cz
» Hitradio Magic.
11. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélcu
Popis, zda dochazi, pripadné jakym zpusobem, k zapojeni Zen, mladych lidi do 30 let a
zemédélcl do SPL napf:

* zapojeni Zen, mladych lidi a zemédélci mezi ¢leny/partnery MAS,
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Do ¢&innosti MAS jsou jako Clenové zapojeni Zeny, starostky obci, zastupkyné neziskovych
organizaci, pfispévkovych organizaci a soukromych firem. Z celkového poctu 17 Zen Clenek
MAS jsou pouze 2 Zeny do 30 let. Zastoupeni této skupiny je patrné z povinnych pfiloh
zadosti — Seznam ¢lenu/partnerd MAS.

Mezi ¢leny MAS patfi 17 zen (Dana Svi¢kova, Katefina Binkova, Ludmila Krejcova, Pavlina
Strapkova, Zderfika Bednafikova, Sofia Hladikova, Eva Markova, Marcela Strachotova, Jitka
Cerna, Petra Jifickova, Eva Rezkova, lljana Berankova, Eva Hylmarova, Vladimira Patkova,
Pavla Jezkova, Lenka Hozova, Jarmila Seidlova).

Nejvice zen, a to jak do 30 let, tak zejména matek na matefské dovolené je v sekretariatu
MAS celkem 8 (z toho 4 svobodné matky).

» Hana Kurkova - u¢etni a hospodarka

> Ing. lljana Berankova - starostka
- starostka Mésta Upice
- pfedsedkyné Svazku obci Jestiebi hory
- zemédélské inZzenyrstvi a dopliikové pedagogické studium na Ceské zemédélské univerzité
- praxe v zemédélstvi — staZe na soukr. Farmach — Velka Britanie, Svycarsko
- do r. 2006 - projektova manazerka DSO Vychodni Krkono3e, euromanazerka — certifikat

Centra evropského projektovani Hradec Kralové

» Mgr. Pavla Markova, MBA - manaZerka
- magisterské studium — ucitelstvi 5. — 9. rocnik — UHK
- manazerské studium — MBA - na VUT Brno
- vedouci projektu Budovani evropského partnerstvi — Centrum evropského projektovani
Hradec Kralové

- nyni materska dovolena

» Ing. Lada Neveceralova - manazerka
- inZenyrské studium — Univerzita Pardubice
- studium v zahranici
- manazerka mezinarodnich projektl

- nyni matefska dovolena
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» Ing. Pavla Jezkova
- studium — Hospodarska fakulta Technicka univerzita Liberec — obor podnikova ekonomika
- 1998 — 2000 — samostatny ekonom v ABB Trutnov
- 2000 — 2003 — HPM a.s. Upice — finanéni manazer, vedouci zasobovani
- od roku 2003 — SpofaDental a.s. Ji€in — financial controller
- staze v zahranici — Belgie, Velka Britanie

- nyni matefska dovolena

» Pavlina Strapkova — spravce webovych stranek www.podkrkonosi.info,

- mateiska dovolena

- kontakty s neziskovkami a institucemi obcemi v ramci Podkrkonosi

» Vlasta Mizerova — manazerka pro Spolecenstvi obci PodkrkonoSi

> Eva Rehakova — manazerka pro Svazek obci Jestfebi hory

* UCast Zzen, mladych lidi a zemédélcl osobné pfi Cinnostech MAS (zastava urcitou pozici,
ma na starosti urcité ukoly) a v organech MAS,

Zastoupeni Zen (je patrné z povinnych pfiloh a nepovinné pfilohy Informacniho zpravodaje
MAS PoSumavi):

Spravni rada — 6 ¢lend (2 zeny)

Dozorci rada — 3 ¢leny (0 Zen)
Vybérova komise — 7 ¢lenu (2 zeny)

redak¢ni rada — 2 ¢lenové (0 Zen)

Zastoupeni zemédélcul:

Spravni rada — Jan Sida (Lesy - voda Pilnikov, s.r.0.)

Zastoupeni mladych lidi do 30 let:

Vybérova komise (Lukas Barta)
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. existence komisi ¢i pracovnich skupin zamérenych na tuto problematiku, popis jejich
¢innosti a navrhovanych zpusobu feseni.

MAS Kralovstvi — Jestiebi hory se dlouhodobé vénuje problematice rovnych pfileZitosti, a
proto nabizi podil na spolupraci v ramci realizace a pfiprav programu Leader mladym Zenam
a zejména matkam na matefské dovolené. V ramci fiche Vzdélavani a osvéta jsme stanovili
mezi hlavni kritéria podil zen do 30 let a matek na matefské dovolené na pfipravach a
realizaci projektd a také jako Uc¢astnice vzdélavacich akci.

Pro zemédélce, popf. zeny - zemédélce je také uréena fiche na Podporu drobného
podnikani. Zvyseni zaméstnanosti zen na venkové by méla pomoci fiche Cestovni ruch a
propagace, kde Zzeny nachazeji snadnéji pracovni uplatnéni.

Problémy miladych lidi jsou feSeny napfi¢ uvedenymi fichemi prostfednictvim vytvareni
novych pracovnich pfilezitosti (v€etné sezénnich napfiklad pro studenty stfednich a
vysokych $kol) a zaroven pomoci fichi zaméfenych na rozvoj ob&anské vybavenosti, vzhledu
obci, dostupnosti venkovskych sidel a vytvafeni zazemi pro spolky, kulturné-spoleensky
Zivot, volny &as a zabavu.

Obecné fiche nejsou zaméfeny napf. na vystavbu nakladné vodohospodarské infrastruktury,
ale umoznuji podporu akci, jejichz smyslem je vytvareni podminek pro zvySeni kvality Zivota

na venkové a posileni sounalezitosti a pospolitosti venkovského obyvatelstva.
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