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Program seminare

1. Rozhodnuti o poskytnuti dotace

>. Zprava o realizaci, Zadost o platbu
3. Publicita

4. Plan aktivit

5. Zpusobilé a nezptlisobilé vydaje

6. Zmény projektu

7. Dtilezité odkazy, diskuse, dotazy
8. Zaver



Rozhodnuti o poskytnuti dotace

* Po ukonceni procesu vybéru projektti jsou zadatelé informovani o
vysledku prostfednictvim Vyrozuméni o doporuceni projektu k
podpore

* Zapis z jednotlivych fazi hodnoceni zvefejnén na webu MAS

* Soucasti Vyrozumeéni o doporuceni projektu k podpore je také vyzva
k predlozeni dokladt k pripravé pravniho aktu, véetné provedeni
pozadovanych zmén projektu



Rozhodnuti o poskytnuti dotace

Obecné pozadované prilohy k rozhodnuti jsou:

* Identifikace bankovniho uctu

. Udaje z oblasti ,, Kategorie intervenci”

* Data zahdjeni a ukonceni realizace projektu

* Prohlaseni o bezdluznosti a bezahonnosti a vylucujici dvoji financovani

* Dokumenty k verejné podpofe (pokud jsou relevantni napt. Povéieni
kraje)

» Zadatel neni opravnén v zadosti o podporu provadét jiné zmény,
nez jsou ve Vyrozumeni



Rozhodnuti o poskytnuti dotace

* Lhiita pro vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace je 3 mésice od
provedeni zavére¢ného metodického ovéreni ze strany RO (stav PP27a/b)

* Prvni platba (ex-ante) — zaloha - byva zpravidla zaslana mésic pred
zahajenim realizace nebo do 20 PD od podpisu RoD

 Piiloha Rozhodnuti ¢. 1 - Informace o projektu

» Identifikace projektu (registracni cislo, nazev projektu)
* Partnerstvi (v piipadé zapojeni partnera)

* Popis projektu, cilové skupiny

* Klicové aktivity

* Monitorovaci indikatory

* Rozpocet

* Finan¢ni plan



ZPRAVA O REALIZACI
Prijemce:
» predklada ZoR a ZoP prostiednictvim ISKP14+ do 30 dnii po ukondeni

monitorovaného obdobi, zavére¢nou ZoR do 60 dnti

* je mozno pozadat o prodlouzeni terminu pro predlozeni zadosti pred
vyprsenim 3odenni lhiity

* je mozno pozadat formou zmény o predloZeni mimofadné ZoR

RO:
» na kontrolu piedloZzené ZoR a ZoP ma RO 40 pracovnich dnfi, po vraceni
k opravé tato lhita bézi od zacatku

» celkova doba administrace ZoR a ZoP na strané RO nesmi presahnout 9o
dnt (poté mizZe dojit i k zamitnuti)



ZPRAVA O REALIZACI

Obsah zpravy o realizaci:

- zprava o realizaci informuje o realizaci projektu vdaném obdobi pokrok v realizaci KA (popis jak
pobihaji aktivity...)

 povinné prilohy ZoR

* plnéni indikatora (povinné k naplnéni a povinné k vykazovani)

* horizontalni principy

* publicita

* verejné zakazky

* informace o prijmech (¢astky se vyplnuji jen pokud ptijmy prevysi spolufinancovani, je vSak nutné
doplnit nulové hodnoty)

 problémy béhem realizace

« informace o kontrolach (mimo RO)

* Cestna prohlaseni

Zaslana zaloha se vyuctovava az v zavérecné zprave o realizaci.

Soucasti 1.ZoR je i smlouva o partnerstvi (plati pro projekty s partnerem s finan¢nim prispévkem)
nedilnou soucdsti Zpravy o realizaci je Zadost o platbu



INDIKATORY POVINNE K NAPLNENI

* Hodnoty, které jsou chapany jako zavazek Zadatele, kterého ma

dosahnout diky realizaci projektu.

Kod

Nazev indikatoru

Meérna jednotka

Typ indikatoru

60000

Celkovy pocet ucastniku

Osoby

Vystup




INDIKATORY POVINNE K VYKAZOVANI

Hodnoty, které neptredstavuji zavazek zadatele, ale které je nutné sledovat

(zadatel ma povinnost vyplnit cilovou hodnotu indikator, u nerelevantnich je

mozno uvést hodnotu o).

Kod Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka
80500 PocCet napsanych a zverejneénych analytickych a Dokumenty | Vystup
strategickych dokumentu (vé. evaluacnich)
50130 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace Osoby Vysledek
50105 Pocet zaméstnavately, ktefi podporuji flexibilni formy Podniky Vystup
prace
Kod Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka indikatoru
62500 Ucastnici v procesu vzdélavéni/odborné pfipravy po Osoby Vysledek
ukonceni sveé ucasti
62600 Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své tGéasti Osoby Vysledek
62800 Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonceni své ucasti Osoby Vysledek
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné
pripravy, rozsiruji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to
i OSVC




ZPRAVA O REALIZACI - INDIKATORY

* Pozor na prokazatelnost vykazovanych hodnot (zaznamy o kazdém klientovi).

* Pocet ucastnikt projektu je nutno zadavat prostrednictvim systému IS ESF
(www.esfer.cz) vzdy za prislusné monitorované obdobi.

* IS ESF - zaznam indikatora tykajici se ticastnik projektu

* Podporené osoby se uvadéji priibézné s jakoukoliv vysi podpory, systém hlida
minimalni hranici 40 hodin, pfi niz§im poc¢tu podpofenou osobu nezapocte.
Pribézné sledovani naplnéni indikatora (v ZoR).

* Ke kazdé osobé se zapisuje, jakych podpor v ramci projektu vyuzila a vjakém
rozsahu (v poc¢tu hodin, piip. dnti apod., jednotka se lisi podle kategorie vyuzité
podpory). U vzdélavani se dale rozlisuje, zda probéhlo elektronickou formou nebo
ne.

* Udaje o podpoienych osobach a jejich podporach zapisujte do IS ESF 2014+
pribézné tak, aby v ramci predkladanych Zprav o realizaci byly do vypoctu
indikatoru 60000 zahrnuty vSechny osoby, Eteré nejpozdéji Ke konci sledovaného
obdobi piekrocily limit pro bagatelni podporu a splnily tedy podminky pro
vykazovani v indikatoru.


http://www.esfcr.cz/

ZADOST O PLATBU

Obsahem je vyuctovani prostiedkit za dané monitorované

obdobi

* udaje zadavané prostrednictvim soupisek,

* prilohy — ucetni doklady, objednavky, smlouvy, vypisy z uctt



PUBLICITA



VIZUALNI IDENTITA - POUZITI

NE

ANO

povinny plakat, docasna/stala deska nebo billboard
weby, microsity, socidlni média projektu

propagacni tiskoviny (brozury, letaky, plakaty,
publikace, skolici materialy) a propagac¢ni predméty

propagacni audiovizudlni materialy (reklamni spoty,
product placement, sponzorské vzkazy, reportaze,
porady)

inzerce (internet, tisk, outdoor)
soutéze (s vyjimkou cen do soutézi)

komunika¢ni akce (seminate, workshopy, konference,
tiskové konference, vystavy, veletrhy)

PR vystupy pfi jejich distribuci (tiskové zpravy,
informace pro média)

dokumenty pro verejnost ¢i cilové skupiny (vstupni,
vystupni/zavérecné Zgrévy, analyzy, certifikaty,
prezencni listiny apod.)

vyzva k podani nabidek/zadavaci dokumentace
zakazek

interni dokumenty
archivac¢ni Sanony
elektronicka i listinnd komunikace

pracovni smlouvy, smlouvy s dodavateli, dalsimi
piijemci, partnery apod.

ucetni doklady vztahujici se k vydajim projektu

vybaveni potizené z prostiedkt projektu (s vyjimkou
propagacnich predmeéti)

neplacené PR ¢lanky a prevzaté PR vystupy (napi.
medii)
ceny do soutézi

vystupy, kde to neni technicky mozné (napf. strojové
generované objednavky, faktury)



POVINNY PLAKAT

* Alesponi 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o projektu - pro
tvorbu je nutné pouzit el. Sablonu na https://publicita.dotaceeu.cz/

* Po celou dobu realizace projektu
* V misté realizace projektu snadno viditelném pro verejnost, jako jsou
vstupni prostory budovy:

* Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén na vsech
téchto mistech

* Pokud nelze umistit plakat v misté realizace projektu, bude umistén v
sidle prijemce

 Pokud prijemce realizuje vice projekttt OPZ v jednom misté, je mozné
pro vSechny tyto projekty umistit pouze jeden plakat


https://publicita.dotaceeu.cz/

Frojekt

ZAMESTNANEC PRO

POVINNY PLAKAT  MAS KJH

je spolufinancovan Evropskou unii.
SniZeni lokalni nezaméstnanosti.

S EVROPSKA UNIE
* Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost




WEB PRIJEMCE

* Logo ESF na webovych strankach prijemce, v¢éetné prip. profilc
projektu na socialnich sitich.

* Logo ESF na viditelném misté v horni ¢asti obrazovky bez nutnosti
rolovat.

* Pfi umisténi vice log v fadé€, logo ESF zcela vlevo.



PLAN AKTIVIT

* RO si mtize vyzadat plan aktivit projektu na obdobi 1 - 6 mésicii, a to
i opakované, az na celou dobu realizace projektu.

» Plan aktivit slouzi RO k provadéni neohlasenych kontrol realizace
projektu pro snizeni rizika podvodu.

* Vyzva k predlozeni planu aktivit a jeho dolozeni probiha
prostfednictvim depese v MS2014+.

* Pfijemce ma vzdy nejméné 2 tydny na zpracovani a pfedlozeni planu
aktivit.

* Predklada se ve formé tabulky ve formatu .xls dle vzoru na esfcr.cz
(slozka Dokumenty, zdlozka Pokyny k vyplnéni zprdvy o realizaci),
ktera je elektronicky podepsana osobou opravnénou jednat za
prijemce vuci RO.

 Zahrnuje vSechny skupinové akce pro CS.



UDAJE V PLANU AKTIVIT

Jednorazové akce Provozovny, sluzby klientiim

* datum akce; * ndzev provozovny;

« ¢as zahdjeni akce; * kratky popis poskytovanych sluzeb;

e Cas ukonceni akce; » adresa poskytovani sluzeb (obec, ulice,
. ¢islo popisné, véetné oznaceni

planovany cas pro piestavky (preruseni mistnosti):
akce) v délce vice nez 15 minut; T , ,
» specifikace provozni doby (dny v tydnu a

nazev akce a kratky popis obsahu akce; pYesnou oteviraci dobu, véetnd

misto konani akce (obec, ulice, ¢islo pripadnych prestavek v jednotlivych
popisné, véetné oznaceni mistnosti); dnech);
realizator akce; * provozovatel.

zda se jedna o akci pouze pro cilovou
skupinu projektu, nebo i pro dalsi
osoby;



PLAN AKTIVIT PROJEKTU - SANKCE

 Sankce za nepiredlozeni planu aktivit: 0,5 % z celkové ¢astky dotace.

» Pokud RO pii kontrole na misté identifikuje, Ze aktivita, ktera byla nahlasena v
planu aktivit projektu na daném mist€ a ve stanoveny ¢as neprobihd, jedna se o
poruseni rozpoctové kazné.

 Sankce za poruseni rozpoctové kazné: 2 % z celkové ¢astky dotace.
Vyjimky
» Pfijemce poskytl RO aktualizaci planu aktivitu projektu, ve které mél RO moZnost

ziskat informaci o zméné mista ¢i terminu konani aktivity (¢i jejim zruseni bez
nahrady).

* Nekonani aktivity zapricinily okolnosti, které piijemce postupujici s nalezitou péci
nemohl ovlivnit ani predvidat (napf. nahlé onemocnéni lektora). Toto je pfijemce
povinen prokazat.



AKTUALIZACE PLANU AKTIVIT

* Prostfednictvim depese v MS 2014+.

» Predklada se ve formé tabulky ve formatu .xls dle vzoru na esfcr.cz
(slozka Dokumenty, zdloZzka Pokyny k vyplnéni zprdavy o realizaci), ktera
je elektronicky podepsana osobou opravnénou jednat za pfijemce
vici RO.

 Aktivitu lze zménit nejpozdéji 3 pracovni dny pred nahlasenym

terminem (tzn. mezi nahlasenim a terminem akce z{stavaji 2 pracovni
dny).

* Nesplnéni povinnosti nahlasit RO aktualizaci planu aktivit
projektu neni porusenim rozpoctové kazné.



ZPUSOBILE A NEZPUSOBILE
VYDAJE



ZPUSOB FINANCOVANI

* Aplikovan rezim ex ante (zalohové financovani)
» Zalohové platby dle financ¢niho planu:

1. zalohova platba = az do vyse 100 % dotace, obvykle ve vysi 30 %
nebo 50 %

* dalsi zalohové platby
= soucet vzniklych a zaroven vyuctovanych zptisobilych vydajt

» zavérecna platba/vratka dle vyuctovani zalohovych plateb a
skute¢né prokazanych vydajt



ZPUSOBILE VYDAJE

Vsechny vydaje museji spliiovat podminku:
* Hospodarnosti

* Efektivnosti

» Uéelnosti

* Vznikly v dobé realizace projektu

Ridici organ (RO) je opravnén si od prijemce vyzadat
jakykoli dokument, ktery je nezb{cny pro ovéreni
zpusobilosti Vyda]u v ramci projektu (a maze se jednat i o
dokument, ktery vznikl v do ¢ pred zahajenim realizace
projektu).



REALNE VYKAZOVANI VYDAJU

* Rezim financovani projektu metodou skutec¢né vzniklych
vydaj:
* stanoveni zpusobilosti na zdkladé vykazani skute¢né vzniklych a
uhrazenych vydaj;
» zpusobilé vydaje na zakladé dolozeni ucetniho, danového ¢i jiného
dokladu.
» Casova zpusobilost = datum vzniku nakladu musi spadat do
obdobi realizace projektu.

» Uhrada vydaje = vZdy je tfeba mit doklad o tthradé vydaje.



DOKLADOVANI VYDAJU

* Veskeré vydaje, které svoji povahou spadaji do
piimych naklada projektu (PN) musi byt pfijemce
schopen dolozit.

* Originaly doklad{ musi byt oznaceny registracnim
¢islem projektu.

* Do IS KP2014+ je tfeba naskenovat vsechny doklady, z

nichz je ndarokovana ¢astka presahujici 10 ooo K¢, a s
nimi takeé doklady o zaplaceni.



KATEGORIE ZPUSOBILYCH VYDAJU

* 1. Celkové zpaisobilé vydaje

* 1.1 Pfimé naklady

* 1.1.1 Osobni naklady

* 1.1.2 Cestovne

* 1.1.3 Zarizeni, vybaveni a spotfebni material
* 1.1.4 Nakup sluzeb

* 1.1.5 Drobné stavebni upravy (do 4o tis. K¢)
* 1.1.6 Pfima podpora CS

* 1.2 Neprimé ndklady



NEPRIME NAKLADY

* Prokazuji se % pomerem vici skute¢né vynalozenym
zptsobilym p¥imym nakladéim v rdmci ZoR s ZoP.

» Kazda platba prijemci v sobé zahrnuje prostredky na
primé i neprimé ndklady dle stanoveného poméru.

* Nejcastéji 25% primych naklad.

* Na zakladé zavérecného vyuactovani se mtze % NN snizit.



NEPRIME NAKLADY

* Pro projekty, u nichz podstatna vétsina naklad vznikne formou nakupu sluzeb od
externich dodavateld, jsou zptisobila procenta nepiimych naklad sniZena.

* Podily pro nepfimé naklady jsou snizeny pro projekty s objemem nakupu
sluzeb v téchto intencich:

Podil nakupu sluzeb na Snizeni podilu nepfimych nakladi

celkovych pfimych v i
hl h
zpusobilych nakladech Vymasenaeho ve vyzve
projektu
Do 60% vcetné Plati zakladni podily nepfimych nakladd

Vice nez 60% a mené nez 90% | Snizeni na 3/5 (60%) zakladniho podilu, tj. 15%

90% a vyse Snizeni na 1/5 (20%) zakladniho podiluy, tj. 5%




NEPRIME NAKLADY

« Administrativa, fizeni projektu (véetné financ¢niho),
ucetnictvi, personalistika komunikac¢ni a informacni
opatieni, obCerstveni a stravovani a podparné procesy
(stravné i pro CS).

* Cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami realiza¢niho
tymu.

 Spotfebni material, zafizeni a vybaveni (neplati pro CS).

 Prostory pro realizaci projektu (prostory k administraci, odpisy
plati i pro CS, energie, vodné, stocné plati i pro CS.

 Ostatni provozni vydaje (internet, telefon i pro CS).



OSOBNI NAKLADY

* Pracovni avazky zaméstnance se nesmi prekryvat a neni mozné,
aby byl za stejnou praci placen vicekrat.

* Vyse tivazku = maximalné 1,0 (soucet veskerych tivazk
zameéstnance u vSech subjektt zapojenych do projektu - prijemce i
partnera projektu), a to po celou dobu zapojeni daného pracovnika
do realizace projektu.

* Realiza¢ni tym projektu (RT) = zafazeni mezi pfimé/nepiimé
naklady projektu dle pracovni naplné v projektu, dle vazby na CS -
piima x nepfima vazba.

« PRIME NAKLADY: pouze pfimd prace s CS nebo zajisténi vystupu,
ktery je urcen k primému vyuziti CS.

» NEPRIME NAKLADY: projektovy/finan¢ni manazer a ostatni
pozice (administrativni, podptirne), které nepracuji pifimo s CS.



OSOBNI NAKLADY

* Pracovni smlouvy, DPC a DPP musi byt uzavieny v souladu se
zakonikem prace.

» Mzdové naklady = hruba mzda / plat nebo odména (DPC, DPP,
OSVC) + odvody zaméstnavatele na SP a ZP a dalsi poplatky
spojené se zaméstnancem hrazené zaméstnavatelem povinné na
zakladé pravnich predpist (napf. zakonné pojisténi odpovédnosti
zameéstnavatele za $kodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani).

* Nahrady

« za dovolenou (4, 5 nebo 8 tydnt dovolené dle typu zaméstnavatele, viz § 213 zdkona ¢.
262/2006 Sb., zdkonik prace) - zptisobilé pouze v rozsahu, v jakém odpovidaji zapojeni
zaméstnance do realizace projektu;

 vpripadé prekazek v praci (v souladu se zakonikem prace);
 za dny doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény (jejich pomérna ¢ast).



OSOBNI NAKLADY

Nalezitosti PS, DPC a DPP:

* Popis pracovni ¢innosti vykonavané pro projekt
» Identifikace projektu (nazev ¢i reg. ¢islo)

* VySe uvazku ¢i pocet hodin za ¢asovou jednotku
* VySe mzdy, platu, odmény

Dalsi zakonem stanovené nalezitosti:

 PS (druh prace, misto vykonu, den nastupu do prace, narok na dovolenou, zptisob
vypoveédi apod.);

« DPP, DPC (doba na kterou se dohoda uzavira, musi byt uzaviena pisemné).
Vykazuji se v soupisce lidskych zdroja: SD - 2 Lidské zdroje.

U osobnich naklad® projektu nad 10 tis. K¢ pfijemce doklada ke kontrole také kopie
vypisti z BU, pfipadné kopie VPD.



PRACOVNI VYKAZY

Pracovni vykazy jsou u pracovnikt projektu vyZadovany jen pri vyskytu
alespon jedné z nasledujicich 2 okolnosti:

a) jedna se o pracovnika, ktery v rdmci daného pracovnépravniho
vztahu vykonava ¢innosti pro projekt i mimo projekt;

b) jedna se o projekt, ve kterém se vyuzivaji neptimé naklady, a popis
pracovni ¢innosti u dané pracovni pozice obsahuje ¢innosti spadajici
jak do pfimych, tak do nepfimych naklad.
 Vykazy se zpracovavaji za jednotlivé mésice (ne po dnech, ale po
skupinach ¢innosti).

* Pracovni vykaz:

* musi byt podepsan pracovnikem a nadfizenym pracovnikem, u obou podpisti
musi byt uvedeno datum podpisu;

» sken pracovniho vykazu musi byt nahran do ISKP14+.
* https://www.esfcr.cz/pracovni-vykaz-opz



https://www.esfcr.cz/pracovni-vykaz-opz
https://www.esfcr.cz/pracovni-vykaz-opz
https://www.esfcr.cz/pracovni-vykaz-opz
https://www.esfcr.cz/pracovni-vykaz-opz
https://www.esfcr.cz/pracovni-vykaz-opz

ZARIZENI A VYBAVENI, SPOTREBNI MATERIAL
(VC. NAJMU A ODPISU)

* Investi¢ni vydaje = odpisovany hmotny majetek (porizovaci hodnota vyssi nez 4o tis.
K¢) a nehmotny majetek (pofizovaci cena vyssi nez 60 tis. K¢).

 Neinvesti¢ni vydaje = neodpisovany hmotny (pofizovaci hodnota nizsi nez 4o tis.
K¢) a nehmotny majetek (pofizovaci cena niZsi nez 60 tis. K¢).

 Zarizeni a vybaveni pro ¢leny RT, ktefi pfimo pracuji s CS nebo zajistuji vystup k
primemu vyuziti CS.

* Nakup vybaveni pro RT, napi. nakup vypocetni techniky - pro pracovniky RT lze
poridit pouze takovy pocet kusti zatrizeni a vybaveni, ktery odpovida vysi uvazku ¢lent
RT =1 ks na 1 tvazek; pokud je tivazek nizsi, 1ze uplatnit pouze ¢ast porizovaci ceny;,
vztahujici se k danému uvazku (o,5 tivazek = 0,5 ceny vypocetni techniky), avazky
jednotlivych ¢lenti RT je mozné scitat.

« Nové zatrazen do této skupiny vydajt i nabytek (rozdil oproti OP LZZ).

 Pokud jakykoliv ndkup zatizeni a vybaveni patii na zakladé vymezeni nepfimych
nakladt (dle kapitoly 6.4.16 Spec. pravidel) mezi nepiimé naklady, nelze tyto vydaje
fadit mezi primé zpuasobilé naklady.



PRIMA PODPORA PRO CS

* Mzdy zaméstnanct z CS (PS, DPC, DPP ne) - max. limit stanoveny
pro meésic prace zamestnance je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy
za mésic pri 4ohodinové tydenni pracovni dobé.

* Cestovné, ubytovani a stravné pri sluzebnich cestach pro CS.
* Pfispévek na pédi o dité a dalsi zavislé osoby - poskytuje se po
dobu trvani skoleni nebo pfi nastupu nezaméstnané o

soby do
noyé)ho zaméstnani (v tomto piipadé se poskytuje po dobu max. 6
mes.).

» Prispévek na zapracovani (dle zakona ¢. 435/2004 Sb., zdkon o

zaméstnanosti) — poskytuje se po dobu max. 3 més., nejvyse do
poloviny minimalni mzdy.

* Jiné nezbytné naklady pro CS pro realizovani jejich aktivit

(prohl)idka zdravotni zptisobilosti pro vykon prace, vypis z rejstriku
trestt1).



PRIJMY PROJEKTU

* Prijmy za poskytované sluzby, které jsou i jen ¢astec¢né financované v ramci projektu
(konferen¢ni poplatky, poplatky za Skoleni apod.).

* Pfijmy za prodej vyrobkd, které vznikly v ramci projektu (tj. vyrobkd, na jejichZ vznik
byly vynaloZeny vydaje projektu).

* Prondjem prostor, zafizeni, softwaru atd. financovanych v ramci projektu.

* Prostredky, kterymi partner ¢i dalsi subjekt zapojeny do realizace projektu (napf.
jako zaméstnavatel skolenych osob) spolufinancuje z vlastnich zdroja projektové
¢innosti z divodu aplikace nékteré z blokovych vyjimek ze zakazu vefejné podpory.

Piijmem projektu nikdy nejsou:
» Uroky vygenerované na bankovnich tétech pifjemce.
* Platby, které ptijemce obdrzi ze smluvnich pokut v dtisledku poruseni smlouvy.

* Platby, které vznikaji v dtisledku toho, Ze tfeti osoba vybrana podle pravidel pro
zadavani zakazek svou nabidku stahne (penézni jistota).



ZMENY ROZPOCTU

Zmény rozpoctu jsou mozné, nesmi ale narusit charakter a hlavni zameér projektu, musi byt pro
projekt nezbytné a efektivni.

Rozlisuji se podstatné a nepodstatné zmény (kap. 5.1 Specifické ¢asti pravidel pro zadatele a
prijemce).

Kazda zména rozpoctu musi byt odtivodnéna.
Celkova vysSe rozpoc¢tu nemitize byt navysena.
Polozky rozpoctu nemohou byt precerpany.
Nepodstatné zmény rozpoctu:

- zména rozpoctu projektu (presun mezi polozkami, vytvareni novych polozek, zruseni
polozZek) v rdmci jedné kapitoly rozpoctu;

- pfesun prostfedkit mezi jednotlivymi kapitolami rozpoctu do vyse 20 % celkovych zptsobilych
vydajt projektu.

Podstatné zmény rozpoctu:

- presun prostfedkit mezi jednotlivymi kapitolami rozpoctu vyssi nez 20 % celkovych
zpusobilych vydajt projektu;

- pfesun v rozpoctu mezi polozkami na neinvesti¢ni a investi¢ni vydaje.



ZMENY PROJEKTU (PODSTATNE A
NEPODSTATNE)

podstatné zmeny pied jejich provedenim je potfeba souhlas
iidiciho organu (RO)

* zmény vyzadujici vydani zménového pravniho aktu
* zmény nevyzadujici vydani zménového pravniho aktu

* vliv na charakter projektu, splnéni cilti nebo dobu realizace
projektu

» zadost o zménu v MS 2014+

* RO ma na posouzeni zmény 20 pracovnich dni (od predlozeni
zadosti 0 zménu)

» zména nesmi byt provedena pred schvalenim ze strany RO, resp. pred
vydanim zménového pravniho aktu



ZMENY PROJEKTU

nepodstatné zmény - nevyzZzaduji zménu pravniho aktu

« zmény, o kterych je potieba informovat RO bez zbyteéného prodlent od data provedeni zmény:
« kontaktni osoby projektu (v¢. kontaktnich tidaj, adresy pro doruceni...)
» sidla prijemce podpory;
* osob statutarnich organt pfijemce;
* nazvu prijemce (soucasti nesmi byt prevod/prechod prav a povinnosti piijemce z pravniho
aktu).
« zmény, o kterych je potieba informovat RO 10 dnii pred ptedlozenim zprdvy o realizaci projektu:
« zména finan¢niho planu
« zména rozpoc¢tu v ramci jedné kapitoly (pfesun mezi polozkami, nové polozky)
* presun prostfedk mezi kapitolami rozpoctu do vyse 20% celkovych zptisobilych vydajt
projektu (pocita se kumulované od vydani pravniho aktu ¢i posledni podstatné zmény)
* zmény rozpoctu, o kterych je potieba informovat RO spolu se zprdvou o realizaci projektu
* vycet viz dalsi slide



NEPODSTATNE ZMENY

Informovat RO spolu se zpravou o realizaci projektu:

 zména mista realizace nebo izemi dopadu (jen pfipady bez vlivu na
zpusobilost vydaji)

« zména ve zplsobu provadéni KA bez vlivu na plnéni cilt (technické
aspekty - harmonogram, rozfazovani aktivity, zména v poctu
planovanych ¢innosti, zména zabéru v poc¢tu ucastniku, lokality)

* navyseni poctu zapojenych osob CS
» zména slozeni realiza¢niho tymu
* zmény smluv o partnerstvi

e vypusténi partnera z realizace projektu (zanik partnerské org., bez vlivu
na VP)

» zména platcovstvi DPH pfijemce ¢i partnera s fin. prispévkem.



PODSTATNE ZMENY

Nevyzadujici vydani zménového pravniho aktu:
* zmény v KA (vyjma technickych aspekt1), pi. zruseni ¢i pridani KA

» presun prostiedkct mezi kapitolami rozpoctu v objemu nad 20 % CZV
(kumulované od vydani prav. aktu nebo minulé podstatné zmény)

* presun v rozpocCtu mezi investicemi a neinvesticemi
» zména bankovniho uctu projektu /projektti

« zména vymezeni monitorovacich obdobi (bez vlivu na termin konce
projektu)

« zména v terminech dil¢ich krokd (tam, kde pravni akt tyto terminy a
kroky obsahuje)



PODSTATNE ZMENY

Vyzadujici vydani zménového pravniho aktu:

« zména planovanych vystupti a vysledk projektu (indikator);
» zména terminu ukonceni realizace projektu;

* nahrazeni partnera jinym subjektem/ jinymi subjekty;

e vypusténi partnera z realizace projektu z dtivodu jeho zaniku (pokud
dochazi k navyseni vefejné podpory).

Zadost o zménu je mozno stahnout do doby jejich schvaleni/odmitnuti.



PODSTATNE A NEPODSTATNE ZMENY V
RAMCI ZMEN V OSOBE PRIJEMCE

Zmény v osobé prijemce:

« zména pravni formy ptijemce podpory (NZ);

* pfeména obchodni spole¢nosti nebo druzstva dle zakona 125/2008 Sb., o
preméndch obch. spole¢nosti a druzstev - fuze, rozdéleni prevod (PZ pfedem, bez
nového pravniho aktu);

» slucovani, splyvani a rozdélovani skolskych pravnickych osob (PZ pfedem, bez
nového pravniho aktu);

* zm¢éna prijemce ze zakona, kdy od urcitého data dojde k jeho pfejmenovani ¢i
zméné pravni formy (NZ, RO bere na védomi);

» zména pfijemce, kdy na zakladé zmény zakona, usneseni vlady apod. dojde od

urcitého data k prenosu agendy, které se projekt tyka, z jednoho subjektu na jiny
(bez souhlasu RO predem, ale zménovy pravni akt);

* zména nelze mezi riz. subjekty, z FO na PO, pfti prodeji ¢i propachtovani
organizace i jeji ¢asti.



KONTROLY

Kontrola administrativni a kontrola na misté :

» Kontrola administrativni znamena kontrolu zpravy o realizaci
projektu a zadosti o platbu prostfednictvim systému MS2014+

 Kontrola na misté je vykonavana na zakladé ¢l. 125 odst. 4 pism. a) a
¢l. 125 odst. 5 obecného narizeni a zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakont (zakon o
finan¢ni kontrole).

* Kontroly pfed vydanim pravniho aktu
 Kontroly/audity po vydani pravniho aktu (ohlasena i neohlasena kontrola)



ZAKLADNI DOKUMENTY

* Obecna cast pravidel pro Zzadatele a prijemce v ramci OPZ

https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-
/dokument/ 797767

* Specificka ¢ast pravidel pro Zzadatele a piijemce v ramci OPZ

https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-
/dokument/ 797817

* Vyzva MAS KJH - ZAMESTNANOST, véetné piiloh
http://www.kjh.cz/isru realizace opz pv.php

* Pokyny k vypIlnéni ZoR a ZOP

https://www.esfcr.cz/pokyny-k-vyplneni-zpravy-o-realizaci-zadosti-o-
platbu-a-zadosti-o-zmenu-opz
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DEKUJI ZA POZORNOST

Kontaktni osoba: Dita Gollova
E-mail: gollova@kjh.cz
Mobil: 731 543 676



