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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢.

B35/03_16_047/CLLD_17_03_003

Projekt &.

VsdadP

Nazev projektu

Obec Libriatov - technicky pracovnik

Nézev Fadatele OBEC LIBNATOV
Pravni forma Zadatele obec
o s . s Maximalni pocet bodu (soucet . Bodové o o
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otdzka D o { Deskriptor . Odiivodnéni
max. 100 bodui) ohodnoceni
Projekt se zaméfuje na problémy, které je skute¢né potfebné Fesit. Zadost viak v prni
ZaméHuje se projekt na fadé uvadi problém obce s obsazenim pracovnich pozic. Vyzva se vsak v prvni fadé
roblém/nedostatky, ktery/které je zaméfuje na uchazece o zaméstnani, kterym maji projektové aktivit zlepsit sou¢asnou
Potiebnost pro tizemi Vymezeni problému a cilové skupin ?kuteéné potfebné Zééit szhledenjw 35 Dobré 2625 |sitvacina trhu préce. VyFedeni problému Zadatele je pouze sekundarnim efektem, ktery
MAS 4 P piny na cile strategie CLLD a je cilova ! pfinese aktivita zaméfena na vznik nového pracovniho mista pro osobu z cilové skupiny.
skupina adekvatni néplni projektu? PFi¢iny problému na regionalnim trhu prace byly vysvétleny dostate¢né. Cilova skupina
: je adekvatni k naplni projektu.
Hlavni obecny cil projektu je pIné v souladu s vyzvou. Dil¢i cile nebyly stanoveny jako
Je cil projektu nastaven spravné a meéfitelné. Cil - zvyseni kvalifikace osoby z cilové skupiny, diky zapojeni do stalého
Cile a konzistentnost (intervencni logika) povedou zvolené Kiicove aktivity a 25 Dobré 1875 pracovniho procesu, neni spravné nastaven. Pouhym zapojenim do prace nebude
projektu jejich vystupy k jeho spinéni? ! zvysena kvalifikace. Ke zvySeni kvalifikace je nutné cilené dalsi vzdélavani s konkrétnim
Uéelnost vystupem.
Jak vhodny zpéisob pto ovéFent V zadosti neni popsan zplisob, jak bude Zadatel ovéfovat naplnéni zvolenych
ZpUsob ovéfeni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Dostatecné 2,50 projektoy:ﬂh,c”u' Ovéfenihlavniho cile bude moZné, ale Zadost neobsahuje postup, jak
nastavil? bude ovéreni provedeno.
Rozpocet je efektivni a hospodarny. Jedind nakladova polozka se vztahuje k mzdovym
S ohledem na planované a potiebné pfispévkim, které vychazeji z doporucenych sazeb pro danou pracovni pozici. Ocefiuji,
Efektivita projektu, rozpocet vystupy je navrzeno efektivni a 15 Velmi_dobré 15,00 |ze naklady na pozici mentora pro osobu z cilové skupiny budou hrazeny z vlastnich
Efektivnost a hospodarné vyuziti zdroji? zdrojl zadatele.
hospodérnost Indikator 60 000 je nastaven vhodnym zplisobem a odpovidd aktivitam projektu. Jeho
Jak jsou nastaveny cilové hodnot . . dosazeni je realné.
Adekvétnost indikatord - .J . v v 5 Velmi_dobré 5,00 J
indikatord
Zapojeni cilové skupiny v jednotlivych aktivitach odpovida podminkam vyzvy. Kladné
N o . Jak adekvatné je cilova skupina . . hodnotim zafazeni individualniho poradenstvi.
ZpUsob zapojeni cilové skupiny . ,.J . . P 5 Velmi_dobré 5,00 P
zapojena v priibéhu projektu?
Proveditelnost - — - — — — —
Jak vhodné byl 2vol tsob Realizace kli¢ové aktivity byla popséna srozumitelné. Vystup aktivity sméfuje k napInéni
ak vhodné byl zvolen zptiso P . x . - N " .
hlavniho cile projektu. Casovy rozsah aktivit by mél zarucit dlouhodobou pomoc osobé z
ZpUsob realizace aktivit a jejich ndvaznost realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Velmi_dobré 10,00 proJ v v P

navaznost?

cilové skupiny pfi feseni situace na trhu prace.

Zavéreény komentar (véetné pfipadnych podminek realizace projektu)
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Projektovou zadost doporucuji k podpore. Zaméreni projektu je v souladu s vyzvou. Zadost sice obsahuje drobné nedostatky zejména v oblasti evaluace cilii, ale pfinos kli¢ové aktivity pro cilovou skupinu je ziejmy. Projekt se zaméfuje na problémy, které je
skuteéné potiebné Fesit. Zadost viak v prvni fadé uvadi problém obce s obsazenim pracovnich pozic. Vyzva se viak v prvni fadé zaméfuje na uchazeée o zaméstnani, kterym maiji projektové aktivity zlepsit souéasnou situaci na trhu prace. Vyfeseni problému
Zadatele je pouze sekundarnim efektem, ktery pfinese aktivita zaméFena na vznik nového pracovniho mista pro osobu z cilové skupiny. Pfi€iny problému na regionalnim trhu prace byly vysvétleny dostateéné. Cilova skupina je adekvatni k naplni projektu.
Zapojeni cilové skupiny v jednotlivych aktivitich odpovida podminkam vyzvy. Kladné hodnotim zafazeni individualniho poradenstvi. Rozpoéet je efektivni a hospodarny. Jedina nakladova polozka se vztahuje k mzdovym pfispévkim, které vychazeji z

doporuéenych sazeb pro danou pracovni pozici. Ocefiuji, Ze ndklady na pozici mentora pro osobu z cilové skupiny budou hrazeny z vlastnich zdroju Zadatele.

Bodovy zisk 82,50
Vysledek vécného Zadost o podporu splnila podminky vécného
hodnoceni hodnoceni
Podpisy pfitomnych élent hodnotici komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdriel se)

Jméno a pfijmeni: Vladimir Diblik Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Zdenék Vit Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Ludmila Krejéova Podpis: pfitomna

Pro
Jméno a pfijmeni: Josef Davidik Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Vladimira Patkova Podpis: pfitomna

Pro
Jméno a pfijmeni: Zdenék Lamac Podpis:

Pro
Jméno a pfijmeni: Roman Lindauer Podpis: pfitomen

Pro




