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Projekt &.

VSZIFP

Nazev projektu

Obec Malé Svatornovice - privodce v muzeu

Nazev Zadatele

Obec Malé Svatoriovice

Pravni forma Zadatele obec
. g ar s " Maximalni pocet bodu (soucet . Bodové o o
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otdzka B o ( Deskriptor . Odavodnéni
max. 100 bodui) ohodnoceni
Celkové se projekt zaméfuje na feseni problému v souladu s hlavnim zamérenim vyzvy.
Jako nedostatek ve zdtvodnéni potfebnosti hodnotim prvotni zaméfeni na vyfeseni
Zamétuje se projekt na problému obce. Na prvnim misté by mélo byt prfedevsim FeSeni problému osoby z cilové
. ; R problém/nedostatky, ktery/které je skupiny. Pfinos pro obci je pouze sekundarnim pozitivem. ZdGvodnéni pficin problému v
Potiebnost pro tizemi Vymezeni problému a cilové skupiny skutené potiebné fesit s ohledem 35 Dobré 26,25 oblasti umistovani osob z cilové skupiny na trh prace se opird o zji§téni ze strategie
MAS na cile strategie CLLD a je cilové komunitné vedeného mistniho rozvoje 2014-2020. Cilové skupiny projektu byly jasné
skupina adekvatni naplni projektu? popsany ve vztahu k regionu.
Hlavni cil projektu je pIné v souladu s vyzvou. Ostatni cile nebyly stanoveny jako
méfitelné. Dil¢i cil - zvySeni kvalifikace osoby z cilové skupiny, diky zapojeni do stalého
y . . L Je cil projektu nastaven spravné a pracovniho procesu, neni spravné nastaven. Pouhym zapojenim do prace nebude
Cile a konzistentnost (intervencni logika) povedou zvolené Kiitové aktivity a 5 Dobré 1875 |zviena kvalifikace. Ke zvy3eni kvalifikace je nutné cilené dal3i vzd&lavani s konkrétnim
projektu jejich vystupy k jeho splnéni? vystupem.
Ukelnost
L. Y Projektovd zadost blize nespecifikuje zplsoby ovéreni zvolenych dil¢ich cild. Hlavni cil
Jak vhodny zpUsob pto ovéreni 3 N . . ’ . Yy ,
. o, ., R Lo, ) Y . projektu v podobé vzniku nového pracovniho mista bude ovéfitelny.
ZpUsob ovéreni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Dostatecné 2,50
nastavil?
Rozpocet hodnotim jako pfiméreny k rozsahu projektu. Mzdové vydaje odpovidaji
S ohledem na planované a potifebné dopoorucenym sazbam pro danou pozici. Odména mentora je vyhovujici.
Efektivita projektu, rozpocet vystupy je navrzeno efektivni a 15 Velmi_dobré 15,00
Efektivnost a hospodarné vyuziti zdroji?
hospodarnost
Jaki flové hod Zvoleny hlavni monitorovaci indikdtor 60 000 hodnotim jako adekvatni vzhledem k
Adekvétnost indikatord .a .JS?U nuaStaveny cllove hodnoty 5 Velmi_dobré 5,00 rozsahu projektu a planu klicové aktivity.
indikatord
Projekt je zarover zaméren na individudlni podporu osob z cilovych skupin
o VP . Jak adekvatné je cilova skupina q P prostrednictvim poradenstvi, které povede ke zlep3eni jejich postaveni na pracovnim
ZpUsob zapojeni cilové skupiny . o . 5 Velmi_dobré 5,00
zapojena v priibéhu projektu? trhu.
Proveditelnost ZpUsob realizace klicové aktivity Zadatel vysvétlil dostate¢né. Projekt md intervencni
Jak vhodné byl zvolen zptisob logiku. Vystup aktivit sméfuje k naplnéni hlavniho projektového cile. Rizika realizace
Zplisob realizace aktivit a jejich ndvaznost realizace aktivit a jejich vzajemnd 10 Velmi_dobré 10,00 |Projektu byla vymezena. Zadatel navrhl né&kolik relevantnich opateni pro jejich

navaznost?

eliminaci.
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Zavéreény komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Projekt doporuéuji k finanéni podpore. Aktivity projektu pfispéji k zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti uchaze¢l o zaméstnani a poskytnou osobé z cilové skupiny potfebnou individudlni podporu. Jako nedostatek ve zdivodnéni potfebnosti hodnotim
prvotni zaméFeni na vyfeseni problému obce. Na prvnim misté by mélo byt piedeviim feSeni problému osoby z cilové skupiny. Pfinos pro obci je pouze sekundarnim pozitivem. Zdiivodnéni pFi¢in problému v oblasti umistovani osob z cilové skupiny na trh
prace se opira o zjiSténi ze strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje 2014-2020. Cilové skupiny projektu byly jasné popsany ve vztahu k regionu. Rozpocet hodnotim jako pfiméreny k rozsahu projektu. Mzdové vydaje odpovidaji dopooruéenym sazbam
pro danou pozici. 0dména mentora je vyhovujici. ZpGsob realizace klicové aktivity zadatel vysvétlil dostate¢né. Projekt ma intervenéni logiku. Vystup aktivit sméfuje k napInéni hlavniho projektového cile. Rizika realizace projektu byla vymezena. Zadatel
navrhl nékolik relevantnich opatfeni pro jejich eliminaci.

Bodovy zisk 82,50
Vysledek vécného Zadost o podporu splnila podminky vécného
hodnoceni hodnoceni
Podpisy pfitomnych élent hodnotici komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdriel se)

Jméno a pfijmeni: Vladimir Diblik Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Zdenék Vit Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Ludmila Krejéova Podpis: pfitomna

Pro
Jméno a pfijmeni: Josef Davidik Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Vladimira Patkova Podpis: pfitomna

Pro
Jméno a pfijmeni: Zdenék Lamac Podpis:

Pro
Jméno a pfijmeni: Roman Lindauer Podpis: pfitomen

Pro




