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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS €.

B35/03_16_047/CLLD_17_03_003

Projekt &.

VskWfP

Nazev projektu

TJ Sokol Havlovice - spravce sportovniho aredlu a télocviény

Nazev Zadatele

TJ Sokol Havlovice, z.s.

Pravni forma Zadatele spolek
. g ar s " Maximalni pocet bodu (soucet . Bodové o o
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otdzka D o { Deskriptor . Odiivodnéni
max. 100 bodui) ohodnoceni
Zdtvodnéni potfebnosti projektu je velmi dobré. Zadatel piesné identifikoval problém
Zaméfuje se projekt na na trhu prace v regionu, na ktery reaguje projektovymi aktivitami. PFiciny problému byly
Potiebnost , , problém/nedostatky, ktery/které je jasné chrarakterizovany. Cilové skupiny byly vymezeny. Projekt navazuje na strategii
otiebnost pro tuzemi , ) o . T . ; L . f L meras o “
P Vymezeni problému a cilové skupiny skuteéné potFebné Fesit s ohledem 35 Velmi_dobré 35,00 |komunitné vedeného mistniho rozvoje. DileZitou informaci v Zadosti je ujiSténi, Ze nové
MAS na cile strategie CLLD a je cilové vznikla pracovni pozice bude i po skonceni projektu zachovana.
skupina adekvatni naplni projektu?
Projekt ma interven¢ni logiku. Hlavni cil odpovidd stéZejnimu zaméfeny vyzvy. Je
dostate¢né konkrétni a odGvodnény. Cil - zvy$eni kvalifikace osoby z cilové skupiny, diky
Je cil projektu nastaven sprévné a zapojeni do stalého pracovniho procesu, neni spravné nastaven. Pouhym zapojenim do
Cile a konzistentnost (intervencni logika) povedou zvolené Kiitové aktivity a 25 Dobré 1875 |Préce nebude zvy3ena kalifikace. Ke zvy3eni kvalifikace je nutné cilené dalsi vzdélavani
N ’ et .
projektu jejich vystupy k jeho spinéni? s konkrétnim vystupem.
Ukelnost
Ovérenim dosazeni cilG se projektové zadost blize nezabyva. Hlavni cil projektu je realny
Jak vhodny zplsob pto ovéfeni a jeho dosazeni bude mozné vyhodnotit.
ZpUsob ovéreni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Dostatecné 2,50
nastavil?
Rozpocet je efektivni a hospodarny. Mzdovy pfispévek odpovida doporucené vysi mzdy
pro podporeného pracovnika. Néklady spojené s ¢innosti mentora nebudou v rdmci
S ohledem na plédnované a potfebné projektu uplatriovany. Kladné hodnotim, Ze Zadatel upfednostriuje pouZiti vice
Efektivita projektu, rozpocet vystupy je navrieno efektivni a 15 Velmi_dobré 15,00 [Prostfedki pro mzdové pFispévky pro osoby z cilové skupiny. V projektu tudiz nejsou
P — fres uplatnény naklady spojené s touto ¢innosti.
Efektivnost a hospodérné vyuziti zdroju?
hospodarnost
Indikator 60 000 odpovida rozsahu projektu. Jeho napInéni hodnotim jako redlné.
, . Jak jsou nastaveny cilové hodnot . .
Adekvatnost indikatord ) .J - v Y 5 Velmi_dobré 5,00
indikatord
Cilova skupina je do projektu zapojena vhodnym zpUsobem. Ocefiuji zafazeni
o o . Jak adekvatné je cilova skupina . . potiebného indivudalniho pfistupu.
ZpUsob zapojeni cilové skupiny X ,J . R P 5 Velmi_dobré 5,00
zapojena v pribéhu projektu?
Proveditelnost - — — — —
. . Realizace kli¢ové aktivity byla vysvétlena dostate¢né. Obsahova napln je zfejma a
Jak vhodné byl zvolen zplsob ey . X PRI,
. . L ) ) AT . ) . . sméfuje k nastavenym projektovym cildm.
ZpUsob realizace aktivit a jejich ndvaznost realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Velmi_dobré 10,00

navaznost?
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Zavéreény komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Projektovy zamér je kvalitné zpracovan. Zdivodnéni potiebnosti vychazi z podrobné analyzy stavajiciho stavu. PFi¢iny problému byly jasné chrarakterizovany. Cilové skupiny byly vymezeny. Projekt navazuje na strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje.
Dulezitou informaci v Zadosti je ujisténi, Ze nové vznikla pracovni pozice bude i po skonéeni projektu zachovana. Rozpodet je efektivni a hospodarny. Mzdovy pfispévek odpovida doporuéené vysi mzdy pro podpofeného pracovnika. Cilova skupina je do
projektu zapojena vhodnym zplisobem. Ocefiuji zafazeni potfebného indivudalniho pfistupu. Realizace kli¢ové aktivity byla vysvétlena dostateéné. Obsahova naplfi je zfejma a sméfuje k nastavenym projektovym cilim.

Bodovy zisk 91,25
Vysledek vécného Zadost o podporu splnila podminky vécného
hodnoceni hodnoceni
Podpisy pfitomnych élent hodnotici komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdriel se)

Jméno a pfijmeni: Vladimir Diblik Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Zdenék Vit Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Ludmila Krejéova Podpis: pfitomna

Pro
Jméno a pfijmeni: Josef Davidik Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Vladimira Patkova Podpis: pfitomna

Pro
Jméno a pfijmeni: Zdenék Lamad Podpis:

Pro
Jméno a pfijmeni: Roman Lindauer Podpis: pfitomen

Pro




