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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS €.

B35/03_16_047/CLLD_17_03_003

Projekt &.

UKhGFP

Nazev projektu

Obec Suchovrsice - pracovnik Udrzby zelené

Nazev Zadatele OBEC SUCHOVRSICE
Pravni forma Zadatele obec
_ s . Maximalni pocet bodu (soucet . Bodové o o
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otdzka D o { Deskriptor . Odiivodnéni
max. 100 bodui) ohodnoceni
Projekt se zaméfuje na redlny problém, ktery Zadatel fesi. Tento problém bude vyfesen
prostiednictvim pomoci cilové skupiné. Vhodnéjsi by bylo v prvni fadé uvedeni
problému cilové skupiny a navrh jeho fedeni. Vyfeseni problému Zadatele s pracovnimi
Zamétuje se projekt na misty by mélo byt pouze sekundarnim efektem hlavniho p¥inosu projektu, kterym je
. . . problém/nedostatky, ktery/které je pomoc cilové skupiné v jejim postaveni na trhu prace. Tento pfinos pro CS je z popisu
Potiebnost pro Gzemi , , . . NP . . P, VR L M P
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny skute¢né potiebné Fesit s ohledem 35 Dobré 26,25 projektu zcela ziejmy. Zdlvodnéni potieb cilové skupiny je dostatecné. Potencialni
na cile strategie CLLD a je cilova cilové skupiny byly charakterizovany. Rizika projektu byla dostatecné definovéna a
skupina adekvatni naplni projektu? Zadatel uved| zpUsoby jejich eliminace.
Hlavni obecny cil projektu je plné v souladu s vyzvou. Diléi cile nebyly stanoveny jako
) ) s meéfitelné. Cil - zvy$eni kvalifikace osoby z cilové skupiny, diky zapojeni do stalého
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) Je cil projektu nastaven spravne a i pracovniho procesu, neni spravné nastaven. Pouhym zapojenim do prace nebude
projektu Péyedoy Zvolen.e klicové ?kf'v'ty a 25 Dobré 18,75 zvy$ena kvalifikace. Ke zvyseni kvalifikace je nutné cilené dal3i vzdélavani s konkrétnim
jejich vystupy k jeho spinéni? wstupem.
Ukelnost
ZpUsob ovéreni stanovenych cil(l neni v Zadosti uveden. Ovéreni hlavniho cile bude
Jak vhodny zpGsob pto ovéFeni dosaZeno vystupem projektu.
ZpUsob ovéreni dosaZeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Dostatecné 2,50
nastavil?
Rozpocet projektu obsahuje pouze jednu polozku v pfimych nakladech. Mzda
podpofené osoby odpovidd doporu¢enym sazbam pro uvedenou profesi na trhu prace.
S ohledem na planované a potiebné Zdrojem pfi stanoveni hrubé mzdy byla statistika Informaéniho systému o prdmérnych
Efektivita projektu, rozpoget wystupy je navrieno efektivni a 15 Velmi_dobré 15,00 vydélcich (ISPV). Naklady na pozici mentora Zadatel planuje uhradit z vlastnich zdrojd a
hospodérné vyusiti zdroj? tudiz nejsou v projektu narokovany. Tento postup hodnotim jako hospodarny.
Efektivnost a ’
hospodarnost
Indikator 60 000 odpovida rozsahu projektu. Jeho napInéni hodnotim jako redlné.
. e Jak jsou nastaveny cilové hodnot: A z
Adekvatnost indikatord ) .J - v Y 5 Velmi_dobré 5,00
indikatord
Cilova skupina je do projektu zapojena vhodnym zpUsobem. Ocefiuji zafazeni
o . . Jak adekvatné je cilova skupina . , otfebného indivudalniho pfistupu.
ZpUsob zapojeni cilové skupiny ) P 5 Velmi_dobré 5,00 P pristup

zapojena v priibéhu projektu?
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Proveditelnost Klitova aktivita byla popsana dostate&né. Vystupy aktivity smétuiji k napInéni hlavniho
Jak vhodné byl zvolen zplsob projektového cile. IndividudIni podpora mohla byt zahrnuta do samostatné aktivity, ale
ZpUsob realizace aktivit a jejich ndavaznost realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Velmi_dobré 10,00 |jeji popis v ramci hlavni aktivity je vyhovujici.
ndvaznost?

Zavéreény komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Projekt odpovida hlavnimu zaméfFeni vyzvy. Bude zvySena zaméstnanost u osoby z cilové skupiny, ktera je dlouhodobé znevyhodnéna na trhu prace. Zdivodnéni potieb cilové skupiny je dostateéné. Potencialni cilové skupiny byly charakterizovany. Rizika
projektu byla dostateéné definovana a Zadatel uvedl zpusoby jejich eliminace. Cilova skupina je do projektu zapojena vhodnym zplsobem. Ocefiuji zafazeni potfebného indivudalniho pFistupu. Kli¢ova aktivita byla popsana dostateéné. Vystupy aktivity
sméruji k naplnéni hlavniho projektového cile. Individualni podpora mohla byt zahrnuta do samostatné aktivity, ale jeji popis v ramci hlavni aktivity je vyhovujici.

Bodovy zisk 82,50
Vysledek vécného Zadost o podporu splnila podminky vécného
hodnoceni hodnoceni
Podpisy pfitomnych éleni hodnotici komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdriel se)

Jméno a pfijmeni: Vladimir Diblik Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Zdenék Vit Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Ludmila Krejéova Podpis: pfitomna

Pro
Jméno a pfijmeni: Josef Davidik Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Vladimira Patkova Podpis: pfitomna

Pro
Jméno a pfijmeni: Zdenék Lamac Podpis:

Pro
Jméno a pfijmeni: Roman Lindauer Podpis: pfitomen

Pro




