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Vyzva MAS €.
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Projekt &.

WnDRUP

Nazev projektu

SdruZeni pro Vizmburk - pracovnik pro pomocné stavebni prace

Nazev Zadatele

Sdruzeni pro Vizmburk, z.s.

Pravni forma Zadatele spolek
_ s . Maximalni pocet bodu (soucet . Bodové o o
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otdzka D o { Deskriptor . Odiivodnéni
max. 100 bodui) ohodnoceni
Problém, na ktery projekt reaguje, je vymezen jasné. Analyza soucasného stavu
ZaméFuje se projekt na problematiky v regionu je v projektové 7adosti uvedena. Zadatel uvedl relevantni pficiny
. . . problém/nedostatky, ktery/které je fe$eného problému. Cilovéa skupina byla dostate¢né charakterizovana. Zdtvodnéni
Potiebnost pro Gzemi . . P . e q 2
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny skuteéné potiebné fesit s ohledem 35 Velmi_dobré 35,00 |potrebnosti se opira o strategické regionalni dokumenty.
na cile strategie CLLD a je cilova
skupina adekvatni naplni projektu?
Hlavni cil projektu je nastaven spravné a pIné koresponduje s hlavnim zaméfenim vyzvy.
Dil¢i cile nebyly stanoveny jako méfitelné. Cil - zvyseni kvalifikace osoby z cilové
" . . ., . Jecil jekt t avné skupiny, diky zapojeni do stalého pracovniho procesu, neni spravné nastaven. Pouhym
Cile a konzistentnost (intervencni logika) e cllproje unéjs e‘,‘fen,Spraerea _ uD'_ y, Ky 2 p,J ' - P V_'_ P ! " ' P V A v , u y,
. povedou zvolené klicové aktivity a 25 Dostatecné 12,50 zapojenim do prace nebude zvysena kvalifikace. Ke zvySenf kvalifikace je nutné cilené
projektu . , ) . o o xiaoc o PR
jejich vystupy k jeho splnéni? dalsi vzdélavani s konkrétnim vystupem.
Ukelnost
Zadatel nepopsal zplisob, jak bude ovéFovat dosazeni zvolenych cildi. Hlavni cil bude
Jak vhodny zpisob pto ovéfeni ovéfitelny v podobé vzniku nového pracovniho mista.
Zpusob ovéfeni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Dostatecné 2,50
nastavil?
Rozpocet projektu hodnotim jako efektivni. Mzdové p¥ispévky na nové vytvorené
i ) . ; pracovni misto odpovidaji obvyklym sazbam pro danou pozici. Ocefiuji, ze naklady
S ohledem na planované a potifebné N . . R . .y
Efektivi ek . it A . fektivni 15 Velmi dobré 15.00 spojené s ¢innosti mentora nebudou v ramci projektu uplatiiovény a Ze Zadatel
ektivita projektu, rozpocet ys upylje r}avrzﬁn? e e»ulvm a EIEcObIE 4 uprednostriuje poutziti vice prostfedk( pro mzdové pFispévky pro osoby z cilové skupiny.
. hospodarné vyuziti zdroji?
Efektivnost a
hospodarnost
Hlavni Indikdtor 60 000 je vysvétlen dostate¢né. Dosazeni cilové hodnoty indikatoru je
, . Jak jsou nastaveny cilové hodnot . . redlné.
Adekvatnost indikatord ) .J - v Y 5 Velmi_dobré 5,00
indikatord
Cilova skupina je do projektu zapojena vhodnym zpUsobem. Kladné hodnotim zatazeni
o o . Jak adekvatné je cilova skupina . , otfebného indivudalniho pfistupu.
ZpUsob zapojeni cilové skupiny X ,J . R P 5 Velmi_dobré 5,00 P pristup
zapojena v pribéhu projektu?
Proveditelnost Zpusob realizaci kli¢ové aktivity hodnotim jako vyhovujici. Aktivita ma navaznost na
Jak vhodné byl zvolen zplsob hlavni projektovy cil. Rizika spojena s realizaci projektu Zadatel jasné identifikoval a
ZpUsob realizace aktivit a jejich ndvaznost realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Velmi_dobré 10,00 |navrhl opatfeni pro jejich eliminaci. Projekt ma intervenéni logiku.

navaznost?
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Zavéreény komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Realizaci projektu hodnotim z pohledu cilové skupiny jako potiebnou. Analyza sou¢asného stavu problematiky v regionu je v projektové zadosti uvedena. Zadatel uvedI relevantni pficiny fe$eného problému. Cilova skupina byla dostateéné charakterizovana.
Zdlvodnéni potfebnosti se opira o strategické regionalni dokumenty. Zptsob realizaci kli€ové aktivity hodnotim jako vyhovujici. Aktivita ma navaznost na hlavni projektovy cil. Rizika spojena s realizaci projektu zadatel jasné identifikoval a navrhl opatfeni pro
jejich eliminaci. Projekt ma intervenéni logiku. Cilova skupina je do projektu zapojena vhodnym zptisobem. Kladné& hodnotim zafazeni potfebného indivudalniho pfistupu. Rozpoéet projektu hodnotim jako efektivni. Mzdové pfispévky na nové vytvoiené
pracovni misto odpovidaji obvyklym sazbam pro danou pozici. Ocefiuji, Ze naklady spojené s ¢innosti mentora nebudou v ramci projektu uplatiiovany a Ze Zadatel upfednostiuje pouZiti vice prostiedkd pro mzdové pfispévky pro osoby z cilové skupiny.

Bodovy zisk 85,00
Vysledek vécného Zadost o podporu splnila podminky vécného
hodnoceni hodnoceni
Podpisy pfitomnych élent hodnotici komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdriel se)

Jméno a pfijmeni: Vladimir Diblik Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Zdenék Vit Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Ludmila Krejéova Podpis: pfitomna

Pro
Jméno a pfijmeni: Josef Davidik Podpis: pfitomen

Pro
Jméno a pfijmeni: Vladimira Patkova Podpis: pfitomna

Pro
Jméno a pfijmeni: Zdenék Lamac Podpis:

Pro
Jméno a pfijmeni: Roman Lindauer Podpis: pfitomen

Pro




