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Predstaveni opatreni

* Alokace: momentdlné vycerpdna

* Vyhldseni vyzvy: k diskusi, do konce roku 2019 (28. 2. / 24. 4. /
28. 8. / 24.9.)

* Minimalni vyse celkovych zpuUsobilych vydaju: 400 000 K¢

* Maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaju: k diskusi dle
vyse alokace



Pfedstaveni opatreni
Zakladni informace

* Misto realizace: Uzemi MAS Kralovstvi — Jestrebi hory, o.p.s.
* Maximdlni délka projektu: 36 mésicu
* Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu: 31. 12. 2022

* Mira spolufinancovéni: dle typu pfFijemce 85% - 100%

* Casovd zpusobilost ndklado: od data vyhl&deni vyzvy (datum zahdijeni
realizace projektu nesmi predchdzet datu vyhldseni vyzvy)

* Zpusob financovdni: ex ante/ex post



Opravnéni zadatelé

obce

dobrovolné svazky obci
organizace zfizované obcemi
organizace zrizované kraiji
prispévkové organizace

nestdtni neziskové organizace
obchodni korporace

OSsVC

poradenské a vzdéldvaci instituce
poskytovatelé socidlnich sluzeb
profesni a podnikatelskd sdruzeni
socidlni partnefri

Skoly a skolskd zafizeni

MAS



Mira podpory - rozpad zdro

Typ prijemce dle pravidel spolufinancovani

Evropsky podil

® 0

|V

financovani

Prijemce

Statni
rozpocet

Skoly a 3kolska zafizeni zfizovana ministerstvy dle
skolského zakona (¢. 561/2004 Sh.)

85 %

0%

15 %

Obce

Prispévkové organizace zfizované kraji a obcemi (s
vyjimkou skol a skolskych zafizeni)

Dobrovolné svazky obci

85 %

5%

10 %

Pravnické osoby vykonavajici ¢innost kol a
skolskych zafizeni (zapsane ve skolskem rejstriku)

85 %

0%

15 %

Soukromopravni subjekty vykonavajici verejné
prospésnou &innost; Obecné prospésne spolecnosti;
Spolky; Ustavy; Cirkve a nabozenské spoleénosti;
Nadace a nadacni fondy; Mistni akéni skupiny;
Hospodarska komora, Agrarni komora; Svazy,
asociace

85 %

0%

15 %

Ostatni subjekty neobsazene ve vyse uvedenych
kategoriich:

Obchodni spoleénosti: verejna obchodni spolecnost;
komanditni spoleénost; spole¢nost s ru¢enim
omezenym; akciova spolecnost; evropska
spoleénost; evropske hospodarske zajmoveé sdruzeni
Statni podniky

Druzstva: druzstvo; socialni druzstvo; evropska
druzstevni spoleénost; OSVC; Profesni komory

85 %

15%

0%




Cilové skupiny

Zejména propusténi zaméstnanci, uchazeci o zameéstnani, zdajemci o zaméstnani
a neaktivni osoby

* Propusténi zaméstnanci = zaméstnanci ve vypovédi nebo s predpoklddanym ukonéenim
pracovniho poméru v rddu mésicu

* Uchazeéi o zaméstndani = osoby zarfazené Uradem prdce CR do evidence uchazedl o
zameéstnani

* Zajemci o zaméstnani = osoby zarazené Uradem prdce CR do evidence zdjemcl o
zameéstndni

Neaktivni osoby = osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané (zaméstndnim
se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné vydélecné cinnosti) ani nezaméstnané (tj.
evidované Uradem prdce CR jako uchazec o zaméstndni)

Pripadné Ize zvolit i diléi cilové skupiny, které jsou nejvice znevyhodnéné na mistnim
trhu prace, jako napt. uchazedi a zdjemci o zaméstndni a neaktivni osoby mladsi 25 let,
osoby s nizkou Urovni kvalifikace, osoby s kumulaci hendikepU na trhu prdce atd.



Parinerstvi

* partner s finanénim prispévkem i bez financniho prispévku
(Ufad prdce pouze jako partner bez financéniho prispévku)

* partner se podili na realizaci vécnych aktivit projektu

* partnerem se NEROZUMI subjekt, ktery je v dodavatelském &
odbératelském vztahu k pfijemci dotace

* odpovédnost za realizaci projektu vzdy na prijemci



Hlavni cil podporovanych aktivit

Podporované aktivity by mély predevsim prispét ke snizeni lokalni nezaméstnanosti a mély by
vychdzet z aktudalnich potieb lokalniho trhu prace.

V projektech realizované aktivity by nemély nahrazovat &innosti UP CR, ale naopak je
doplnovat a rozsifrovat s ohledem na detailni znalost potieb lokdalniho trhu prace.

Z ndstroj0 aktivni politiky zaméstnanosti podle zdkona & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti (ddle jen
»,ZOkon o zaméstnanosti®), jsou podporovany pouze rekvalifikace. Dalsi ndstroje aktivni politiky
zaméstnanosti definované dle zdkona o zaméstnanosti (vefejné prospésné prdce, spolecensky
b€elnd pracovni mista, pfispévky na zapracovéni, pfeklenovaci pfispévky) nejsou ve vyzveé
podporovdny a realizovat je bude samostatné pouze UP CR.

V kazdém projektu by méla byt zarazena aktivita spojena s tvorbou novych udrzitelnych
pracovnich mist, umisténim na volna pracovni mista ¢i zprostredkovanim zaméstnani.

Nelze podporit projekty, jejichz jedinou aktivitou bude tvorba pracovnich mist, umistovani na
volna pracovni mista ci zprostredkovani zameéstnani bez dalsi individualni podpory osobdam
z cilovych skupin. Je nutné dbdt na zajisténi komplexniho charakteru predklddaného projektu,
ktery musi tvorit provdzany celek na sebe navazujicich aktivit, jez usnadni pristup cilové skupiny na
trh prdce.



Podporované aktivity

1) P¥iprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na
trh prace

2) Zvysovani zaméstnanosti cilovych skupin
3) Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

4) Podpora prostupného zameéstnavani

Jednotlivé aktivity 1ze mezi sebou navzdjem kombinovat. Z popisu projektu
vSak musi byt zirejmé, které Cinnosti spadaji do dané aktivity a stejné tak musi
byt ndklady na jednotlivé typy aktivit oddéleny v rozpoctu projektu.



1) Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu
¢i navratu na trh prace

a) ndstroje a cinnosti vedouci k motivaci a aktivizaci CS k
nalezeni zaméstndni a jeho udrzeni

b) rozvoj zdkladnich kompetenci osob z CS za Uéelem snazsiho
uplatnéni na trhu prdce

c) aktivity zamérené na zvyseni orientace osob z CS v
pozadavcich trhu prdce a realizace poradenskych innosti a
programu, jejichz cilem je zjistovdni osobnostnich a
kvalifikacnich predpokladid osob pro volbu povoldni za Uéelem
zprostredkovdni vhodného zaméstndni



1) Pfiprava osob z cilovych skupin ke vstupu
¢i navratu na trh prace - priklady podporovanych aktivit

* Rizené poradenstvi ke zmé&né kvalifikace

* Pracovni a kariérové poradenstvi

* Bilanéni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika

* Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
* Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani

* JOB kluby (job klub probihd formou opakovanych skupinovych setkdvdni v malych
skupindch)

* Ziskdni ¢i obnova pracovnich ndvyks prostfednictvim mentoringu

* Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finanéni gramotnosti, soft skills, podpora

ctendrské a numerické gramotnosti apod. (aktivity jsou pouze doprovodné a musi vést
primo k uplatnéni osob z CS na trhu prdce)

Aktivity je mozné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu dluhové poradenstvi,
rodinné poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi v oblasti bydleni apod.



1) Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu
¢i navratu na trh prace = NEBUDE PODPOROVANO

* kariérové poradenstvi pro zaky ZS

* projekty zalozené pouze na rekvalifikacich a dalsim
vzdéldvdani bez primé uplatnitelnosti osob z cilovych skupin na

trhu prdce

* podpora a poradenstvi v rozvoiji lidskych zdroju v podnicich

* aktivity systémového charakteru (napr.: tvorba systému
dalsiho profesniho vzdélavani atd.)



2) Zvysovani zaméstnanosti cilovych skupin

a) Zprostiredkovani zaméstnani

Priklady podporovanych aktivit:

- Realizace Cinnosti souvisejicich s vyhleddvdnim zaméstndni pro osobu, kterd se o prdci
uchdzi

- Vyhleddvdni zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily

- Poradenskd a informacéni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti

b) Podpora vytvareni novych pracovnich mist

Priklady podporovanych aktivit:

- Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin

- Podpora uplatnéni na trhu prdce formou pfrispévku na thradu mzdovych ndkladu
zaméstnavatelum (mize zakladat vefejnou podporu)

c) Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

Priklady podporovanych aktivit:

- Pfispévek na Ghradu mzdovych ndkladl zaméstnavatelim na umistovdni osob z cilovych
skupin na pracovni mista, kterd budou z riznych pricin (napf. z dovodu odchodu do
ddchodu) na trhu prdce uvoliovdna (mbze zaklddat verejnou podporu)



2) Zvysovani zaméstnanosti cilovych skupin

d) Podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti

Priklady podporovanych aktivit:

- Aktivity pred zahdjenim podnikdni a na né navazujici aktivity po zahdjeni podnikdni formou
vzdéladvdni a poradenstvi 5

- Podpora osob, které pfi zahdijeni projektu nebyly OSVC (nemély oprdvnéni), nevylucuje se
ale jejich predchozi zafazeni mezi OSVC, které jiz bylo ukonéeno, nebo pferuseno (podpora
pro osoby, které zahdiji podnikdni, mize trvat maximdlné 2 roky po zahdjeni podnikdni a
bude se jednat o vefejnou podporu)

e) Podpora spoluprace lokdalnich partnerd na trhu prace

Priklady podporovanych aktivit:

- Podpora vzdjemné spoluprdce subjektu vefejného, neziskového a soukromého sektoru na

urovni MAS s cilem pomoci cilovym skupindm pf¥i uplatnéni na trhu prdce, a to i s vyuzitim

novych a netradiénich metod podporujicich zaméstnanost na lokdlni Grovni

- Monitoring lokdlniho trhu prdce pro potieby zprostredkovdni pracovnich mist cilovym

skupindm

- Vytvoreni a provoz lokdlni burzy prdce nebo job centra (tj. systém slouzici ke
zprostredkovdni volnych pracovnich pozic nabizenych lokdlnimi zaméstnavateli ve prospéch
osob hledajicich zaméstndni)



2) Zvysovani zaméstnanosti cilovych skupin
NEBUDE PODPOROVANO

*mzdové prispévky na vytvoreni pracovnich mist v
socidlnich sluzbdch, které jsou hrazeny z vyrovndvaci
platby

* prijeti pfedchozich zaméstnancu na uvolnéna
pracovni mista

* projekty zaloZené pouze na systémovych aktivitdch a
projekty zamérené pouze na lokdlni burzy prdce



3) Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu
prace

a) Podpora flexibilnich forem zaméstnani

Priklady podporovanych aktivit:

- Vytvdreni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prdce prostrednictvim
flexibilnich forem zaméstndvani (véetné poskytovdni mzdovych prispévkid na nové vytvorend
pracovni mista; moze zakladat verejnou podporu)

- Mezi flexibilni formy zaméstndni pat¥i napriklad zkrdceny Uvazek, rotace na pracovnim
misté, sdileni pracovniho mista, prdce na dalku

b) Zprostfredkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli
Zprosttedkovdni docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli dle § 43a
zdkona & 262/2006 Sb., zakonik préce (nejednd se o agenturni zaméstndvani). Vefejnou
podporu ziskd ten zaméstnavatel, kterému vznikne vyhoda pfi doasném pridéleni
zaméstnance v pripadé cerpdni mzdového prispévku.

c) Podpora zaméstnancu

Bude podporovdno pouze:

- Poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi

- Vzdélavani novych zaméstnancy, ktefi byli v projektech pfijati na nové vytvorend nebo
uvolnénd pracovni mista (mize zaklddat vefejnou podporu)



3) Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu
prace — NEBUDE PODPOROVANO

* prdce na zkousku (tzv. ,,ochutnavky®), pri kterych neni
vypldcena zaméstnanci odména (nutny soulad s § 109

zdkona & 262/2006 Sb., z&konik prace: ,,Za

vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo
odména z dohody.")

* poskytovdni mzdovych pFispévku jiz zaméstnanym di
podnikajicim osobdm z cilovych skupin



4) Podpora prostupného zaméstnavani

Priklady podporovanych aktivit:

* Aktivity umoznujici za pomoci doprovodnych opatreni podle
individudlnich potreb (podporované zaméstndvdni, komplexni prdace s
cilovou skupinou) postupné zapojovdni dlouvhodobé nezaméstnanych
osob a osob s minimdlnimi pracovnimi zkusenostmi na trh pradce,
ziskdvdani pracovnich ndvyklo a zkusenosti, a to i s vyuzZitim ndstroju
podpory zaméstnanosti, které povedou k dlouhodobému uplatnéni
téchto osob na trhu prdce

* Zvysovdni motivace zaméstnavatelu k vytvdreni udrzitelnych pracovnich
mist s vyuzitim ndstroju jako jsou pracovni mista na zkousku, pracovni
mista ve prospéch obci a verejné prospésnych instituci, pracovni mista u
soukromych zaméstnavatelu, krdtkodobé pracovni prilezitosti, sezénni
pracovni mista, pracovni trénink, placené odborné praxe a stdze,
mentoring apod.



Verejna podpora

* Aktivity na podporu zaméstnanosti mohou zaklddat verejnou podporu
(véetné podpory de minimis)

* Obecnd definice VP:

= podpora poskytovand v jakékoli formé ze statnich prostredkds

= smérovdna podniku nebo skupiné podniky, které zvyhodnuje na trhu
= narusuje nebo hrozi narusenim hospodarské soutéze

= ovliviiuje obchod mezi clenskymi staty EU

* 0 poskytnuti VP rozhoduje RO
* k poskytnuti VP dochdzi pfed vydéanim pravniho aktu RO



Indikatory se zavazkem

* V zddosti o podporu zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, kterd se chdpe jako
zavazek Zadatele, kterého md dosdhnout diky realizaci projektu uvedeného v Zddosti
o podporu) k ndsledujicim indikdtorim:

Kod Nazev indikatoru Merna jednotka Typ indikatoru

60000 Celkovy pocet ucastniku Osoby Vystup

* pro moznost zapocteni podporené osoby do indikdtord, musi poskytnutd podpora
dosdhnout minimalni hranice 40 hodin

* nizsi mira poskytnutych sluzeb je povazovdna za tzv. bagatelni podporu

* osoby, u nichz prijemce vi, Ze jejich zapojeni do projektu zUstane v rozsahu bagatelni
podpory, nemusi zapisovat do IS ESF 2014+, ovsem o jejich zapojeni do projektu musi
i tak mit k dispozici prikazné zdznamy




Zpusobilé vydaje

Celkové zpUsobilé vydaje projektu = pfimé ndklady + neprfimé ndklady

* P¥imé naklady = naklady, které maji pfimou vazbu na cilovou skupinou

Osobni ndklady

Cestovné

Zarizeni, vybaveni a spotifebni materidl (Ize také hradit: ndjem &i leasing zafizeni a
vybaveni, budov, odpisy (danové)

Ndkup sluzeb

Drobné stavebni Upravy (do 40 tis. K<)

Pfimd podpora CS

* Nepfimé naklady - max. 25 % pFfimych zpUsobilych nakladd projektu

administrativa, fizeni projektu (véetné financniho), Ucetnictvi, personalistika komunikacni a
informacdni opatieni, oblerstveni a stravovdni a podpurné procesy pro provoz projektu
cestovni ndhrady spojené s pracovnimi cestami realizaéniho tymu

spotrebni materidl, zafizeni a vybaveni (papir...)

prostory pro realizaci projektu (ndjemné, vodné, stocné, energie...)

ostatni provozni vydaje (internet, postovné, telefon...)



Vecné hodnoceni

Kritéria vécného hodnoceni:

Skupina kritérii (max. pocet bodu)

Ndzev kritéria (max. pocet bodu)

l. Potfebnost (35)

Vymezeni problému a cilové skupiny

(33)

IIl. Uéelnost (30)

Cile a konzistentnost projektu (25)

LpUsob ovéfeni dosaZeni cile projektu
(5)

lll. Efektivnost a hospoddarnost (20)

Efektivita projektu, rozpocet (15)

Adekvdatnost indikatoruo (5)

V. Proveditelnost (15)

LpUsob realizace aktivita jejich
ndvaznost (10)

Lpusob zapojeni cilové skupiny (5)




Podani projektové zZadosti

* Zfizeni elektronického podpisu a datové schranky
* Registrace do systému IS KP14+

* Vyplnéni zadosti o podporu

* Finalizace Zadosti o podporu

* Podepsani a odeslani zadosti o podporu

Veskeré zddosti se zasilaji jen v elektronické podobé prostrednictvim
aplikace IS KP14+: hitps://mseu.mssf.cz/



https://mseu.mssf.cz/

DEKUJI ZA POZORNOST

Kontaktni osoba: Dita Gollovd
E-mail: gollova@kijh.cz
Mobil: 731 543 676



