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1 Popis uzemi a zdivodnéni jeho vybéru

Mistni akéni skupina Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s., (dale jen MAS KIJH, o.p.s.) se nachazi
v Kralovéhradeckém kraji, v byvalém okrese Trutnov a svym zplsobem na zapadni, jizni a vychodni
strané obepind mésto Trutnov. Dle spadovosti se devatenact obci nachazi v ORP Trutnov, Ctyfi v ORP
DvCr Kralové nad Labem a jedna v ORP Vrchlabi. Rozklada se na plode 339,16 km? a tvofi ji 24 obci
s 24 219 obyvateli (Udaj ke konci roku 2014).

V letech 2006 a 2007, kdy se tvofila mistni akcni skupina, bylo Gzemi logicky vytvoreno
dvéma dobrovolnymi svazky obci — vychodni ¢ast pokryval Svazek obci Jestfebi hory, zdpadni pak
Spolecenstvi obci Podkrkonosi. A proto se oba svazky obci spojily a vytvofily Mistni akéni skupinu
Kralovstvi — Jesttebi hory, ktera je od pocatku zastiténa pravni subjektivitou jako obecné prospésna
spolecnost. V roce 2015 se resily problémy s vystoupenim dvou obci z DSO. V soucasné dobé Svazek
obci Jestfebi hory tvofi 11 obci zapojenych do DSO a Spolecenstvi obci Podkrkonosi také 11 obci.
Mésto Upice a obec Staré Buky, ale jsou soucasti tizemi mistni akéni skupiny.

Zde je nutné zminit historické souvislosti, které vyvoj tohoto Uzemi a s nim i vyvoj jeho
obyvatel ovliviiovaly. Region se z velké ¢asti nachazi v oblasti, ktera byla zamérena na textilni primysl
a tézbu uhli. To mélo vyrazny vliv na osidlenost Gzemi, kterd se soustredila predevsim v mistech, kde
byly textilni tovarny a doly (napt. Upice nebo Rtyrisko-svatofiovickd kotlina). Vyvoj obojiho ale
vyrazné narusily obé svétové valky. Textilni primysl, resp. tovarny a vyrobny byly pfedevsim v rukou
vlivnych Zidovskych tovarnik(, ktefi byli v lepsim pfipadé nuceni emigrovat, a jejich zavody presly pod
spravu Ceskych Indiskych a textilnich zavodd, vyroba byla po roce 1990 postupné utlumovana a
nékde skoncila Uplné. Tézba uhli v regionu vydrzela az do 90. let a jeji ukonceni mélo vyrazny dopad
na odliv obyvatel z Uzemi nebo jejich vyjizdku za praci.

Ovsem zasadni vliv mélo na region predevsim to, Zze v obdobi druhé svétové valky pfipadla
znacna cast uzemi do Sudet a prestoze je to jiz témér osmdesat let, v regionu je toto rozdéleni stale
znatelné. Jednad se na jedné strané o zpomaleny a omezeny vyvoj v nékterych obcich, na strané druhé
pak hraje i dnes roli povale¢ny odsun némeckého obyvatelstva a ,,nucené” dosidlovani — zménil se
a stéle se vyviji vztah obyvatelstva k uzemi a teprve v poslednich letech mizi vykofenénost obcand,
ktefi v regionu zlstavaji Zit i v dospélosti. Tento faktor je zfejmy predevsim v zapadni ¢asti tzemi.

Uzemi MAS KJH, o.p.s., je geograficky idedlni svym reliéfem pro pési i cykloturistiku, jedna se
o zdravé Zivotni prostiedi nachdzejici se v blizkosti nejvy$siho pohoti CR — Krkonos. Celkové je to
venkovsky prostor s nejvétSim sidlem zhruba se 6 000 obyvateli, ale i zde lze sledovat nékteré
z trend(l soucasnosti jako je starnuti obyvatel nebo odchod mladych lidi do vétSich mést. Pfirodni
podminky jsou ve vSech ¢astech Uzemi totozné, v jedné Casti je to ddno podhirim Krkonos, v druhé
pak Jestfebimi horami.
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Mapa & 1a — MAS Krdlovstvi — Jestiebi hory, o.p.s., na mapé CR a na vybraném tzemi"
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2 Geografické vymezeni a pfirodni poméry

Uzemi MAS se rozkladd na katastru celkem dvaceti étyF obci Podkrkonosi a Jestiebich hor. Vyraznym
pfirodnim prvkem vychodni ¢asti (regionu Jestfebi hory) je pravé stejnojmenné pohofi Jestiebi hory,
jeho? hieben je 17 km dlouhy, s nejvy3dim vrcholem Zaltmanem (739 m n. m.). Na ném je umisténa
rozhledna s vyhledem na panorama vychodnich Krkonos, ale i napf. Trosky a JeStéd. Zapadni ¢ast
Uzemi (region Podkrkonosi) se nachazi ve stfedni casti krkonoSského podh(fi. Tato oblast se
vyznacuje zejména mélkymi udolimi stfidajicimi se s prudkymi svahy dosahujicimi az 500 m n. m.
(vice viz vysSe v popisu Uzemi a zdlvodnéni jeho vybéru).

Mapa & 1b — MAS Krdlovstvi — Jestfebi hory, o.p.s., na mapé CR a na mapé okresu Trutnov’
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2.1 Seznam obci, jejich rozloha a pocet obyvatel
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3 Obyvatelstvo

Na Gzemi MAS KJH, o.p.s., Zije celkem 24 219° obyvatel a hustota je 71,1 obyvatel/km? — tato
hodnota je vzhledem k celostatnimu priiméru (133 obyvatel/km?) i k prdiméru Kralovéhradeckého
kraje (117 obyvatel/km?) velmi nizkd* — je to dano zejména tim, Ze Gzemi je svym reliéfem predeviim
zemédeélskym a venkovskym regionem s poctem obyvatel u jednotlivych obci maximdlné cca 1 500
(kromé& mést Upice — 5 711 obyv. a Rtyné v Podkrkono$i — 3 010 obyv.)’. Zemédélska krajina tak
zabira vétSinu pomérné rozsahlého Uzemi.

Tabulka ¢. 1 — Vyvoj poctu obyvatel v obcich

POCTOBWATEL 1081 199 000 205 2m a2 04
| e om lew  va  |vas [0 |
I TR N EPO N O PR
I =N EN T N E N E R
IR N N N N e E R T
I TS N N N E N E N P
IR E N TR N N R O R
| lom Jew o [1ow Jiow i [aoss |
I I ET I EP A T
| en s s s s [sw s
| wo s [sw  ss  |su s s
I YR TN N E N N
I I EC I PR R R
| v [uaw Jiso 1w Jass Jisss [aws
I ET I R EE N N P ETR
| lrosr [vom Jrom 1w Jaas iz 1w |
| [rws Jow i [1om Jios Jiows o |

3010
3106 3012

I E 2 N O T ™ T

% Udaj platny k 31. 12. 2014 (dle CSU)
* Udaje k hustoté obyvatel platné k 1. 1. 2012 (dle ¢SU)
® Udaj platny k 31. 12. 2014 (dle CSU)
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| leoss |eoes |sos |sez1 |sss |s7e |s7u
_ 1096 1092 1106 1151 1228 1237 m

_ 23197 23 255 23 502 23730 24 294 24 289 24 219

Pozn. Udaje o poctu obyvatel vidy k 31. 12. daného roku.

Je zajimavé, Ze i pres uUbytek pracovnich mist v regionu (predevsim kvili uzavieni nékolika vétsich
zavodU v oblasti textilni, dlIni a strojirenské v pribéhu 90. let 20. stoleti) a nepfiznivy demograficky
vyvoj v CR (kazdoroéni pokles celkového poétu obyvatel od poloviny 90. let 20. stoleti do cca r. 2002),
dochazi v priméru na uzemi MAS KJH, o.p.s., od pocatku 90. let 20. stoleti k pridbéznému nar(stu
celkového poctu obyvatel (jak je uvedeno vyse v tabulce ¢. 1). Situace v jednotlivych obcich je
rozdilnd, a i kdyZz dochazi v nékterych i k poklesu poctu obyvatel, prevaZzuji ty obce, které
zaznamenaly narlst — napf. diky nabidce novych stavebnich pozemkd apod.

Obecné lze fici, Ze v Uzemi obyvatel pfibyva, liSi se to ale s kaZzdou obci. Kazdym rokem také
v regionu stoupd vzdélanost, tj. roste pocet lidi s ukonéenym vysokoskolskym vzdélanim a klesa pocet
lidi bez vzdélani. V regionu ale chybi pobocka vysoké Skoly, resp. moZnost celoZivotniho vzdélavani. |
to ma za nasledek odchod mladych lidi z regionu, kdyzZ zistanou tam, kde navstévovali vysokou skolu.

Zaroven je nutné se zamyslet nad prorodinnou strategii regionu, ktera by byla schopna dat
mladym lidem jistotu prdce a bydleni v regionu tak, aby zde méli viechno potfebné a neodchdzeli
zného do mést. Celkové saldo migrace za rok 2014 je Uzemi MAS negativni (-96), coZ je takrka
polovicni Cislo, neZ je celkovy Ubytek Kralovéhradeckého kraje.
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Graf & 1 — Vékovd struktura obyvatel®

Vékova struktura obyvatel

65 let a vice 0az 14 let
19% 15%

0azl4let-
3 703 obyvatel

15az 64 let -
16 032
obyvatel

65 let avice -

15 aZ 64 let 4 484 obyvatel

66%

Jak je vidét z grafu €. 1, je prevazna cast obyvatel Uzemi MAS KJH, o.p.s., v tzv. produktivnim véku,
dale pak nasleduji seniofi (skupina obyvatel v tzv. poproduktivnim véku) prevazujici nad skupinou v
tzv. predproduktivnim véku (do 14 let).

Na uzemi MAS, konkrétné ve mésté Upice, se od roku 2015 nachdzi registrovana socialné
vyloucend lokalita. PFi S¢itani lidu v roce 2011 se k romské narodnosti v Upici pfihlasilo pouze devét

trvale bydlicich obyvatel. Velkd skupina populace Zijici v socidlné vyloucené lokalité ma trvalé bydlisté
mimo Uzemi MAS nebo se nehlasi k romské narodnosti.

® Zdroj: CSU, rok 2014
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4 Obcanska vybavenost

4.1 Skolstvi

Co se tyce Skolstvi, tak zde je situace na dobré urovni. Je mozné pozorovat demografické trendy,
které se projevuji v mirném poklesu poctu zak( zakladnich a stfednich Skol. Naopak dochazi
k mirnému narlstu poctu déti v materskych skolach.

Matefské gkoly (dale jen MS) jsou pomérné husté zastoupeny na celém tzemi MAS KIH,
0.p.s., resp. v 18 obcich (z celkem 24). Rada MS byla za posledni obdobi modernizovana (i diky vyuZiti
fondl EU).

Jak je vidét na mapé €. 3, je sit zakladnich kol (déle jen ZS) pomérné rovnomérné rozvrstvend
po celém tzemi MAS KIH, o.p.s. — je zde celkem 17 ZS (10x 1.=5. roénik, 7x 1.-9. ro¢nik v&. jedné
specialni ZS v Upici). V zédpadni €asti Uzemi je patrny nedostatek ZS 2. stupné (6.-9. ro¢nik) — je zde
pouze jedna ZS pro 1.-9. roénik, a to v Pilnikové. Ve vychodni &asti Gzemi je to celkem pét Z$
pokryvajicich viechny roéniky (2x Upice, 1x Malé Svatoriovice, Radvanice, Rtyné& v Podkrkonosi).
Zakladni Skoly také disponuji Skolnimi druzinami. Ve vétsiné pfipad( ale tato ,sluzba“ nepokryje
potiebu rodich — ti vyjizdéji za praci mimo region, a tak by preferovali mozZnost delSiho umisténi déti.
Casto jsou pak nuceni pfi své praci brat déti s sebou a umistovat je do kol mimo Uzemi MAS tak, aby
to nejvice vyhovovalo jejich ¢asovym moZnostem. Na Uzemi jsou v provozu i dvé zakladni umélecké
gkoly — ve Rtyni v Podkrkonosi a v Upici.

Na uzemi MAS se nachazeji dvé stfedni skoly. Prvni je Méstské gymndzium a Stfedni odborna
gkola Upice (obor: vefejnospravni ¢innost), jejim# zfizovatelem je mésto Upice a druhou $kolou je
také stfedni odborna skola — Bezpecnostné pravni akademie, s.r.o. v Malych Svatonovicich (soukroma
skola).

Celkové je nutné zminit fakt, Ze diky nejriznéjsim dotacnim zdrojim (Penize EU skolam) mizi
v regionu rozdily mezi venkovskymi a méstskymi skolami (napf. ve vybaveni). Zaci viech kol maji
stejné kvalitni pfistup k informacim a vzdélani, a to jak diky novym moZnostem techniky, tak diky
vysoké kvalifikaci zaméstnanc(, spolupraci fediteld a ucitell jednotlivych Skol, tak i diky spolupraci
zaloZené na sportovni a kulturni bazi. Na uplnych zakladnich Skolach a stfedni Skole funguji Zakovské
parlamenty, které se podileji na chodu Skol a spoluporadaji rlizné akce. V ramci Uzemi také funguje
Studentsky parlament MAS KJH, o.p.s., ktery se Zakovskymi parlamenty aktivné spolupracuje a MAS
s nim mUZe napf. konzultovat problémy regionu z pohledu déti a mladeze.

Na zakladé Setfeni mezi fediteli a pedagogy bylo zjisSténo, Ze mezi velké komplikace
v soucasném Skolstvi patii velka administrativni zatéz reditell i pedagogl. Mezi problémy se objevuiji:
nedostatek financi na asistenty pro jednotlivé Zaky, na vybaveni a zlepSeni prostiedi a vzhledu Skol
(napf. opravy fasad, dopravni hristé, vyména oken a topnych systému atd.), zajisténi bezpecnosti
zakll a zaméstnancl 3$kol (napf. ochrana majetku pred vandalismem a kradeZemi, bezpecnost
v dopravé do 3kol). Pozitivné hodnoti soucasnou pestrou nabidku vyukovych program( a jinych
moznosti dalsiho vzdélavani pro zaky. Problémem je ale financni narocnost jednotlivych aktivit pro
Skolu i rodi¢e Zakl, a to nejen pro socialné slabsi rodiny. Aktudlné vnimaji nedobfe nastavené
komunikacni toky mezi jednotlivymi Skolami, ORP, krajem a Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy.

Vuzemi MAS se také konaji aktivity vramci CeloZivotniho vzdélavani. Pfispivaji k nim
prfedevsim neziskové organizace, napf. oblanské sdruzeni Kohoutov, kterd dlouhodobé vsemi
oblastmi celoZivotni vzdélavani — profesni, zajmové i obcanské — zabyva a ma prokazatelné vysledky.
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Mapa & 2 —258 1. a 2. stupné a stredni Skoly na tzemi MAS’
(modré — ZS prvni stuperi, cervené ZS prvni i druhy stuperi véetné specidlni ZS, Zluté stiedni skoly)

Bernartice

Miadé Buky oélsar!uéce

Rudnik Adrspach
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Dvur Kralové nad Labél Litobof
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Lhota pod
Hofickami Zernov

hvalkovice Vestec

4.2 Socialni sluzby

Vzhledem k demografickému vyvoji, kdy se zvysuje podil seniorl ve spole¢nosti oproti podilu
mladsich obyvatel (starnuti populace), je socidlni péce nezbytnou sluzbou, kterd musi byt v regionu
kvalitné zajisténa. Pfedevsim seniofi se tak stavaji dlleZitym prvkem zdravotnich a socidlnich sluzeb.
Co se tyka socidlnich sluzeb, nachazi se v regionu dva domovy pro seniory (v Pilnikové a ve Rtyni v
Podkrkonosi) a $est domil s pecovatelskou sluzbou (2x Upice, 1x Hajnice, Pilnikov, Radvanice, Rtyné
v Podkrkonosi). Nékteré obce (napf. Velké Svatonovice) maji také vhodné obecni prostory, které za
zvyhodnénou cenou mohou nabidnout jako bydleni pro seniory; dim ale neni spojeny s Zadnou
pecovatelskou sluzbou a obec zajistuje pouze Uklid spoleénych prostor. Soucasné zde pusobi i celkem
sedm subjekt( zabyvajicich se tzv. terénnimi socialnimi sluzbami (3x Upice, 1x Havlovice, Choté&vice,
Malé Svatoriovice a Rtyné v Podkrkonosi) a nékteré obce poskytuji tyto sluzby z vlastnich naklad( dle
pozadavkl obcéand. V pfipadé stravovani maji ob¢ané moznost odebirat obédy napt. ze zakladnich
skol nebo si je nechat vozit mistnimi stravovacimi zatizenimi.

Zaroven zde nalezneme pro mladsi populaci i jedno zafizeni typu ,,dim déti a mladeze” —
Tanecni Skolu Bonifac ve Rtyni v Podkrkonosi.

Obecné Ize konstatovat, Ze je v dané oblasti zajisSténa dostupnost zakladnich socialnich sluzeb
a zakladni socialni péce je poskytovana vSsem obcanim, co ovsem znatelné chybi, je misto pro

7 . y sy v s . i .
Zdroj: dotaznikové setreni, vlastni zpracovani
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setkavani vsech generaci, které nikde v regionu nenalezneme, napf. formou nizkoprahového nebo
komunitniho centra.

V ramci tvorby této ¢asti strategie byla oslovena Oblastni Charita Trutnov, kterda ve svém
dokumentu strucné shrnula své aktivity v regionu MAS (cely dokument naleznete v samostatné
priloze).

Oblastni charita Trutnov je nestatni neziskovou organizaci, poskytujici sluzby zejména v
socidlni a zdravotni oblasti. Jedna se o sluzby, jejichz cilem je umoznit lidem nemocnym nebo
hendikepovanym Zit v jejich pfirozeném domacim prostfedi, napf. domaci zdravotni a pecovatelska
sluzba, domdci hospicova péce Ci osobni asistence. Organizace dale provozuje dobrovolnické centrum
a centrum pro rodiny s détmi v ndhradni rodinné péci.

Dal$i organizaci, ktera je nadregiondlni a v Gzemi MAS pUsobi, je Cesky Cerveny kfiz. Oblastni
spolek Ceského ¢Eerveného kiize plsobi na Uzemi MAS Krélovstvi — Jestfebi hory, o.p.s.,
prostfednictvim tfi mistnich skupin. Ty poradaji rlizné vychovné akce se zaméfenim na zdravotnickou
tematiku a zajistuji socidlni vypomoc ohrozenym skupindm obyvatelstva. Organizace déle provozuje
nestatni zdravotnické zafizeni Alice.

4.3 Zdravotnické sluzby

Zdravotni péce je také jednou ze zakladnich sluZzeb poskytovanych obcanlim, bez jejiz pfitomnosti si
nelze predstavit kvalitni Zivot v daném regionu. Proto je ve vétsiné obci — ve 13 z 24 — zastoupena
ordinace praktického lékare, v 5 obcich pak ordinuje détsky Iékaf, v 6 obcich zubni Iékaf. V pfipadé
nutnosti je v pomérné kratké dojezdové vzdalenosti k dispozici v Trutnové jediné nemocnicni zafizeni
ve spadové oblasti obce s rozsitenou plsobnosti (SO ORP) Trutnov — vzdalenost z nejvzdalenéjsi
obce, Vickovic z Podkrkonosi, je 21 km a dojezdova doba je cca 20 min. Dalsi specializovana
zdravotnicka péce je kdispozici ve Dvorfe Krilové nad Labem a v Ndchodé. Je moiné tedy
konstatovat, Ze zdravotni péce je také na dobré Urovni a je zajisténa dostupnost zdravotnich sluzeb.

4.4 Sportovni, volnocasové a kulturni prilezitosti

Vyznamnym faktorem pro spokojeny Zivot v obcich je dostatecné mnozZstvi volnocasovych aktivit.
Uzemi MAS KJH, o.p.s., Ize z tohoto pohledu charakterizovat jako pomérné nesourodou oblast. Jsou
obce, kde naprosto bezvadné funguji sportovni kluby, je pofadana celd fada kulturnich akci, obcané
jsou organizovani v rozlicnych spolcich a radi spolec¢né travi volny ¢as. Na druhou stranu je zde vsak
fada obci, kde situace tak dobra neni. Pfesto je mozné nalézt spolecné charakteristiky.

V tizemi MAS funguje dlouhodobé mnoho spolkl, které se zabyvaji jednotlivymi druhy
sportu, cvicenim a osvétovou Cinnosti, naptiklad fotbalové kluby, Sokol, OREL, kluby ¢eskych turistl
atd. Tyto organizace nabizeji velké mnoZstvi pravidelnych aktivit a spolecenskych akci.

Nékteré z vySe uvedenych organizaci spravuji sportovni arealy, které jsou pfistupné Siroké
verejnosti pro rekreaéni sport. Soucasti sportovnich aredll jsou i zazemi u nékterych skol v izemi
MAS, ktera jsou volné (nebo po dohodé) pfistupna verejnosti.

Co se tyka sportovnich aktivit, jsou obcané v tomto regionu celkem ,sportu-chtivi“, a tak je
vybavenost a skala nabizenych druhl sportli pomérné Sirokd. Nejméné jedno fotbalové hristé je
pfitomno v 17 obcich (celkem 21 hfist), tenisové kurty v 11 obcich (celkem 13), nohejbalové hristé v
13 obcich (celkem 17), koupalisté ve 4 obcich (celkem 5) a kluzisté v 6 obcich (celkem 7).
NejkomplexnéjsSim aredlem pro celoroéni sportovni vyZiti vregionu je VSesportovni areal
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v Havlovicich. V zimé pak pfichdzi na fadu télocvi¢ny. Presto, Ze vrcholky Krkono$ tvofi pouze
panoramatické zatisi, je na Uzemi MAS moziné objevit i mensi lyZafské vleky, a to ve Chvalci-
Petfikovicich a v Radvanicich.

Specializované zazemi napt. pro matky s détmi nebo pro seniory uz v izemi MAS nékolik
vzniklo, jedna se napf. o hristé s détskymi interaktivnimi prvky nebo s posilovacimi stroji pro dospélé.
Pfesto se nachazeji spiSe v méstech a vétsich obci a v mensich obcich, kde by podobné vybaveni diky
mozné absenci jiné aktivity lidé vyuzili, stale chybi.

Pokud bychom hledali jasné nejsilnéjsi spolkovou cinnost v oblasti, pak se jednoznacéné jedna
o Cinnost hasict. Témér v kazdé obci je jednotka sboru dobrovolnych hasic¢t (SDH). Hasici v obcich
neplni pouze svou zakladni Ulohu, kterou je haSeni poZar(. Hasici ¢asto pomahaji pfi povodnich ¢i
jinych Zivelnich pohromach, pfi dopravnich nehodach, ekologickych havariich. Sbory dobrovolnych
hasict vSak maji i vyznam z pohledu spolecenského Zivota v obci — poradani hasi¢skych soutéii,
poradani plesd apod. Na druhém misté je pak nutné zminit ¢innost mysliveckych sdruZeni, a to i ve
vazbé na zapojeni mladych do takovych spolk(. Dale je potfeba uvést Cinnosti divadelnich spolkd.
Vyjma divadelniho spolku v Upici plisobi na Gizemi MAS dalsich 5 divadelnich spolkg.

V nasledujici tabulce je uveden celkovy pocet rliznych typ( sportovnich a volnocasovych
organizaci/spolk( v jednotlivych obcich (vyCet neni vzhledem k rozsahlosti Uplny — celkovy prehled
naleznete v tabulkové pfiloze).

Tabulka & 2 — Sportovni a volnocasové organizace spolky®

POCET SUBJEKTU

e

Zeni

N)
4
(8]
(]
2
n
>
s

Volejbal
Nohejbal

sdru

0200000001
0100000001
m0110001001
0000000001
0110000002
0010000000
m0101011000
0100000000
0400000101

8 Zdroj dat: Setfeni v obcich provedené v obdobi ¢erven — srpen 2013, aktualizace cerven 2015
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POCET SUBJEKTU

‘o
=<
o
()
2
»
>
3

Volejbal
Nohejbal
sdruzeni

$1 o o0 O OoO o0 o o0 o0
m $1 1 o0 o0 1 o0 o o0 1
$1 1 1 o0 1 o0 1 o0 1
M $1 o0 1 o0 o0 1 o0 o0 o
2 o0 o o o o o o 1
2 0 o0 o o o o o0 1
Vickovice i1 o 1 o0 o0 0 o0 o0 1
v Podkrkonosi

Vzhledem k aktudlné silnym popula¢nim roc¢nikdim (zejména potomci generace narozené v 70. letech
20. stoleti), jsou stdle rozsitené;jsi vybavou obci détska hristé — téch je na tzemi celkem 39 (v pouhych
4 obcich neni hfisté tohoto typu Zadné), dale pak v 6 obcich funguje matefské/rodinné centrum.

Co se tykd dalSich volnocasovych aktivit, je prostor pro kulturni a jiné podobné akce
(kulturni/spolkovy diim) pfitomen ve 14 obcich, knihovna pak v 19.

V regionu v CR obecné je také znat, 7e zde existuje cilend podpora spolkd jako takovych,
dotace na vytvoreni jejich zazemi a jejich vybaveni, ale chybi podpora pro akce a samotny prakticky
chod spolk(l (napt. zajisténi cviciteld atd.).

4.5 Ostatni
DuleZitou sluzbou pro kazdého obcana je prodej potravin — ne kazdy ma moznost dojizdét do vétsiho
mésta do vétsiho obchodniho centra, proto je pfFitomnost obchodu alespori se zakladnimi
potravinami, pfipadné jinym zboZim, v kaZzdé obci velice zasadni. | proto je ve 24 obcich celkem 39
takovychto obchod(i — pouze ve dvou obcich (Batfiovice a Mardov u Upice) neni aktudlné Zadny
obchod otevfen.

Posta je k dispozici v celkem 18 obcich. Ve stejném poctu obci je pfitomen alespon jeden
kostel.

Zde je nutné také zminit moznosti bydleni v regionu — obce disponuji obecnimi a méstskymi
byty, celkové je poptdvka po nich vyvazena. V uzemi MAS bylo vletech 2001-2014 dokonceno
celkem 864 bytl (v¢. nastaveb a pristaveb bytd pro seniory), 457 byt( v rodinnych domech a 82 byt
v bytovych domech. Celkové je nabidka dostacujici pro klasické zajemce o byt, ale chybi klasické
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malometrazni startovaci byty a pozemky pro vystavbu v nékterych obcich, coz ale nelze fesit,
zejména v pripadech, kdy uz obce ani nemaji v majetku pozemky vhodné pro stavebni parcely.

Velky vliv na chod nékterych obci maji i uZivatelé tzv. druhého bydleni, kde napf. v obci
Kohoutov je vice neZ polovina obyvatel ve statusu chatar nebo chalupar. Obec to ovliviiuje napf.
v oblasti pfispévku na chod obce na kazdého trvale bydliciho obyvatele.
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5 Ekonomika, trh prace

5.1 Ekonomika

Uzemi MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, 0.p.s. se nachazi v Kralovéhradeckém kraji, ktery se vyznacuje
jako praimyslové-zemédélsky region s velkym potencidlem pro rozvoj cestovniho ruchu. Uzemi MAS
presné odpovida této definici. Pfevazna cast regionu byla totiz v minulosti zamérena predevsim na
hornictvi, textilni prmysl a strojirenstvi. Ruku v ruce s rozvojem textilniho prlmyslu dochazelo i
k vyznamnému rozvoji zemédélstvi, a to predevsim v oblasti péstovani textilnich plodin. V 90. letech
minulého stoleti vSak doSlo k vyraznému Utlumu ve vSech vySe zmifnovanych oblastech narodniho
hospodarstvi. S pozlstatky hornické cCinnosti se vsak setkdvame dodnes, a to predevsim v okoli
Malych Svatonovic, Radvanic, Jivky ¢i Rtyné v Podkrkonosi. Soucasnym trendem vseobecného
hospodarského a spolecenského rozvoje tak zlstava prechod do oblasti cestovniho ruchu.

Pfesto se na Uzemi v souCasné dobé nachazeji nasledujici vyznamné primyslové podniky
(zaméstnavatelé svice nez 100 zaméstnanci): GEMEC - UNION a.s. vlivce (vyroba kovovych
konstrukci a jejich dild), PARTIS a.s. v Suchovrsicich (vyroba pocitacovych skfini a jinych poditacovych
komponent(), TAKATA — PETRI Parts, s.r.o. (vyroba autodoplrikl) a TONAVA, akciova spole¢nost
v Upici (vyroba vah a vézicich zafizeni). Kromé zminénych podnik( se sidlem na Gzemi MAS zde maiji
své provozovny i dalsi vyznamni zaméstnavatelé, jako je napf. JUTA a.s., MEKR’S s.r.o. a SACHER —
PRIVESY s.r.o.

Celkovy pocet 4 974 podnikatelskych subjektl na Uzemi MAS reprezentuje v priméru 205
ekonomickych (podnikatelskych) subjektd na 1 000 obyvatel, coZ je napf. pod primérem SO ORP
Trutnov (239) i Kralovéhradeckého kraje (245)°. Hnaci silou mistni ekonomiky jsou drobni podnikatelé
— Zivnostnici. Plsobi jich na tzemi MAS celkem 3 820, tvofi tedy cca 77 % vsech podnikatelskych
subjekta.

Diky dobré dopravni poloze a blizkosti vétSim mést jezdi obyvatelé za praci mimo uzemi MAS.
Na zakladé prizkumu mezi podnikateli v nékterych obcich se ukazuje, Ze pfitomnost podniku, ktery
by zaméstnaval vice neZ sto zaméstnancl, by znamenala jisté ohroZeni pro stavajici zaméstnavatele.
To znamena, Ze vregionu je vhodnéjsi podpofit mensi firmy se zamérfenim na sluzby a lehkd
pramyslova odvétvi.

V rdmci regionu lze ale fici, Ze podstatna ¢ast obyvatel vyjizdi za praci mimo Uzemi MAS, a to
predevsim proto, Ze zde neni vyrazné velké mésto a zaméstnavatel, jako je mimo Uzemi, napf.
v Trutnové nebo Cerveném Kostelci.

Podnikatelské subjekty vyvijeji ¢innost v nasledujicich oblastech (dle vyznamu):
e velkoobchod a maloobchod; opravy a Udrzba motorovych vozidel
e stavebnictvi
e pramysl
o zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
e ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Pocet vSech podnikatelskych subjektl a Zivnostnikd v kazdé jednotlivé obci znazorriuje mapa ¢. 3
nize.

? Udaje k primérnému poctu ekonomickych subjekti za rok 2014 dle CSU.
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Mapa & 3 — Pocet podnikatelskych subjekti na tzemi MAS (z toho Zivnostnici)*®
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5.2 Trh prace

Dle udajd Uradu prace CR, na jeho? Gzemi se MAS KIJH, 0.p.s., nachazi, doglo v roce 2015 k nejvétsimu
snizeni miry nezaméstnanosti za poslednich 10 let. Celkovy pocet uchazecl o zaméstnani byl v roce
2015 tedy nejnizsi za poslednich 10 let, k 31. 12. 2015 bylo evidovdno 849 uchazecl o zaméstnani,
coz je podil ve vysi 5,2 %. Tento podil nezaméstnanosti je pod Urovni nezaméstnanosti celého okresu.

Dlouhodobé nezaméstnanych nad 12 mésict bylo k 31. 12. 2015 evidovano 337 uchazec(,
absolventl bylo ke stejnému datu evidovanych 43. Uchazecli o zaméstnani ve véku nad 50 let bylo
v evidenci 280 a OZP evidovanych jako uchazeéi o zaméstnani bylo 116. Pracovni sila v Gzemi MAS

Cinila 16 042 ekonomicky aktivnich obyvatel.

Béhem dvou let (2014 a 2015) se snizila nezaméstnanost v ramci MAS ze 7,1 % na 5,2 %. V
roce 2011 byla nezaméstnanost v rdmci MAS 9,9 %. V prepoctu to znamend, Ze se nezaméstnanost
snizila o 286 uchazecl. V ramci celého okresu je to sniZeni o 2 673 uchazecl. Zde se plné odrdzi
rostouci ekonomika a rozvoj firem v regionu a aktivni spoluprace Ufadu prace CR s firmami a

podnikateli v regionu.

V ramci MAS je silna poptavka kvalifikované pracovni sily firem elektrotechnického a strojirenského
pramyslu. Neni zde vSak dostatec¢né mnoizstvi kvalifikovanych lidskych zdroja. Rekvalifikace v elektro-
oborech prakticky neni mozna, jelikoZ je poZadovano ziskani platnych elektro norem ISO, které je
podminéno minimalné tiiletym studiem oboru. U strojirenskych obor( je situace obdobnd, zde Ufad

Legenda: = Hranice okresu | — Hranice obce | Nézev okresu | Nazev obce

prace CR zajistuje rekvalifikace v oboru svéreg, ale ze strany uchazedt je maly zajem.

% Yvedend &isla zahrnuji podnikatelské subjekty se sidlem na uzemi dané obce. Zdroj: Databdze MAS (eAGRI) — doplnéno
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| kdyZ je tedy v okrese Trutnov pomérné vysoky pocet volnych pracovnich mist, konkrétné k
31. 12. 2015 to bylo 1 208 mist, které tak radi okres Trutnov na 24. misto se 72 okresq,
nezaméstnanost v nasem okrese razantné klesla a vyrovnala se v priibéhu roku 2015 okresu Hradec
Kralové, coz je 5,8 %.

V roce 2015 se plné projevila krize v oblasti cestovniho ruchu, kdy na okrese Trutnov
evidujeme témér 600 volnych mist v této oblasti. Dlouhodobé se nedafi tato mista obsazovat. Jedna
se predevsim o obory kuchaf, ¢iSnik — servirka, recepcni, provozni, pokojska atd. Mezi uchazeci je
hodné maly zajem o tyto volna pracovni mista.

Ke konci roku 2015 vznikla ve vétsiné velkych firem v okresu Trutnov fada volnych pracovnich
mist na délnickych pozicich, kde je dostacujici zakladni vzdélani nebo i vyuceni. Tyto mista se dafi
pomérné dobre obsazovat uchazedi i dlouhodobé nezaméstnanymi. Tento trend bude pokracovat i v
roce 2016.

V ramci této kapitoly je také vhodné se zminit o jednotlivych skupinach uchazec¢li o zaméstnani,
pfedevsim o znevyhodnéné uchazece:
e 0soby se zdravotnim postizenim,
e 0soby starsi 50 let,
e absolventy, a to jak po stfedni, tak i po vysoké skole,
e Zeny po materské dovolené,
o |idé se zakladnim a stfednim vzdélanim (vyucni obory bez maturity) — zde bude prostor
predevsim v rdmci pldnované vyrazné podpory v oblasti socidlniho podnikani,
e lidé ze socidlné slabsich rodin Zijicich na venkové,
e osoby, u kterych existuje dlvodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci
uchaze&l o zaméstnani Ufadu prace CR,
e 0soby ohrozZeny socidlnim vylou¢enim z divodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti,
e osoby, jejich? evidence na Ufadu prace CR bezprostfedné navazuje na ukonéeni vykonu
trestu odnéti svobody.

Tyto vySe uvedené skupiny uchazecl se dlouhodobé nedafi umistovat na volny trh prace. Témér
polovina z nich je v evidenci uchaze¢t o zaméstnani Uradu prace CR vice ne? 12 mésicd.

Tabulka & 3 — Prehled udaj o trhu prdce za tzemi MAS™

I R T T

i Zdroj: data Ufadu prdce Trutnov, vlastni zpracovdni
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V ramci kapitoly Ekonomika a trh prace byly také osloveny nadregiondlni organizace, kterych se tato
problematika velmi tyka, tou prvni je Krajska hospoddarska komora Kralovéhradeckého kraje.

Krajskd hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje zastupuje podnikatelskou verejnost
Kralovéhradeckého kraje, vytvafti pftilezitosti pro podnikdni, navazuje obchodni spolupréci, a to i s
partnery v zahranici. Kromé toho porada rizné besedy, exkurze apod., které by nové rada rozsitila i
na Uzemi MAS Kralovstvi — Jestfebi hory. V téchto oblastech se nabizi i spoluprace s MAS, stejné jako
pfi realizaci praxi a stazi student(, podpore rozvoje regionalnich firem (napf. prostfednictvim vzniku
podnikatelského inkubatoru) a vzdélavani.

Druhou oslovenou organizaci byl Ufad prace CR — kontaktni pracoviité Trutnov, které je
organizaénim Utvarem krajské kralovéhradecké poboc¢ky UP CR. Jeho tkolem je ptedeviim evidence
uchazecl o zaméstnani, zprostfedkovani zaméstnani, podpora v nezaméstnanosti, aktivni politika
nezaméstnanosti apod. Prioritami UP je kvalitni spoluprace mezi Ufadem, zaméstnavateli, obcemi,
uchazeci o zaméstnani a dalSimi organizacemi v regionu, mezi néz MAS patti. Z osobniho jednani se
zastupkynémi UP CR ddle vyplynulo, e by bylo vhodné, aby MAS s UP zlistaly v izkém kontaktu a
vzdjemneé si poskytovali jisty informacni servis.

Veskeré informace o organizacich i jejich budouci aktivity v Uzemi MAS jsou samostatnymi
pfilohami dokumentu.
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6 Cestovni ruch, turistické a kulturni zajimavosti

Uzemi MAS nepochybné nabizi nepteberné mnoZstvi sportovniho i kulturniho vyZiti s obrovskym
potencidlem pro rozvoj. Jednotlivi clenové a partnefi MAS si jednoznacné uvédomuji a chapou tento
potencial jako jednu z vyraznych pfilezZitosti vSeobecného hospodarského rozvoje regionu. Zdejsi
region lze predstavit jako mekku milovnik( pési turistiky, cykloturistiky a v zimnim obdobi lyZovani.
Pestrou nabidku pro vyZiti nabizeji i letni a zimni sportovisté v jednotlivych obcich. Jedna se o oblast s
Cistou pfirodou, kde mohou navstévnici stravit spoustu nddhernych chvil na ¢erstvém vzduchu. Velmi
rozSitend je zde tzv. vikendova rodinnd turistika, kdy turisté pfFijizdéji do Uzemi na konkrétni
vikendové akce. Zdejsi prostredi neni pfipravené na dlouhodobé velké mnozstvi turist(.

Celd fada kulturnich, historickych a pfirodnich pamatek definuje ptitaZlivost zdejsiho regionu
a zaroven skytd mnoho potencidlu do dalSich let. V soucasné dobé Ize konstatovat, Ze oblast neni z
tohoto pohledu dostateéné vyuZivana a Ze turisté, at jiz domaci nebo zahranicni, jesté krasy zdejsi
krajiny plné neobjevili. | pfestoZe se na Uzemi nachazi dvé turisticka informacni centra — v Malych
Svatofovicich a v Upici, jejich fungovani z hlediska propagace regionu je nedostacujici. Jednotlivi
provozovatelé nebo podnikatelé v oblasti CR neumi své nabidky dostatecné prezentovat. Velmi
Spatné funguje spoluprace mezi vSemi skupinami v rdmci sluzeb — podnikatelé, obce, informacni
centra, poradatelé akci. Ke zlepSeni marketingu by mohl pfispét napf. regionalni internetovy portal
nebo pravidelnd setkani, veletrhy nebo spolecné prezentace atd. Z pohledu zaclenéni Uzemi
cestovniho ruchu dle Kralovéhradeckého kraje patfi zdejsi oblast do dvou turisticky vyznamnych
oblasti — KrkonoSe a Podkrkonosi a v Uzemi MAS nejaktivné;si Kladské pomeuzi.

Cinnosti v rdmci této turistické oblasti zastituje organizace Branka o.p.s., ktera je neziskovou
organizaci zastdvajici funkci destinaéniho managementu. Kromé toho se organizace vénuje dalSim
aktivitam zamérenym na cestovni ruch — provozuje webové stranky, vydava propagacni materidly,
zprostiedkovava spolupraci mezi organizacemi v CR apod. Destinacni spolecnost Branka vidi prostor
pro spolupraci s MAS Kralovstvi — Jestfebi hory predevsim v pravidelné spolupraci, komunikaci
(pracovni setkani) a koordinaci aktivit (edi¢ni ¢innost, marketing).

Vice o aktivitach Branky o.p.s. naleznete v pfiloze dokumentu.

Celkové je region MAS umistén v dobré poloze a dopravni dostupnosti (autobus a auto) mezi vétsimi
mésty Nachod, Trutnov a Dvlr Kralové nad Labem a tvoti tak vhodnou startovaci lokalitu pro vyjezdy
do okolniho uzemi.

Oblasti, kterd ma také potencial pro pfilakani turistd do regionu, jsou mista spojend se
slavnymi osobnostmi. V pfipadé MAS KIH, o.p.s., se jedna pfedeviim o rodinu Capkovu (a to mista
v Upici a Malych Svatoriovicich) nebo o Bozenu Némcovou (mista mimo MAS v Gzemi MAS Mezi
Upou a Metuji). Dale pak napt. Hradeéek ve VI¢icich spojeny s osobnosti Vaclava Havla nebo jiné
vyznamné regionalni osobnosti.

6.1 Turistické a kulturni zajimavosti

Co se tyka cestovniho ruchu, ma uzemi MAS KJH, o.p.s., velky potencidl. Za prvé se nachazi v blizkosti
jedné z nejnavitévovanéjsich turistickych destinaci v CR, Krkono$, a soucasné ¢aste¢né zasahuje do
tzv. Broumovského vybézku (ten je ohraniceny véncem hor Javofich, Stolovych a Jestfebich, kde se na
Uuzemi CHKO Broumovsko nachazi atraktivni Narodni pfirodni rezervace Adrspassko-teplické skaly a
Broumovské stény). Jedna se o malebny podkrkonossky region, ktery nabizi jak bohaté pfirodni krasy,
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tak architektonické skvosty v podobé napf. dochované lidové (roubené chalupy) i sakrdlni

architektury (kfize, bozi muka, kaplicky).

Co se tyka pfirodnich kras, nachazi se v regionu nasledujici zasadni atraktivity:

Jestfebi hory s vrcholem Zaltmanem, 739 m n. m. (v&. rozhledny s vyhledem na panorama
vychodnich Krkonos, ale i napt. Jestéd, Trosky, nddrz Rozkos apod.)

Pfirodni park Hradecek (na jeho Uzemi se nachazi zficenina BrecStejn) v ekologicky
hodnotném prostredi

Geologické souvrstvi v Malych Svatoriovicich (viditelné sedimenty kifidového mofe staré cca
90 mil. let)

Slu¢i kameny na Kocléfovském hibetu (skalni Utvar tvofeny vrstvami rlizné odolnych piskovci
s mnoha puklinami)

CHKO Broumovsko — zasahuje do katastru obci Jivka, Malé Svatonovice, Radvanice

Historicko-kulturni a architektonické zajimavosti regionu jsou zejména nasleduijici:

zticenina hradu Vizmburk (postaveny v 2. pol. 13. st., odkryt archeologickym vyzkumem
v obdobi 1971-1982; spravuje ho SdruZeni pro Vizmburk, o.s., které je v jeho oZiveni velice
aktivni),

Drevéna zvonice z roku 1592 ve Rtyni v Podkrkonosi,

vojenské opevnéni v Jestfebich horach (celkem cca 30 rozestavénych, rozborenych nebo
udrzovanych objektt — tzv. Gsek VI Trutnov Zenijniho skupinového velitelstvi),

Méstskd pamatkova zéna v Pilnikove,

Vesnicka pamatkova zdéna Dolni Vernérovice (Jivka) a Radvanice,

Narodni kulturni pamatka ddim ¢&. p. 92 — Dfevénka v Upici,

historicka lidova architektura (napf. chalupa ¢. 53 ve Rtyni v Podkrkonosi — venkovské staveni
s dymnou jizbou),

regiondlni expozice a muzea: Muzeum Bratii Capkl v Malych Svatoriovicich, Zemédélské
muzeum v Rad¢i, Méstské muzeum Rtyné v Podkrkonosi, Hasi¢ské muzeum ve Velkych
Svatonovicich,

Hvézdarna v Upici,

sakralni pamatky — Maridnské poutni misto v Malych Svatonovicich (kostel a areal), areal RHC
Vitézna-Huntifov.

Ke zvyseni turistické atraktivity regionu prispivaji i organizace, které se soustifedi na ozivovani nejen

vySe zminénych historickych objektl, zachovani tradi¢nich femesel, ale i na podporu regionalniho

patriotismu nebo poradani spolecensko-vlastivédnych podnik(i. Mezi nejvyznamnéjsi patfi napriklad

Sdruzeni pro Vizmburk, o.s., které pecuje o zficeninu hradu Vizmburk. Tam dochazi v poslednich

letech postupnému zptistupnovani objektu a aredlem rocné projde, a to diky i tzv. Vizmburskému

kulturnimu létu, nékolik tisic navstévnikl(. Velkou atraktivitou je i Zemédélské muzeum, které

provozuje obcanské sdruzeni Chalupéni, kde je ulozeno pres 4 000 exponatll, napf. zemédélské stroje

nebo predméty, které maji vazbu na tradi¢ni ¢eskou domdacnost. V regionu se v poslednich letech

objevuji mala venkovska muzea, kterd pfipominaji historii obci.
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Na uzemi se nachazi jedna Ndérodni kulturni pamatka a celkem 144 tzv. evidovanych kulturnich
pamatek. Zastoupeny jsou i jedna méstska pamatkova zéna (Pilnikov) a dvé vesnické pamatkové zéony
(Dolni Vernérovice — lJivka a Radvanice). Vramci MAS se nenachdzi Zadnd pamdtka zapsana
v UNESCO, a to ani na indikativnim seznamu. Celkové jsou sakrdlni pamatky v izemi MAS spiSe ve
Spatném stavu, kostely ve vlastnictvi cirkvi stéle vice chatraji (vétSinou diky velké finanéni naro¢nosti
projektd) a o opravu mensi staveb (kaplicek, kfizkd a boZich muk) neni prakticky zajem vibec, pokud
je obce neprevedou do svého vlastnictvi a jejich obnovu cilené nepodporuji. Drobné pamatky v
krajiné nejsou jen turistickou zajimavosti, ale i soucasti ob¢anské vybavenosti.

Vhodnym piiklad v této oblasti je obec Kohoutov: ta v ramci KPU vypotadala problémy s vlastnictvim
drobnych sakralnich pamatek. Nyni vlastni 21 soch, kfizk( a boZich muk véetné pozemkd, dvé kaple a
jeden kostel. Obec drobné pamadtky sama opravuje a podporuje i jejich obnovu a propagaci
Obcanskym sdruzenim Kohoutov (do roku 2015 je opravena asi polovina objekta).

Co se tykd pamatkové péce v tzemi MAS, tu zde koordinuje Narodni paméatkovy Ustav — Uzemni
odborné pracovisté v Josefové, které je statni prispévkovou organizaci zfizenou Ministerstvem
kultury. V rdmci své Uzemni pUsobnosti vykonava predevsim dohledovou a konzulta¢ni ¢innost v
oblasti péce o pamatkovy fond. NPU UOP v Josefové vidi prilezitost ke spolupraci s MAS predeviim v
osvétové a popularizacni ¢innosti ve vztahu ke kulturnimu dédictvi.

Na celém uUzemi jsou pak v hojném mnozstvi pritomny zejména sakrdlni architektonické pamatky,
jako jsou kostely, krize, dfevéné zvonice, bozi muka a kaplicky. V nynéjsi dobé si cirkev, ktera vétsinu
téchto pamatek vlastni, definuje své vlastni potfeby a s nimi i zajmy, které v izemi MAS KJH, o.p.s.,
ma. Jedna se predevsim o vyuZziti vyznamnych cirkevnich pamatek jako atraktivit pro cestovni ruch a
zaroven o jejich udrzbu a opravu. Nékde cirkve spolupracuji s vedenim obci pfi poradani akci a pfi
obnové pamatek. Nékteré vyuzivané pamatky slouzi i jako jejich spolecna prezentace.

Problematika cirkevnich architektonickych pamatek byla konzultovana i se dvéma
nejvyznamnéjsimi cirkvemi, které vregionu MAS plsobi. Prvni byla NaboZenska obec Cirkve
¢eskoslovenské husitské, ktera se v Upici kromé& ndboZenské ¢&innosti vénuje i kultufe — pofadani
koncertd, vystav, predndsek ¢i uméleckych dilen. Do budoucna by rada prohloubila spolupraci s
necirkevnimi subjekty a z pdvodné naboZenského sidla vytvofila jedno z center spole¢enského Zivota.
NO CCSH by s MAS rada spolupracovala napt. pfi vyuZiti prostor Husova sboru pro réizné aktivity (vice
v samostatné priloze dokumentu).

Druhou cirkvi byla Rimskokatolickd cirkev, vikariat Trutnov. Ta spolu s daldimi farnostmi
pUsobicimi na Uzemi MAS Kralovstvi — Jestiebi hory, o0.p.s., se vedle duchovni ¢innosti vénuje rovnéz
poradani kulturnich akci. Farnosti se v soucasnosti staraji o cca 20 kosteld a kapli a 10 far.
Rimskokatolické farnosti by chtély s MAS spolupracovat predevim pii hledani vyuziti objektd, jejich
opravach, ale také pfi jejich propagaci. Veskeré informace o farnosti i planech do budoucna
naleznete v samostatné priloze dokumentu.

6.2 Akce vregionu

Akce, které se v uzemi MAS konaji, jsou také velkym turistickym lakadlem. Témi nejvétsimi tradi¢nimi
akcemi jsou:
e sportovni akce ve sportovnim arealu v Havlovicich,
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e Festival cyklistiky,

e hasiéské zavody,

e Hudebni festival Koletova Rtyné,
e Upicka pout,

e Vizmburské kulturni léto,

e Lidovda femesla Kohoutov,

e dny obci.

6.3 Ubytovani

Kapacita ubytovacich zafizeni na uzemi MAS je pomérné vysokd — celkové dosahuje hodnoty 1810
lGZek v celkem 114 hromadnych ubytovacich zafizenich. Slabym mistem je kvalita ubytovacich sluzeb,
ktera neni na moc vysoké urovni.

Nasledujici tabulka ukazuje prehled typ( hromadnych ubytovacich zafizeni na Gzemi MAS v¢.
kapacity lGzek.

Tabulka ¢ 4 — Prehled poctu, typd a kapacity ubytovacich zafizeni na tzemi MAS KIH, 0.p.s.*

49 319 -
10 423 -
44 680 -
5 288 250
6 100 150
114 1810 400

Jak je z pfedchazejici tabulky patrné, nejvice je co do poctu zastoupeno ubytovaci zafizeni ve formé
ubytovani v soukromi (celkem 49), nasleduji pak pensiony (44). Co do poctu lGzek je jich nejvice
nabizeno pravé v ramci pensiont, celkem 680, ubytoven s 423 a ubytovani v soukromi s 319 lGzky.
Nejvétsimi ubytovateli jsou Pension Radvanice a STCJH — Sportovni a turistické centrum Jestiebich
hor, které spravuje Méstsky penzion v Upici, Autokemp v Rad¢i a Ubytovnu Sparta.

Mapa €. 4 prehledné zobrazuje kapacitu ltzek v kazdé jednotlivé obci.

12 Zdroj: Setfeni v obcich provedené v obdobi cerven — srpen 2013, aktualizace erven 2015
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Mapa & 4 — Kapacita ubytovacich zafizeni na tzemi MAS KJH, o.p.s. (pocet ltiZek)®
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6.4 Turistické trasy, cyklotrasy, naucné stezky, vodni stezky
Turistické trasy
Krasy zdejsi prirody lze objevovat nejen ze sedla kola, ale je mozné vyuzit i mnozstvi znacenych
turistickych tras. Historicky je zde neoddiskutovatelnad uloha Klubu ¢eskych turistd, ktery se stara o
znaceni a Udrzbu turistickych tras. Mistni region je zndam jejich hustou siti.

Cyklotrasy

Cykloturistika je jednou z rychle se rozvijejicich a velice oblibenych oblasti turistiky. Zdejsi krajina
nabizi nepreberné mnozstvi rizné obtiznych terén(. Pozitivni je pomérné husta sit cyklotras, které
jsou vyuzivany jak cykloturisty, tak i trvale bydlicimi ob¢any. Velkym uskalim pro cyklisty je jejich
neudrZovanost (napf. trasa spojujici VSesportovni aredl v Havlovicich s Babi¢éinym ddolim
v Ratibofricich).

Na Upicku se od padesatych let velmi podporuje cyklistika prostfednictvim mistnich spolkd a
firem. Jsou tu poradany pravidelné soutéze, nejprve v silni¢ni cyklistice a po roce 1990 v horské
cyklistice. V regionu pUsobi i vyznamny vyrobce horskych kol. Od roku 2014 funguji v regionu také
tzv. single trail (oblast Chvale¢, Radvanice, Velké Svatoriovice-MarkousSovice); jedna se o sit terénnich
cyklostezek.

Cyklotrasy a cyklostezky tak znamenaji i moZnost levné a bezpecné dopravy do zaméstnani,
popfipadé za dalSimi volnocasovymi aktivitami. V izemi MAS jsou velmi casto tyto trasy vedeny
¢lenitym pfirodnim terénem a nejsou Uplné vhodné pro béznou bezpecnou dopravu do zaméstnani a

vrv

Skol. Cykloturistika je vhodnou a rozsifenou formou turistiky v tomto regionu.

B Zdroj: Databdze MAS (eAGRI) — doplnéno

32



Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje 2014—2020 MAS KJH, o.p.s.

Uzemi vijeho nejzépadnéjsi ¢asti protind nejvyznamnéjsi cyklotrasa na UGzemi
Kralovéhradeckého kraje, Evropska cyklotrasa ¢. 2 (dfive znacend jako ¢. 24), tzv. Labska stezka.
Vychodni a severovychodni ¢asti Uzemi prochazi cyklotrasa €. 22, tzv. Jizersko-Krkono$ska magistrala.
Dale se na Uzemi nachazi pomérné husta sit regionalnich cyklotras.

Cykloturisté mohou vyuzit tzv. Krkonosskych cyklobusu, jejichz provoz zajistuje Svazek mést a
obci Krkonoge — trasa ¢. 4 spojuje Upici — Trutnov — Pomezni boudy a jezdi vidy v obdobi kvéten — zafi

ver s

nebo cyklobust zajistovanych Brankou, o.p.s., které projizdéji tzemim obce Chvaled.

Mapa & 5 — Sit cyklotras a cyklostezek v Krdlovéhradeckém kraji**
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Naucné stezky
V regionu se nachazi také velké mnoistvi zajimavych naucnych stezek — niZe v tabulce naleznete

jejich prehled, v nékterych oblastech ale pokulhava jejich prehledné znaceni a dopliky k trasam,
napf. rozcestniky, lavicky, odpocivadla, ohnisté atd.

14 Zdroj: Koncepce cyklodopravy Kralovéhradeckého kraje z r. 2009
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Tabulka & 5 — Prehled naucnych stezek na tzemi MAS KJH, o.p.s.””

Havlovice Priroda Pési 24

Kocbere Historie, vlastivéda, SmiSena 2
pfiroda

Malé Historie, technika, SmiSena 8,5

Svatonovice pfiroda

Rtyné Historie, technika, Smisena 9,6

v Podkrkonosi pfiroda

Upice Vlastivéda Smisena 6

Upice Vlastivéda, pfiroda, SmiSena 3
kultura, historie

Vitézna Lesnictvi, pfiroda SmisSena 3,5
Ceska Skalice Vlastivéda, historie  Smisena 20
Havlovice Lesnictvi, priroda SmiSena -

Vodni stezky
Co se tykda vhodnych vodnich stezek na Uzemi MAS KJH, o.p.s., protind Uzemi pfiblizné v jeho stfedu

severo-jiznim smérem feka Upa — ta je vodacky vyuZivdna zejména v turisticky atraktivnim Useku
Havlovice — Ratibofice. Mapovanim useku vyuZitelného pro vodactvi v Uzemi Suchovrsice — Jaromér
se zabyva studie Modry pas Upy.

Bézkarské trasy

Vregionu je také velmi populdrni béh na lyZich. Pfi dobrych zimnich podminkach je udrZovano
nékolik béZkarskych tras v Jestfebich hordch a voblasti obci Cermnd a Chotévice. Na Udribé
bézkafskych tras a provozu skibusl se podili Svazek obci Jestrebi hory.

15 Zdroj: Katalog naucnych stezek Krdlovéhradeckého kraje
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7 Zivotni prostiedi, zemédélstvi

Pro oblast je charakteristicka rozmanitost zdejsi krajiny. Nachazi se zde spousta lesnich porostu, které
stfidaji rozsdhlé louky ¢i pole. Zvinény raz krajiny predstavuji malebna udoli, ktera se postupné méni
v rdzné strmé kopce. Oblast patfi mezi regiony s dobrym Zivotnim prostfedim. Kvalitu Zivotniho
prostredi v jednotlivych ¢astech oblasti pak ovliviiuje pfedevsim vliv lidské ¢innosti.

7.1 Zivotni prostiedi

Zivotni prostiedi je diky neexistenci velkych primyslovych center a naopak blizkosti velmi cennych
pfirodnich lokalit (Krkonose, Adrspasské skaly apod.) na velice dobré Grovni — zejména co se ovzdusi
tyka. Koeficient ekologické stability ORP Trutnov je 2,29 (obce v krajiné s KES vy$sim neZ 2,0 jsou jiz
prakticky v krajiné bliZici se zachovalé, polopfirodni, az ptirodni a hodnota kostry ekologické stability
je vysokda'™) a v ORP Dvir Kralové nad Labem je to 1,18. To svéddi o velké rozdilnosti v ekologické
stabilité zemi (v ORP Dvlr Kralové se ale jedna pouze o obce Vitézna, Kocbere, Kohoutov a VI¢kovice
v Podkrkonosi). Vysoky koeficient v ORP Trutnov je dan predevsim velkym podilem lesni pldy a
pritomnosti Krkonos v ORP, kde se MAS nachazi.

Vyznamni znedistovatelé ovzdusi a vody na Uzemi, jako byly napf. textilni tovarny a dulni
podniky, jiZz nejsou v provozu. Neblahé pozlstatky po dulni ¢innosti jsou na nékterych mistech jiz
nalezité odstranény (napf. zrekultivovand halda v Radvanicich). Nicméné stopy dulni ¢innosti jsou
v oblasti Jestfebich hor stdle patrné a napr. v roce 2014 bylo nutné fesit necekany propad ve Velkych
Svatonovicich-Markousovicich, coz svéd¢i o stalém riziku a nutnosti monitorovani starych dllnich dél.
Aktudlné se dle Bariské spravy CR v Gzemi té7i v dobyvacich prostorech pouze piskovec pro dekoraéni
Ucely (Havlovice) a v téZenych loZiskach nevyhrazenych nerostl pak kdmen (Havlovice, Chotévice,
Kohoutov) a $térkopisek (Hajnice, Rtyné v Podkrkonogi). Casteéné je sice ovzdusi ovlivnéno emisemi z
dalkovych zdrojli, jako priklad Ize uvést Elektrarnu Pofici — ale tento vliv je v poslednich letech
vyrazné nizsi. Na druhou stranu je vSak Elektrarna Pofici vyznamnym zdrojem ekologického zdroje
tepla v podobé horkovodu.

1 Zdroj: http://www.indikatory.eu/metodika-vypoctu-koeficientu-ekologicke-stability-kes
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Mapa & 6 — Mapa CR s vyznacenim zvIdsté chrdnénych uzemi
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Rozmanita pfiroda v regionu podléhd urcitému stupni ochrany. Tato ochrana je velice dulezitd pro
zachovani kvality pfirodni krajiny i pro potlaceni nezadoucich vliva na krajinu.

Zivotni prostiedi v regionu také ovliviiuje styl vytapéni objekti v Gzemi — i pfes vedkerou
osvétu a moznosti tu stale prevazuji lokalni topidla na tuhd paliva, i kdyz tu existuji i zdroje
alternativni energie — napt. vodni elektrarna (Havlovice), vétrna elektrarna (Vitézna) nebo soukromé
solarni zdroje. Pozitivnim jevem je, Ze v poslednich letech dochazi k zateplovani verejnych budov,
vymeéné starych kotll a k pfechodu na obnovitelné zdroje energie.

V rdmci vyrazného ohroZeni Zivotniho prostfedi v uzemi MAS KJH, o.p.s., se v roce 2012
vyskytla otdzka prizkumu a tézby bridlicovych plyni v oblasti Jestfebich hor a na Broumovsku, coz by
znamenalo predevsim ohrozeni vyznamného zdroje pitné vody. V sousednim Polsku probihaji
podzemni prizkumy na nerostné bohatstvi, proto se tato hrozba stala opét aktualni.

Co se tyka zvlasté chranénych Gzemi (podle zdkona o ochrané prirody a krajiny se vyhlasuji na
pfirodovédecky ci esteticky vyznamnych nebo jedinecnych Uzemich), zasahuje nejvychodnéjsi cast
Gzemi MAS KJH, o.p.s., do CHKO Broumovsko'” — konkrétné katastr obci Jivka, Malé Svatoriovice,
Radvanice. Sprava CHKO Broumovsko je regionalnim pracovistém Agentury ochrany ptirody a krajiny
spadajici pod Ministerstvo Zivotniho prostiedi. Jejim Ukolem je vykon specidlni statni spravy (odborna

’

stanoviska, spravni fizeni...), monitoring Uzemi a zajisténi péce o néj podle schvaleného Planu péce.
Jestiebi hory jsou podle vyjadreni Spravy CHKO neprdvem opomijenou turisticky zajimavou lokalitou,

takZe zde Sprava CHKO vidi prostor pro spolupraci v oblasti zlepseni komunikace a osvéty, podpore

7 Dle Manudlu tvorby Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro programové obdobi 2014-2020 (verze z 10. 11.
2014) je nutné v pripadé, Ze CHKO leZi na uzemi vice MAS, zrealizovat mezi jednotlivymi MAS a Spravou CHKO dohodu
ohledné jednotné analyzy tzemi CHKO. Data z této jednotné analyzy pak budou shodné pouZita v ISU viech MAS. Tato
dohoda zatim nebyla ucinéna. Navic MAS KJH zabird pouze malou cdst tuzemi CHKO.
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Setrné turistiky a budovani doprovodné turistické infrastruktury. Cely komentaf Spravy CHKO se
naléza v pfiloze dokumentu.

Déale se na Uzemi nachdazi 20 pamatnych strom( (pfevazuji lipy a buky), 1 pfirodni park
(Hradecek v katastru obce VIcice), 13 vyznamnych krajinnych prvka, dle soustavy Natura 2000 jsou to
pak 4 Evropsky vyznamné lokality (AdrSpassko-teplické skaly — Jivka, Hradecek a Kamennda — VICice,
Zaltman — Malé Svatoriovice) a 1 Pta¢i oblast (Broumovsko — Jivka).

7.2 Zemédélstvi, vodni plochy a lesni hospodarstvi

Uzemi MAS KJH, o0.p.s., se v souc¢asné dobé& vyznaluje jak zemédélskou, tak primyslovou vyrobou.
Raz krajiny pfitom urcuje rlGzné predpoklady spiSe pro zemédeélskou vyrobu. Kopcovita krajina a
nepfili§ drodna plda maji vliv na nizsi vynosy v oblasti rostlinné vyroby. Oblast ma vyssi podil luk a
pastvin, které tak davaji idealni podminky pro Zivocisnou vyrobu — predevsim chov skotu, prasat a
drlibeze. Z celkové plochy 33 932 ha predstavuje zemédélska plida 17 488 ha (cca 50 %).

Jak ukazuje graf ¢. 2 niZe, tvofi cca 60 % zemédélské pldy ornd plida (celkem 10512 ha),
dale pak zatravnéné plochy s 35 % (6 121 ha), zahrady s necelymi 5 % (841 ha) a pfiblizné 0,1 % tvofi
ovocné sady (15 ha).

Graf ¢ 2 — Typy zemédélské pidy na tzemi MAS KJH, 0.p.s."®

Zemédélska puda na uzemi MAS KIH (v %)

H Ornapuda
H Zahrady
il Ovocné sady

H Trvalé travni
porosty

Co se tyka nezemédélské pldy, jasné prevazuje lesni plida s 83 % (13 644 ha), dale pak ostatni plochy
s cca 13 % (2 116 ha), zastavéné plochy tvofi 2,5 % (419 ha) a vodni plochy 1,6 % (264 ha).

'8 Zdroj: Verejnd databdze CSU — Méstskd a obecni statistika
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Graf & 3 — Typy nezemédélské plidy na tzemi MAS KJH, o.p.s.™

Nezemédélska pltida na uzemi MAS KJH (v %)

2,5%
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H Lesniplda
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H Ostatni plochy

Vzristajici trend ekologického zemédélstvi ma za nasledek postupné sniZovani zatéze Zivotniho
prostfedi v regionu. K ekologickému zemédélstvi je v Kralovéhradeckém kraji vyuZivdano cca 8 %
zemédélské pldy oproti celorepublikovému priméru 12,5 %.

Lesni hospodafistvi predstavuje nezanedbatelnou roli. Lesni plda predstavuje 13 644 ha, coz
je vice nez 40 % celkové plochy Uzemi. Vétsinu lesd pak tvofi lesy hospodarské, které slouZzi
k ziskavani dfevni hmoty.

Regionem MAS protéka pouze jedna Feka, a to Upa. Ta je od jara do podzimu vhodna pro
voddackou turistiku, je moZné ji sjizdét pres obce Suchovrsice, Upice a Havlovice do Babié€ina udoli.
Dale se zde nachazi nékolik mensich tokd a potok(. Na nich se v nékterych obcich nachazeji mostky a
drobna vodni dila, ktera slouZzi k zadrzovani prebytecné vody. Ani jedno neni systematicky udrZzovano,
v nékterych pfipadech jsou i v havarijnim stavu a v nékterych obcich zcela chybi. Diky regulaci, ktera
byla na nékterych mensich tocich provedena, se pak v jarnich mésicich nebo pfi velkych destich
vylévaji vodni toky z biehl do plvodnich koryt. Nachazi se zde také nékolik pozarnich nadrzi, které se
na vlastni nebezpedi pouZivaji jako letni koupalisté a celkem pét oficialnich koupalist.

V rdmci uzemi MAS dobfe funguje informovanost v oblasti Zivotniho prostfedi — MAS KIH,
0.p.s., zastituje Ekocentrum pro oblast Jestfebich hor a poradala vzdélavaci akce ke tfidéni odpadu
nebo v ramci Zelené dsporam. V Uzemi v této oblasti plsobi i Stfedisko ekologické vychovy a etiky
Rychory SEVER a Centrum rozvoje Ceskd Skalice, 0.p.s. Vyznamnym partnerem pro osvétu predevsim
déti a mladeZe jsou mateiské, zakladni a stredni skoly. V poslednich letech bylo uzemi MAS postiZzeno
drobnymi lokalnimi zdplavami a suchem. V soucasné dobé neexistuje systémové rfeSeni obou
probléma pro celé uzemi.

V rdmci Zivotniho prostifedi v Uzemi MAS je také nutné se zabyvat Cinnosti organizaci, které
pUsobi pfimo v rdmci MAS, ale celkové je jejich pusobnost celorepublikova. Takovou organizaci je i
Statni pozemkovy Urad, resp. Krajsky pozemkovy urad, pobocka Trutnov. Ten v Uzemi MAS provadi
pozemkové Upravy a nasledné je realizuje. Aktudlné se tak jiz podafilo uspésné dokoncit komplexni
pozemkové Upravy v Uzemich obci VI¢kovice v Podkrkonosi, Kohoutov, Chotévice a VICice a v obci
Vickovice v Podkrkonosi bylo jiz realizovano i velké mnoiZstvi investi¢nich akci — tj. vystavby

9 Zdroj: Verejnd databdze CSU — Méstskd a obecni statistika
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spoleénych zafizeni podle schvalenych navrh pozemkovych Uprav v fadech nékolika desitek milion(
K& Vice o planovanych a probihajicich aktivitich PU v Gzemi MAS je vsamostatné ptiloze
dokumentu.

7.3 Odolnost uzemi MAS proti klimatickym zménam

Tato kapitola analyzy tzemi MAS se zabyva vysledky projektu Resilience, do kterého se MAS zapojila.
Zameéstnanci MAS vyplnili spolu s realizatorem projektu rozsahly dotaznik, ktery mapoval resilien¢ni
schopnosti Uzemi ve vazbé na mozné klimatické zmény v Uzemi MAS.

Z celkového vyhodnoceni nize uvedenych hrozeb vyplyvd, Ze v Gzemi MAS je prioritou Fesit
vedra, dlouhodoba sucha, povodné a pfivalové (bleskové) povodné. Cely vystup z projektu Resilience
je samostatnou ptilohou tohoto dokumentu.

7.3.1 Vedra

Vedra pfinasejici rizika definujeme jako nékolik po sobé jdoucich dnd s vysokymi teplotami ve dne i v
noci. Zpravidla se jedna o tropické dny, s dennimi teplotami prekracujicimi 30 °C a tropické noci, kdy
teplota v noci neklesne pod 20 °C.

Na zakladé vysledkll z hodnoticich otazek Ize Uzemi zhodnotit jako velmi nepfipravené na
vedro, s vysokou pravdépodobnosti vyskytu veder v budoucnosti. V pfipadé této situace maji obcané
moznost byt informovani pres standardni predpovédi pocasi, v roce 2015 byly extrémni klimatické
podminky vyhlaseny i hejtmanem, a to v souvislosti s rozdélavani ohnt ve volné pfirodé. MAS také
nema k dispozici Zadné analyzy ani odhady nejvyssich teplot, nejvice zranitelnych mist a hrozba veder
neni obsazena ani v havarijnich a krizovych planech, stejné tak jako chybi pripravena a pldnovand
opatfeni na ochranu citlivych skupin obyvatel pfed vedrem.

7.3.2 Mrazy

Silné mrazy, doprovazené Casto dalSimi meteorologickymi jevy (vyskyt velkého mnoZstvi snéhu,
ledové jevy, které jsou reseny jako zvlastni hrozba), mohou byt jednim z dopad( klimatické zmény.
Nejednd se samoziejmé o oteplovani, ale o zvysSeny vyskyt extrému pocasi, ktery souvisi se zménou
klimatickych podminek. Viny mrazu jsou definované predevsim velmi nizkymi teplotami (-15 °C nebo
-20 °C).

V Uzemi MAS je celkové ohodnocen dopad mrazi jako velmi maly. | v tomto ptipadé ale chybi
analyzy zranitelnych mist, budovy nejsou ve vétsiné pfipadl dostatecné zatepleny a hrozba mrazi
neni zapracovana v krizovych planech. Zalozni zdroje tepla nejsou prakticky k dispozici, jen mala ¢ast
uzemi je plynofikovana, ¢ast uzemi vyuziva horkovod z Elektrarny v Trutnové-Pofici a nékteré rodinné
domy maji jako zaloini zdroj kamna na tuha paliva. Uzemi je na moznost extrémnich mraz( velmi
nepripravené, s nizkou pravdépodobnosti vyskytu tohoto klimatického jevu. Vice o celém prizkumu
bude v samostatné pfiloze dokumentu.

7.3.3 Dlouhodobé sucho

Dlouhodobé sucho predstavuje hrozbu nedostatku vody v Uzemi. Souvisi s dlouhodobym
nedostatkem srazek nebo s tim, Ze se vyskytuji pouze kratkodobé intenzivni srazky a voda z Uzemi pfi
nich rychle odtéka. To se mlzZe projevovat jak suchem v pidé (coz mlze vést k omezeni zemédélské
produkce), tak celkovym nedostatkem vody, a to jak povrchové tak podzemni.
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MAS ma moznost cerpat Udaje o suchu ve svém uUzemi na portalu Ceského
hydrometeorologického Ustavu, ale vlastni analyzy nema. Pfi moznosti extrémniho sucha jsou obcané
v nékterych obcich varovani rozhlasem nebo mistnimi hasici. Jako obranu proti suchu bychom mohli
pouze ojedinéle najit napf. vodni dila, diky nimz se v krajiné voda zadrzuje, ale na vétsiné uzemi je to
spiSe naopak a nepfispivaji k tomu ani opatfeni v zemédélstvi. Jedinou vyhodou je ale to, ze vétsSina
obci ma dva zdroje vody. MAS je diky tomu na sucho velmi nepfipravena s vysokou
pravdépodobnosti jeho vyskytu.

7.3.4 Povodné

Pfi povodnich se jedna o zaplaveni vodou, zplUsobené vzestupem hladin povrchovych tok(, pricemz
vodé neni umoZnéno prirozené odtékat dost rychle. Nefesi se zde privalové (tzv. bleskové) povodné,
které jsou oddélené jako samostatna hrozba. Povodné se vyskytuji v okoli vodnich tok(. Plsobi skody
predevsim na majetku, mohou vést ke zranéni nebo i umrti lidi a mohou vyzadovat evakuaci lidi a
dalsi omezeni bézného fungovani.

Na povodné je uzemi MAS nepfipraveno, prestoze pravdépodobnost vyskytu je vysoka. Pro
dané uzemi mdad MAS k dispozici povodriové mapy, stejné tak jako vhodné webové portaly pro
mapovani zaplavovych Uzemi. V nékterych obcich maji nainstalovana protipovodriova opatieni —
hlasi¢e, tam, kde nejsou, pini tuto sluzbu obecni rozhlasy nebo dobrovolni hasici, ktefi o riziku
informuiji. Hlasice ovsem nemaji funkci pro méreni srazek. K reSeni povodniové situace maji jednotky
SDH vybaveni, a to véetné ¢lunli a ponornych ¢erpadel.

7.3.5 Privalové (bleskové) povodné

Privalové (Casto nevhodné nazyvané bleskové) povodné vznikaji nasledkem kratkodobych a velmi
intenzivnich privalovych srazek, kdy béhem nékolika hodin mizZe vypadnout i vice nez 100 mm srazek
(100 litra na Ctverecny metr). Privalové srazky se vyskytuji v letnich bourkach. Rychly pfisun srazek
nesta¢i plida vsakovat a voda odtéka po povrchu pddy. Casto odnasi plidni material a zptsobuje
erozi. | kdyZ zasaZzena plocha vétsinou neni velka, voda proudi velmi rychle nebo se objevuje na
neobvyklych mistech, ma velkou ni¢ivou silu a zplsobuje velké skody. Tyto povodné ohroZuji lidské
Zivoty, protoze prichazeji nahle a davaji malo prostoru pro zachranu lidi.

Privalové desté by pravdépodobné mély v zemi velmi zavazné dopady. Neexistuji zde mapy
rizik privalovych povodni, informace k obcim a ob¢anlim ve vétsiné pripadl pfichazi az v situaci, kdy
se voda ,proZene” nékterou z obci. Nejsou zde vystavéné ani hraze ani poldry na zadrZeni téchto
povodni. JSDH castec¢né disponuji technikou na feSeni povodni, kterd je vyuZitelnd i v téchto
situacich. Na pfivalové desté je Uzemi velmi nepfipravené.

7.3.6 Extrémné silny vitr

Jednd se o velmi silny vitr, ktery miZe zplsobovat Skody na budovéch, vyvracet stromy, poskozovat
elektricka vedeni, zhorSovat jizdni vlastnosti aut a stabilitu chodcl a cyklistl a ohroZovat zdravi lidi
kromé padu stromU také vétrem unasenymi predméty.

Situace, kdy se v Uzemi MAS projevi velmi silny vitr, by mohla mit zavazné dopady. Pfichod
takového pocasi lze predpovidat pouze diky meteo-predpovédim, v pfipadé extrému je moZno
informovat obéany pres obecni rozhlasy nebo jednotky SDH. Skody na budovach po takovém pocasi
nejsou v uzemi casté; CastéjSi je zasazeni lesl, které byly v minulosti vysazeny jako smrkové
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monokultury (od toho se v poslednich letech upousti). JSDH ke Skoddm zpUsobenych extrémni
vétrem vyjizdéji pomérné Casto, jsou na takové zasahy vybavené i vyskolené. | presto je uzemi MAS
na situaci celkové nepfipraveno.

7.3.7 Ledové jevy

Ledové a ndmrazové jevy zahrnuji skupinu jev(, souvisejicich s teplotami okolo 0 °C. Voda v rlznych
podobéch prechazi do tuhého stavu, pokryté povrchy jsou kluzké a vrstvy tak tézké, ze mohou padat
stromy a bortit se konstrukce. MUZe se jednat bud o ledovku, naledi nebo ndmrazu. Ledovka je jev
vznikajici pfi vyskytu mrznouciho desté nebo mrholeni. Vznikd v pfipadech, kdy ve vysce je teply
vzduch a z néj prsi a dést pada na prochlazeny zemsky povrch, vétve stromd, elektricka vedeni apod.
s teplotou pod 0 °C. Vodni kapky se po dopadu na zem, pfedméty, apod. rozliji a okamZzité mrznou a
vytvareji ledovku — prihlednou vrstvu ledu s hladkym povrchem. Svoji extrémni hladkosti a kluzkosti
znacné ztéZuje, az znemoznuje pohyb vozidel i chlzi chodcU.

Uzemi MAS je na situaci v podobé ledovych jev(i nepfipraveno, ale pravdépodobnost jejich
vyskytu neni vysokda. Odhady moziného vyskytu nejsou zmapovany, vychazi pouze z lidskych
zkusenosti. Informovani o takové situaci by bylo vedeno standardni cestou jako v predchozich
situacich a kdy podobna situace nastane, je feSena silnicari nebo obcemi (soleni, nahradni doprava
atd.).

7.3.8 Svahové nestability

Jednd se predevsim o sesuvy pudy, ficeni skal, v nékterych horskych oblastech dochazi i ke vzniku
lavin. Sesuvy jsou Casto vyvolané podmacenim geologického podlozi, coz je situace, kterou mohou
podporovat intenzivni srazky, ovlivnéné klimatickou zménou.

V Uzemi MAS se nachazi nékolik plosnych i bodovych lokalit svahové nestability, z nichz
nékteré jsou i aktivni, ale mira dopadl je v Uzemi MAS mald, a pokud redlné hrozni nebo hrozila,
vétsSina téchto potencidlni hrozeb se vyreSila sanaci lokalit (napf. svahy kolem hlavni silnice do
Trutnova, kterd se nachazi pod skalnim masivem). Celkové je tuto hrozbu uzemi MAS dobfre
pfipraveno.

7.3.9 Degradace pud
Degradace pud je proces, pfi kterém se sniZuje urodnost pldy, jeji schopnost pfijimat a zadrZovat
vodu a casto i k odnosu pudy védou nebo vétrem. Dochazi ke sniZeni jeji vyuZitelnosti jak pro
zemédélstvi, tak k dalSim Gceldm, zhorSuje se pronikani vody do podzemnich zvodni a plda je
nachylnd k tvorbé bahnotokl. Degradace pld miZe byt zpUsobena nevhodnym hospodarenim
(nadmérné vyuzivani tézké zemeédélské techniky), erozi (naruseni vodou, vétrem, snéhem,
odlesfiovanim a nevhodnym hospodarenim) nebo chemicky (hnojeni, kontaminace).

Na hrozby v této oblasti je Gzemi MAS celkové nepfipravené. V regionu je mozné zaznamenat
mista, kde uZ k podobné degradaci doslo, ale vyraznéjsi opatfeni proti erozi, vétsi informovanost
obyvatel nebo ohleduplné hospodareni na ohrozenych pldach zatim neni standardem.

7.3.10 Naruseni dodavek elektriny a energie
Jedna se o stav, kdy dojde k nékolikadennimu omezeni doddvek elektrické energie, tepla nebo plynu
a tim k omezeni bézného fungovani spolecnosti spolu s ohroZzenim Zivota a zdravi souvisejicimi s
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omezenim dodavek. MUze se jednat jak o omezeni nasledkem pfirodnich katastrof souvisejicich s
klimatem, tak selhani zptsobené vytizenim elektrické sité (blackout).

MAS se ve svém Uzemi s timto jevem zatim nesetkala a predpoklada se, Ze dopady v Uzemi
pfi naruseni dodavek elektfiny a energie by nebyly velké. Obyvatelé mohou stavét na zkuSenostech
pfi zhorSenych klimatickych podminkach, napf. néktefi maji zaloini zdroje tepla, provadi se
pravidelnd udrzba vegetace kolem elektrického vedeni. Co ale chybi, jsou zdlozni zdroje energie a
tepla pro delsi obdobi a pro ohroZené skupiny obyvatel (napf. domovy dichodct). V MAS existuje
v této oblasti potencial pro zlepseni.

7.3.11 Technologické katastrofy zptisobené prirodnimi jevy
Technologické katastrofy zplUsobené ptirodnimi jevy (zkrdcené NATECH), predstavuji predevsim
technologické havdérie (Uniky jedovatych latek, pozary, vybuchy), ke kterym muizZe dojit i z jinych
dlivodu, ale v tomto pripadé jsou zpUsobeny specificky plisobenim nebo za pfispéni pfirodnich jeva
(povodné, vichfice, blesky, mimoradné vysoké nebo nizké teploty, sesuvy a ficeni). O technologickych
katastrofadch uvazujeme predevsim v souvislosti s objekty s pritomnosti nebezpeénych chemickych
latek, ale také odkaliSté po hornické ¢innosti, hraze vodnich dél a prvky kritické infrastruktury.

V izemi MAS je nizkd pravdépodobnost vzniku zavainé havarie, ale i na to je MAS
nepripravena — predevsim proto, ze takova rizika nejsou zmapovand — tim padem chybi i obecnd
informovanost o tom, jak se v podobnych ptipadech zachovat.

7.4 Odpadové hospodarstvi v izemi MAS
Vroce 2015 vstoupila v platnost novela zdkona o odpadech. Jednotlivé obce feSi tuto zaleZitost
prostfednictvim vlastnich vyhlasek, ve kterych resi komplexni systém nakladani s odpadem.

Problémem v oblasti odpadového hospodarstvi v izemi MAS jsou vysoké ceny za svoz a také
pfitomnost ¢ernych skldadek. V uzemi MAS se nenachdzi ani jedna spalovna, pouze jedna tfidici linka
pro odpad (ve Vléicich) a je tu pomérné Siroka sit kontejner( pro tfidéni odpadu v jednotlivych
obcich.

Ve vétsiné obci svazi odpady svozova firma TRANSPORT Trutnov s.r.o. a v dalSich jsou to pak
Technické sluzby mésta Upice, Sklddka Pod Haldou ve Rtyni v Podkrkonosi a také Sluzby mésta
Vrchlabi.

Sbérna mista se Uzemi nachazeji v obcich: Malé Svatonovice, Pilnikov, Kocbere; sbérné dvory
pak v Upici, Rtyni v Podkrkono$i a Vitézné a vykupny odpadii pak v Batfiovicich a Vi¢kovicich v
Podkrkonogi. Zaroveri jsou zde €tyfi bioplynové stanice (odpadova BS Upice a zemédélské BS Rtyné
v Podkrkonosi a dvé ve VICicich). Oficialni sklddka se v Gzemi MAS nachazi pouze jedna, a to skladka
ve Rtyni v Podkrkonosi.

Uzemi MAS je zatizené nékolik objekty ekologickych zatéZi, jedna se o lokality v téchto
obcich: Havlovice, Malé Svatoriovice, Pilnikov, Rtyné v Podkrkonosi, Upice-Rade¢, Velké Svatoriovice,
Vicice.

Ve vétsiné obci se nachazeji mista s kontejnery na barevné a Ciré sklo a plast, vétsi obce maji
kontejnery na papir, kovy, tetrapaky, textil a drobnd elektrozatizeni. Svoz nebezpeéného odpadu,
Zeleza nebo velkoobjemovy odpad zajistuji bud pfimo obce, nebo napf. dobrovolni hasi¢i nékolikrat
za rok. Informovanost obyvatel uzemi MAS je vtomto ohledu vysokd a zacina jiz v materskych
Skolach.
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Biologicky rozloZitelny odpad ma ve vétsiné pripadl vyreSeny kazdd obec individualné.
Celoro¢né jsou pristupna mista, kam lze odpad odloZit (vétSinou kontejnery, nékteré obce, napf.
Upice, maji od jara do podzimu zajistény svoz specialnich popelnic na bioodpad), nékteré obce
potidily kompostéry, které distribuovaly mezi své obéany. Cast&jsi verzi ale je, e obcané likviduji
odpad sami ve svych kompostech.
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8 Doprava a technicka infrastruktura

8.1 Doprava

Silnicni doprava

Hustota silni¢ni sité na uzemi MAS KJH, o.p.s., odpovidd poloze regionu — jednd se o pfihranicni
region. Uzemi MAS tak patfi mezi oblasti s nepfili§ hustou silniéni siti (napF. okres Trutnov ma hustotu
0,57 km/km? oproti hustoté Kralovéhradeckého kraje na urovni 0,79 km/km?), bez potfebné kvality
a napojeni na ceskou a evropskou silniéni sit (napojeni na Polsko) pres rychlostni komunikace
(pldanovand R11). Zaroven je uzemi MAS KJH, o.p.s., v dobré dojezdové vzdalenosti od velkych mést —
Trutnova, Nachoda, Jaromére a Dvora Kralové nad Labem.

Pfes vsechna vysSe uvedend fakta je Uzemi pomérné dobfe dostupné po pozemnich
komunikacich. Regionalni sit je tvofena predevsim silnicemi Il. a Ill. tfid, pfiemz prevladaiji silnice IlI.
tridy, které tvofi vice neZ polovinu vSech silnic. Tento fakt je dan predevsim ¢Elenitosti mistni krajiny.

Jak je viditelné na nasledujici mapé ¢. 7, Uzemi protinaji tfi hlavni dopravni tepny, silnice .
tridy, paprscité se schdzejici v mésté Trutnové. Jedna se o silnice ¢.: 16 (propojujici Jicin a Trutnov),
37 (Jaromér — Trutnov) a 14 (Nachod — Trutnov).

Vzhledem k hustoté dopravy a stale se zvySujicimu poétu dopravnich prostiedkd je kvalita
silnic a stav vozovek na pomérné Spatné drovni.

Mapa & 7 - Silniéni sit v Krdlovéhradeckém kraji*®

=== Ddinice

= Silnice I. tFidy

T Silnice I tfidy

B  vésta nad 10000 obyv.

Krdlovéhradecky kraj

Stejna situace je i u mistnich komunikaci, které lze definovat jako verejné pfistupné pozemni
komunikace slouzici pfevazné mistni dopravé na Gzemi obce a délici se podle dopravniho vyznamu,

20 Zdroj: Webové stranky Kralovéhradeckého kraje — oblast Doprava
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ureni a stavebné technického vybaveni do Ctyr tfid. Mistnich komunikaci je na Uzemi MAS KIH,
0.p.s., cca 500 km?*.

Zelezni¢ni doprava
Uzemi MAS KIH, o.p.s. neni nijak husté protkdno Zelezni¢ni siti, ale pomérné vyznamné Zelezniéni
tahy se nachdazeji na okrajovych castech tohoto Uzemi (viz nasledujici mapa ¢. 8). Jednd se
o nasledujici traté:

e 032: Jaroméf — Ceska Skalice — Rtyné v Podkrkono$i — Malé Svatofiovice — Trutnov

e 040: Trutnov — Pilnikov — Chotévice - Stara Paka — Chlumec nad Cidlinou

e 047: Trutnov — Chvale¢ — Radvanice — AdrSpach — Teplice nad Metuji

Mapa ¢. 8 — Zelezniéni sit v Krdlovéhradeckém kraji®?

==+ Elektrifikované trats

—— Traté celostatniho vyznamu
—— Regionalni traté
B masta

[ Kralovéhradecky kraj

Vefejnd hromadnd doprava — dopravni obsluznost

Vefejna osobni doprava je na uzemi MAS KIH, o.p.s., provozovana zejména jako silni¢ni linkova
doprava (autobusova) a jako doprava drazini (zZelezni¢ni), pficemZ je organizovana jako linkova
s pevnym jizdnim fadem. V Uzemi MAS tuto sluzbu zajistuje spoleénost OREDO s.r.o., ktera je
zaloZena Kralovéhradeckym a Pardubickym krajem, prostfednictvi systému IREDO.

ZIUdaj dle setreni provedeného v jednotlivych obcich v obdobi Cerven — srpen 2013 (na zdkladé poskytnutych udaji od
jednotlivych starost(), aktualizace ¢erven 2015.
2 Zdroj: Webové stranky Krdlovéhradeckého kraje — oblast Doprava
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Vétsi vahu ma v daném regionu silniéni linkova doprava, kterd je vesmés zajistovana
soukromymi dopravci. | presto, Ze se pocet autobusovych spoji neustale zvysuje, je jejich celkové
mnozstvi vnimano jako nedostatecné, a to pfedevsim v okrajovych oblastech regionu. Silni¢ni linkova
doprava je v ramci zakladni dopravni obsluznosti doplfiovana dopravou Zelezni¢ni. DuleZitost
7elezni¢ni dopravy v regionu je viak velice omezena. Zeleznice méa zastavky pouze v deviti obcich
(Chotévice, Pilnikov, Vicice, Rtyné v Podkrkonosi, Suchovrsice, Velké Svatonovice, Malé Svatonovice,
Radvanice a Chvalec). Vyznam osobni Zelezni¢ni dopravy vyznamné klesd, cozZ je dano snizenim poctu
vlakovych spojl, poklesem zastaveni vlakovych spoji v jednotlivych stanicich i celkovym snizenim
poctu prepravovanych osob. V ramci vefejné hromadné dopravy také ve vybranych obdobich funguji
cyklo i skibusy.

Celkové lze ale zhodnotit dopravni obsluznost jako nedostacujici, a to predevsim ve vecernich
hodinach, o vikendech a svatcich. Do mensich obci, které nejsou na paterni trase Trutnov — Nachod
nebo DvUr Krilové nad Labem — Trutnov je po 18. hodiné obtizné najit spojeni; nékteré obce, které
jsou zcela mimo béZznou obsluznost, maji pocet spoji minimalni (napf. mezi Kohoutovem a Dvorem
Kralové nad Labem jezdi v kazdém sméru za cely den pouze Sest spojd, z toho dva s prestupem, o
vikendu pak Zadny).

8.2 Technicka infrastruktura

Vodovod, kanalizace, plynofikace

Co se tyce vodovodu, pak dle udajl zjisténych Setfenim v obcich je Uzemi MAS KIH, o.p.s., pokryto
vodovodni siti dobfe a tvofi v priméru cca 74 % Uzemi kazdé obce. Jsou obce, kde je zasitovanost
vodovodni sité 100% (Chotévice, Malé Svatoriovice, Mar$ov u Upice & Vl¢ice), popiipadé tésné pod
touto hranici (Batfiovice, Cermna, Jivka, Kocbete, Pilnikov, Rtyné v Podkrkonosi, Velké Svatoriovice).
Zaroven vsak lze najit obce, kde je zasitovanost nizka (Horni Olesnice ¢i Staré Buky). Celkova délka
vodovodniho fadu na Gzemi MAS KJH, 0.p.s., je cca 300 km?®.

Nepomérné horsi je situace v oblasti kanalizaci. Odvod odpadnich vod a jejich napojeni na
Cisticky odpadnich vod jsou neuspokojivé. Napojeni na funkéni kanalizace je feSeno v priiméru na cca
20 % Uzemi. Vzhledem k tomu, Ze Uzemi MAS se nachdzi ve velmi ¢lenitém terénu a domy jsou
rozptylené v katastrech obci, neni ani technicky moZzné vytvofit centrdlni Cisticku odpadnich vod.
Proto ob&ané v téchto mistech zacali likvidaci odpadnich vod Fesit prostfednictvim vlastnich Cisticek a
septika.

Co se tyka zasobovani plynem, je na néj v soucasnosti napojeno celkem 7 z 24 obci na uzemi
MAS KJH, o.p.s.

Elektrickd energie, radiotelekomunikace, internet, osvétleni
Distribuce elektrické energie je v soucasnosti dobfe zajisténa v celém regionu a je predpoklad, Ze
stejna situace zlstane i v budoucnu. V regionu je dostate¢né mnozZstvi trafostanic.

Rozhlasové a televizni vysilani je zajisténo na velmi dobré dGrovni v celém regionu. Podobna je
situace i v oblasti poskytovani telekomunikacnich sluzeb. Az na vyjimky provozuji na celém Gzemi
MAS svou mobilni sit tfi nejvétsi operatofi — Telefénica 02 Czech Republic, a.s., T-Mobile Czech
Republic a.s. i Vodafone Czech Republic a.s.

s Udaj dle etfeni provedeného v jednotlivych obcich v obdobi éervenec — srpen 2013 (na zékladé poskytnutych udaji od
jednotlivych starost(), aktualizace ¢erven 2015.
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Pozitivné lze hodnotit i rozvoj informacnich technologii v domacnostech. Stdle roste pocet
uZivatel osobnich pocitact a tim logicky i pocet ob&an(l vyuZivajicich internet. Uzemi MAS neni 100%
pokryto kvalitnim internetovym signdlem, a to predevsim kvdli Clenitosti krajiny a neuplnému
zasitovani pevnou linkou. Zaroven roste i pocet internetovych pfipojeni provozovanych obci (celkem
6 z 24 obci), kdy je mozZné se soucasné k internetu pfipojit pfimo v prostorach obecnich aradu.

Verejné osvétleni predstavuje duilezZitou soucast obcanské vybavenosti a je dlleZitou verejné
prospésnou sluzbou, predevsim s ohledem na bezpecnost v obcich. Vétsina obci je verejnym
osvétlenim vybavena, avsak v mnoha pfripadech je toto osvétleni ve Spatném technickém stavu.
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9 Jiné vyzkumy v regionu

Uzemi MAS je &asto vyuZivano i pro vyzkumy a praktické vyuZiti v ramci bakala¥skych a diplomovych
praci. Ty ma pak moznost MAS vyuZivat jako zdroj pro svou dalsi ¢innost. Jedna se napr. o: Aktivity
neziskovych organizaci a jejich vliv na cestovni ruch v Jestfebich horach (BP, Radka Jansova), Vliv
outdoorovych aktivit na rozvoj cestovniho ruchu v mikroregionu Jestfebi hory (BP, Jana Nyvltova)
Navrh zmén vybranych procesl spravy projektd ve spolecnosti (DP, Kristyna Valdova) nebo Analyza
cestovniho ruchu v regionu Kralovstvi — Jestfebi hory (BP, Michaela Blazkova).
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10 Analyza problému a potreb z pohledu aktéra z tzemi

Jak jiz bylo uvedeno v uvodni ¢&3asti, veskeré cinnosti
s pfipravou ISU byly zapocaty vsrpnu roku 2012. Do
sbéru podkladd i nasledné diskuse byla zapojena,
v souladu s principy tzv. komunitné vedeného mistniho
rozvoje, Sirokd skupina subjektl regionu. Jednalo se o
partnery, vefejnost, podnikatele ijednotlivce. Celd tato
kapitola pak shrnuje nazory vsech téchto aktéra.

V druhé poloviné roku 2012 sekretaridt MAS ve
spolupraci s obcemi distribuoval dotazniky mezi tfi

zakladni cilové skupiny: béiné obcdany (domacnosti),
neziskovy sektor (vC. pfispévkovych organizaci) a podnikatelsky sektor. Dotazniky vyzyvaly jednotlivé
cilové skupiny k formulaci soucasnych potieb a poZadavkl vedoucich ke zlepseni situace v obcich a
soucasné slouzily ke zmapovani aktudlniho stavu v obcich. Vysledkem je cca 600 obdrZenych
vyplnénych dotaznika.

Po sbéru dat v obcich, jejich vyhodnoceni, vefejném projednani a nasledném projednani na
obecnich zastupitelstvech byly definovany tematické oblasti, které aktéfi povazuji za dulezZité.
V jednotlivych oblastech byla vymezena pozitiva, negativa a pfedevsim rozvojovy potencidl izemi.
Pro ucely tohoto dokumentu byly tematické oblasti ¢astecné slouceny a z ptivodnich 9 oblasti je nyni
v této kapitole pracovdno s 5 zdsadnimi oblastmi. To ovSiem neznamena, zZe by nékteré aktéry v Uzemi
definované potieby nebyly zohlednény.

Zaroven je nutné uvést, Ze ndsledujici vystupy a jejich redlnost je dana predevsim kvalitou
dotaznikovych Setfeni v obcich a samoziejmé i poétem odevzdanych dotaznik(. Pristup jednotlivych
obci se v této oblasti znacné lisil.

10.1 Obcanska vybavenost

Jak bylo jiz feceno v kapitole 4.1, pocet zakladnich a mm

stfednich Skol a zakd, které tyto Skoly navstévuji, je na
uzemi MAS pomérné stabilni a dostate¢ny. Tento stav
bohuZel neplati v pfipadé predskolniho vzdéldvani. V
analyze soucasného stavu byl zaznamendn narQst
poptavky po mistech v matefskych Skolach a tento trend
potvrdili a zdQraznili také Ucastnici verejnych
projednavani. V nékolika obcich (napt. Cermna, Kohoutov)
matefska Skola vibec neni a rodi¢e s détmi museji za
timto ucelem cestovat do okolnich obci.

Vedle nedostatecné kapacity materskych Skol zaznivala na vefejnych projedndavanich také
poptavka po prodlouzeni ¢asu, po ktery mohou déti v mateiskych kolach a druZinach (v pfipadé z95)
zUstavat, neZ je rodice vyzvednou. Tato potfeba vychazi predevsim z faktu, Ze vétsina rodi¢d musi za
praci cestovat do okolnich obci ¢i vzdalenéjsich mést a casové skloubit pracovni dobu s délkou
provozu materské skoly Ci druZiny je znacné obtizné, pfipadné nemozné.

Skolni budovy se v Fadé p¥ipadd potykaji s dosluhujicim ¢&i zastaralym zazemim (napft. $kolni
jidelna, kuchyné, socialni zafizeni, télocvicna, hristé atd.), pripadné s technickymi nedostatky (chybi
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zatepleni, nadkladny zplsob vytapéni, stard okna atd.). Na zakladé Setfeni mezi rediteli a pedagogy
bylo zjiSténo, Ze by rfada Skol uvitala také rozsifeni a zkvalitnéni Skolniho vybaveni. Dlouhodoby
nedostatek financ¢nich prostfedkl na investice je spoleénym jmenovatelem vétsiny Skol viech Urovni.
Obce jakoZto zfizovatelé materskych a zakladnich Skol (ale také Méstského gymnazia a stredni
odborné $koly v Upici) nemaji ve svych rozpoctech dostatek zdrojd na pokryti investi¢nich potieb kol
a ty jsou tak zavislé na jinych financénich zdrojich (dotacnich, sponzorskych atd.).

Pro ilustraci uvadime nékolik pfiklad( investic¢nich zaméra skol:

e Dolni Olesnice: rekonstrukce jidelny a kuchyné pro MS a zS

e Chotévice: rekonstrukce socidlniho zafizeni v MS, rekonstrukce hfi$té u $koly, odstranéni
vlhkosti ze suterénu Z5

e Radvanice: rekonstrukce hfisté u Skoly, vyména oken a zatepleni télocvicny

e Suchovrsice: zatepleni a rekonstrukce télocvicny, véetné vnitfnich povrchl, vyména oken v
télocvicné

e Havlovice: zatepleni budovy Z8, zména vytapéni — Gspornéjsi provoz

e Kocbere: vybudovani spole¢ného objektu pro MS a Z8, spole¢nd budova, véetné jidelny a
druzZiny

Co se tyka potieb neinvesti¢niho charakteru, zastupci zakladnich a stfednich skol se shodli
predevsim na nedostatku mzdovych prostiedkd na zajisténi nékterych sluzeb pro Zaky (napfr.
asistenti, skolni psycholog atd.).

U&astnici pfi vefejnych projednavanich a v dotaznikovém Zetfeni identifikovali jako nejvétsi
negativum v socialni oblasti pfedevsim nedostatek sluzeb pro starSi nebo spoluob¢any s omezenou
sobéstacnosti. To vyplyva i z kapitoly 4.2, kde sice zanalyzy uUzemi vyplynulo, Ze se v regionu
nachazeji domy pro seniory i domy s pecovatelskou sluzbou nebo nabidka samotné pecovatelské
sluzby, ale poptavka vriadé obci prevySuje nabidku. Zaroven Ize ocekdvat, Ze vzhledem
k demografickému vyvoji spolecnosti, tj. jejimu starnuti, bude poptavka po socidlnich sluzbach tohoto
charakteru stale rist. Omezené kapacity domu pro seniory a domU s pecovatelskou sluzbou zesiluji
potfebu po rozsifovani alternativnich forem poskytovani socidlnich sluZzeb, a to v domacim prostredi,
prostfednictvim terénni sociadlni sluzby ¢i ambulantni formou. MoZnost setrvat v prirozeném
prostfedi a ucastnit se béiného spolecenského Zivota je pro uZivatele socidlnich sluzeb
nenahraditelnd. Zaroven zdlvodu nedostatecnych pobytovych kapacit predstavuje péce
v prirozeném prostiedi nezastupitelnou slozku socidlnich sluzeb, jejiz dalezitost bude do budoucna
nadale rast (mj. v souladu s aktudlnimi ndrodnimi trendy v socidlnich sluzbach).

S poskytovanim péce v pfirozeném prostredi souvisi také vysokd poptavka po jednorazové
pecovatelské sluzbé v obcich, kterd zaznivala v dotaznikovém Setfeni a na verejnych projednavanich.
Jedna se o sluzby poskytované dle potreby, tj. pfilezitostné a ne pravidelné, spojené napf. se
zajisténim rozvozu obédu ¢i odlehéovacimi sluzbami pro pecujici.

Dalsi ¢asto zminovanou oblasti pfi verejnych projednavanich bylo bydleni, a to ve smyslu
nedostatku startovacich bytl pro mladé rodiny a nizkometraznich bytl pro seniory i pro mladé.
Obyvatelé casto upozornovali také na nedostate¢nou udrzbu a relativné pomalé opravy bytového
fondu. V regionu lze zaroven nalézt oblasti, kde jsou neudrZované rodinné i bytové domy. Tento
problém se pak tyka jak objekt( ve vlastnictvi obci, tak objektl vlastnénych soukromymi osobami. V
nékterych oblastech stale chybi infrastruktura.

Pro ilustraci uvadime konkrétni potfeby obci v socialnich sluzbach a v oblasti bydleni:
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e Jivka, Kohoutov, Malé Svatoriovice, Chotévice, Chvale¢: Dim s pecovatelskou sluzbou

e Rtyné v Podkrkonosi: DUm pro seniory

e Kohoutov, Radvanice, Velké Svatoriovice, Batriovice: ptileZitostna pecovatelska sluzba

e Cermnd, Jivka, Upice, Pilnikov: rozvoz ob&dd

e Cermnd, Havlovice, Horni Olesnice, Chotévice, Kohoutov, Malé Svatoriovice, Rtyné
v Podkrkonosi: nedostatek byt pro mladé, startovaci byty, nizkometrazni byty

e Havlovice, Dolni Olesnice, Upice: byty pro seniory, nizkometraini byty

Na Uzemi regionu MAS, konkrétné ve mésté Upici, se nachazeji t¥i socialné vyloucené lokality,
coz predstavuje narlst oproti roku 2015, kdy se zde nachdazela pouze jedna. V Uzemi tak dochazi ke
zvysovani poctu obcanl, ktefi poptavaji specificky druh socidlnich sluzeb — prfedevsim se jednd o
dluhové poradenstvi, sluzby, které by socialné znevyhodnénym obcanlim zprostfedkovaly vstup na
trh prace, pomoc pfi feSeni bytové situace, asistenci a poradenstvi pfi jedndani s Urady a sluzby pro
déti a mladez (napf. nizkoprahové kluby). Zajisténi uvedenych sluzeb je v Uzemi nedostatecné a je
vysoce Zzadouci jejich poskytovani v regionu vyznamné posilit.

Vyraznym pozitivem v oblasti volnocasovych aktivit je dobre fungujici sit verejnych knihoven.
Ty se nachdzeji, az na 5 vyjimek, ve vSech obcich.

Na vefejném projednavani se objevil také pozadavek na zfizeni komunitniho centra v nejvétsi
z obci regionu MAS (Upice). Vétsina obci disponuje prostorami pro setkavani a poradani kulturnich a
spolecenskych akci (at uz se jedna o kulturni domy, kulturni zafizeni ¢i byvalé hostince a restaurace),
bohuZel jsou vradé pripadl zdlvodu nevyhovujiciho technického stavu nefunkéni. S touto
skutecnosti souvisi také obcemi ¢asto zmifované zastaralé nebo zcela chybéjici zazemi pro spolkovou
¢innost nebo napf. pro klub diichodcti (Radvanice, Dolni Ole$nice, Chvale¢, Kohoutov). Rada obci
zaroven upozornuje na nedostatek iniciatord kulturnich a spolec¢enskych akci.

Co se sportovniho vyziti tykd, obce nejcastéji zminuji potfebu vystavby a rekonstrukce
sportovnich areall, pripadné vicedcelovych hfist, vystavby détskych hrist a vystavby nebo
rekonstrukce koupalist.

Témér vsichni obcané by uvitali vétsi nakupni mozZnosti se SirSim sortimentem. Zaroven si
vSak uvédomuiji, Ze je tato moznost v malych obcich z ekonomického pohledu témér neredlna.

10.2 Ekonomika, trh prace

Za pozitivni trend lze oznacit podporu podnikani ze strany obci. V regionu plsobi témér 5 000
podnikatelskych subjektd, pficemz vice nez 20 % tvori subjekty podnikajici v oblasti velkoobchodu a
maloobchodu (vcetné oprav a udrzby motorovych vozidel). Dalsi vyznamnou skupinu pak tvofi
podnikatelské subjekty v oblasti stavebnictvi. Za prospésny lze oznadlit stoupajici pocet subjektd
v oblasti ubytovani, stravovani a pohostinstvi, vzhledem k tomu, Ze stavajici nabidka téchto zafizeni
stdle neodpovida vyssim standardlm kvality. ZlepSeni sluzeb téchto zafizeni by prispélo k vétsi
turistické atraktivnosti regionu. Problémem je i sniZovani poctu pracovnich mist v zemédélstvi.
Struktura zaméstnanosti v zemédélstvi pak jednoznacné ukazuje na zvySovani prdmérného véku
zaméstnancd.

Zaroven lze konstatovat, Ze je na dobré Urovni spoluprace mezi jednotlivymi obecnimi ufady
a podnikateli. Obce maiji veliky zdjem na rozvoji podnikatelské cinnosti ve svych Uzemich a s tim
souvisejici moznosti vzniku novych pracovnich mist pfimo v obci. Nékteré obce nabizeji volné objekty
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k podnikatelské cinnosti. Obecné je tfeba v Uzemi klast dlraz spiSe na podporu mikro, malych a
stfednich podnikd, pro které je sloZitéjsi se na trhu prace udrzet.

Pokud budeme v oblasti trhu prace hovofit o nejproblematictéji zaméstnatelnych osobach,
jednd se zejména o osoby socialné vyloucené a osoby socidlnim vylou¢enim ohrozené. Na Uzemi MAS
se nachdzeji tfi socialné vylouéené lokality (viechny v Upici), coz predstavuje nardst oproti roku 2015,
kdy se zde nachazela pouze jedna. V Uzemi tak dochazi ke zvySovani poctu socidalné vylouéenych
obcan(, ktefi maji ztizeny pfistup na trh prace. Zajisténi specifického druhu socidlnich sluzeb, které
zvySi moznost jejich uplatnéni na trhu prace, je nezbytné, pficemZ poskytovani téchto sluzeb
v dosavadnim objemu je nedostacujici.

Celkové je také problémem nedostacujici nabidka kvalifikovanych pracovnich sil, napt. s
elektrotechnickym vzdélanim, technickym vzdélanim nebo osob s vyucenim v femesiném oboru. O
tyto osoby je dlouhodobé zajem, protoze v Uzemi MAS nebo v jeho bezprostfednim okoli se nachazeji
oblasti s prdmyslovymi zénami stouto poptavkou (zéna v Cerveném Kostelci, fy Continental
Corporation a ABB v Trutnové, JUTA v Upici...).

10.3 Cestovni ruch, turistické a kulturni zajimavosti
Jako pIné pozitivni Ize v této oblasti hodnotit ubytovaci kapacity v regionu. Byt Uroven ubytovani je
rozdilnd, pocet lGzek je pIné dostacujici. Dalsi vyraznou vyhodou je blizkost Krkonos, které predstavuji
jednu z nejvyznamnéjsich turistickych destinaci.

| pfesto, Ze je cykloturistika v oblasti dobfe rozvijena, je zde snaha o zvySeni poctu cyklotras.
Zaroven je patrna potreba zlepsit jejich znaceni.

Soucasné je v regionu jednoznacna potieba a snaha o vybudovani novych naucnych stezek.
Jako jeden ze zajimavych napadl Ize oznacit vybudovani hipostezek s cilem privést do oblasti turisty
se zajmem o agroturistiku.

Pozitivné mistni obyvatelé hodnoti rozvoj
béZeckych tras pro milovniky zimnich sportl. Jednoznacéné
nejvyssi potfebou v oblasti zimni turistiky je soucasné
zvySeni poctu béZeckych tras pro lyZare, jejich udrzba a
znaceni. Presto, Ze kraj nabizi mnozstvi turistickych tras, je
zde patrnd i potfeba zvyseni jejich poctu.

Mistni obyvatelé jsou pySni na zlepSovani stavu
kulturnich pamatek. Zaroven je vsak tfeba upozornit na 45 s B
potiebu jejich dalsi rekonstrukce véetné sakralnich al R A5 )

pamatek. Jde predevsim o opravy kostel(l, kaplicek ¢i boZich muk, zficeniny hradu, historickych budov
atd.

V okoli regionu MAS KJH, o.p.s., se nachazi mnoho dalSich turisticky zajimavych destinaci.
Proto je nesmirné dlleZité se zaméfit na propagaci regionu. DilezZité téZ bude vyuziti marketingu,
pficemz je vhodné vyuZit jednotny marketing pro celou oblast.

V oblasti propagace je pozitivné vnimano vyuZiti a droven webovych stranek obci, sdileni
informaci a vzdjemna informovanost. DuleZitou roli hraji také dobre informacni centra. Na Uzemi
MAS v soucasnosti plsobi pouze dvé informaéni centra, a to v Upici a Malych Svatoriovicich. Tento
stav je naprosto nedostateény (navic soucasnd centra pokryvaji pouze jednu c¢ast Uzemi) a
jednoznacné je potreba zvysit pocet novych a zkvalitnit Uroven stavajicich informacnich center.
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Zlepsit je potfeba informacni systém v obcich. Nejvice obanim chybi informacni tabule.
Dalsi oblast, kterad je vnimana nedostatecné, je synergie mezi podnikatelskym a vefejnym sektorem.
Podnikatelé by méli mit vétsi zajem o vlastni propagaci na webovych strankach obci a regionu. Jinymi
slovy sdileni a propagace informaci navzajem.

Nékteré obce na Uzemi MAS KJH, o.p.s., aktivné rozviji pfihranicni spoluprdci s partnerskymi
obcemi. Zapojeni obci regionu je vsak velice rozdilné. Obecné pak plati, Ze pfihrani¢ni spoluprace je
vyhleddvand a obce o ni maji zdjem. PUsobi zde regiondlni sdruZzeni Euroregion Glacensis, které
zahrnuje pohraniéni tizemi CR a Polska.

10.4 Zivotni prostiedi, zemédélstvi

10.4.1 Zivotni prostiedi
Zivotni prostfedi je vieobecné obyvateli regionu vniméno pozitivné. V regionu véak midzeme nalézt i
negativni jevy, které jsou patrné napfti¢ celym krajem. Na
zakladé komunitnich projedndvani byly identifikovany
nasledujici oblasti, které mistni aktéfi povazuji za dileZité.

Nejcastéji byla diskutovana otazka odpadového
hospodarstvi a potaimo jeji podoblast tykajici se
nakladani s odpady (Pozn.: vefejna projedndvani probéhla
jesté pred prijetim Novely zdkona o odpadech; nékteré
obce prijaly vyhlasku aZz v roce 2016). Produkce odpadi je

v regionu stale pomérné vysokd, a to predevsim odpadu komunalniho. Kladné je hodnocen rozvoj
systému sbéru tfidéného komundiniho odpadu, ktery prispiva k Cistoté obci. Dobfe jsou vnimany i
postupné vznikajici sbérné dvory a sbérna mista. Naopak velmi negativné jsou vnimany neustale se
zvysSujici nadklady na odpadové hospodafstvi. Zaroven je patrnad potreba rfesSeni otdzky biologicky
rozloZitelného komunalniho odpadu. Zde se jako vhodné feseni jevi porizeni domacich kompostér(,
popfipadé vystavba kompostaren.

Z pohledu nakladani s odpady by aktéfi uvitali vétsi ¢etnost svozu. | presto, Ze je zajistén
funkéni systém nakladani s odpady, Ize v okoli obci nalézt cerné skladky, které nepfispivaji ke vzhledu
krajiny. Dalsi problém, ktery ob¢ané vnimaji, je odpad po psech.

Z pohledu kvality a ochrany ovzdusi jsou negativné vnimany predevsim neekologické zdroje
tepla. Obcané tak jsou v obdobi topné sezény obtéZzovani kourem z komin(. Postupné sice dochazi k
vyménam plvodnich zdroju tepla na tuha a fosilni paliva za efektivni a ekologicky Setrné zdroje,
jakymi jsou napfiklad nizkoemisni zdroje na biomasu, tepelna cerpadla ¢i plynové kondenzacni kotle.
Tato vyména je vSak pomald a kvalita ovzdusi je stdle ovlivnéna kouficimi kominy. Stejné jako
v pfipadé znedistovani ovzdusi koufem z kominl, je velice negativhé vniman i problém paleni
biologicky rozlozitelného komundlniho odpadu. Jako pozitivni je vnimana absence velkych
primyslovych podnik, které by prispivaly ke snizeni kvality ovzdusi a kvality vod.

Podobné prostory pro zlepseni identifikovali mistni aktéfi i v oblasti ochrany vodnich zdroju.
Je potfeba zabranit kontaminaci podzemnich vod, a to jak z pohledu zemédélské a priamyslové
¢innosti, tak i s ohledem na urbanizaci Uzemi. Jako dobry pfiklad Ize uvést sanaci hoficiho odvalu dolu
Katefina v Radvanicich, kterd meéla zasadni vyznam pro kvalitu podzemni vody v dané oblasti.
Pozitivné je hodnocena Cistota pitné vody a Cistota podzemnich vod. Kladné je hodnocena kvalita
vodovodni sité a naopak nespokojenost je v oblasti kanalizaci, kde je naprosto nevyhovujici stav
odvodu odpadnich vod a jejich napojeni na Cisticky odpadnich vod.
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Na mensi ¢asti uzemi byly identifikovany poZzadavky na feSeni protipovodiovych opatreni.
Jedna se predeviim o Uzemi v okoli feky Upy (pf. Suchovrsice, Upice, Havlovice, ...) a v povodi Labe
(pt. Chotévice, Cermnd). Vodni toky a vodni plochy nejsou dostate¢né udrzovany a v nékterych
mistech predstavuji pro mistni obyvatele nebezpeci pfi pfivalovych destich.

Velky vyznam mistni aktéfi prikladaji alternativnim zdrojim energie a jejich vyuZivani. Na
tzemi funguji bioplynové stanice (pt. Vi¢ice, Upice), ve Vitézné pak byla zprovoznéna vétrna
elektrarna.

Aktéri se dale shodli na tom, Ze je potfeba neustdle pecovat o stav zelené, a to nejen
v sidlech, ale i okolni krajiné. Je nutné stavajici zeler udrzovat, pecCovat o jeji zdravi a vzhled. Zaroven
bylo doporuceno ve vhodnych oblastech vytvofit prostor pro vznik novych zelenych ploch, uréenych
k odpocinku a relaxaci. Aktéfi zaroven zdlraznovali vyznam krajinotvornych prvkl, jako jsou
napfriklad aleje, ¢i vétrolamy.

10.4.2 Zemédélstvi a lesni hospodarstvi
Za kladné stranky v oblasti zemédélské vyroby Ize oznadit obdélavani zemédélské pldy, které ma
pozitivni vliv na utvareni krajiny.

Mezi negativni jevy v oblasti zemédélstvi patfi znicené zemédélské cesty a znecistovani
mistnich komunikaci zemédélskou technikou. Zaroven je
patrny atlum zemédélské wvyroby, coz se projevuje
neutésenym stavem zemédélskych objektl a zemédélské
techniky. Puda po  zaniklych  druistvech je
obhospodafovdna cizimi subjekty, které nemaji vztah
k regionu. Nepodporuji vznik novych pracovnich mist.
Zemédélska puda je také poskytovana subjektiim, které se
zaméruji na peéstovani rychle rostoucich drevin. Tim

dochazi kdevastaci krajiny, vycerpani zemédélského
pudniho fondu a nedostatku vody v krajiné.

Z pohledu ochrany pldy ucastnici verejnych projednavani dale oznadili jako zasadni problém
erozi ornice v disledku $patné skladby plodin a opakujicich se pfivalovych destd, coz mé za nasledek
degradaci zemédélské ptdy. Obdobné pak byl identifikovan problém v oblasti vétrné eroze.

V lesnim hospodarstvi se negativné projevuje Cinnost tézké lesni techniky. Dochazi tak
k ni¢eni lesnich cest. Je nedostatecny dohled nad téZzbou dfeva a hlavné nad naslednou obnovou
lesnich porostu.

10.5 Doprava a technicka infrastruktura
10.5.1 Doprava

Analyza soucasného stavu, dotaznikova Setfeni mezi ob¢any i
vefejnd projedndvani za nejvyznamnéjsi problém v oblasti
dopravy oznacila Spatny technicky stav mistnich komunikaci i
silnic 1. a ll. t¥idy.

Hlavni pfi¢inou tohoto problému je v pfipadé mistnich
komunikaci nedostatek financnich prostfedkd v rozpoctech

obci, které jsou za uUdrzbu komunikaci zodpovédné.
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Nedostatek financnich zdrojl stoji také za Spatnym stavem silnic Il. a Ill. tfidy, které spravuje
Kralovéhradecky kraj.

Na kvalité mistnich komunikaci se negativné podepisuje intenzivni vyuzivani komunikaci tézkou
zemédélskou technikou, kamiony a nakladnimi auty.

Stejné naléhavé jako Spatny technicky stav mistnich komunikaci a silnic, zaznivd z dotaznikového
Setfeni i z verejnych projednavani neodkladna potfeba oprav chodnikd podél komunikaci nebo
nutnost jejich vybudovani v mistech, kde dosud nejsou. Pfi¢inou je opét nedostatek financnich
prostfedkd, at uz v rozpoctech obci ¢i kraje. Nevyhovujici a mnohdy havarijni stav chodnikd, ¢i jejich
Uplna absence, predstavuje vyznamné bezpecnostni riziko pro chodce.

Pro ilustraci uvadime pftiklady z nékolika obci:

e Malé Svatoriovice: rekonstrukce silnice lll. tfidy do Malych Svatonovic, pfechody pro chodce,
osvétleni, ostrivky, zvysena udrzba mistnich a Géelovych komunikaci

e Dolni Olesnice: rekonstrukce chodnik(, vybudovéani chodnik( (pfedeviim ze ZS do MS),
prechody

e Havlovice: oprava silnic (penetrace), nové cesty (podlozi) — praskani cest, rekonstrukce
chodnikd, vybudovani chodnikd, vybudovani prechodu pro chodce

e Horni Olesnice: vybudovani chodniku na nejfrekventovanéjsich ¢astech silnice 1/16

e Chotévice: vybudovani chodniku podél silnice 1/16

e Kocbere: rekonstrukce a rozsifeni mistnich komunikaci, vybudovani chodnikd, prechodt a
osvétleni

e Rtyné: dokonceni chodniku v ul. Francouzska

V ramci dopravni obsluznosti Ize v regionu nalézt urcité nepoméry. Z dotaznikového Setieni a
verejnych projednavani vyplyva, ze predevsim v okrajovych obcich regionu je nedostatecné zajistén
systém verejné dopravy. Jednotlivé spoje na sebe nenavazuji a lidé jsou nuceni v prestupnich mistech
dlouho cekat na navazujici spoj, fada linek je zaroven rusena z dlivodu nedostatecné vytizenosti,
vzhledem k tomu, Ze stale vice lidi upfednostiuje individudlni automobilovou dopravu. Na druhou
stranu obyvatelé vétSiny obci v regionu jsou nuceni dojizdét jak do Skoly a do prace, tak za kulturou i
napriklad |ékafem a pro fadu lidi, ktefi nedisponuji automobilem, se dojizdéni stavd ¢im dal
obtiznéjsi.

Velka ¢ast obyvatel regionu vyuziva k dojizdéni do Skoly ¢i do zaméstnani kolo, pficemz jsou
Casto nuceni dojizdét po vysoce frekventovanych Usecich silnic I. a Il. tfidy. Z dotaznikového Setfeni a
vefejnych projedndvani vyplyva jednak potfeba budovani novych cyklostezek a cyklotras za Ucelem
odklonéni cyklodopravy z hlavnich silnicnich tah(, jednak zaznivd naléhava potfeba rekonstrukce
stdvajicich cyklostezek a cyklotras. Vzhledem k tomu, Ze cyklodoprava je v regionu hojné vyuZzivanou
formou dopravy a vzhledem k tomu, Ze intenzita dopravy stale roste, predstavuje budovani novych a
pravidelnd udrzba stavajicich cyklostezek a cyklotras, nutnost pro zajisténi bezpecnosti silni¢niho
provozu.

Pro ilustraci uvadime nékolik planovanych cyklostezek a cyklotras:

e Rtyné v Podkrkonosi: vybudovani podjezdu popf. nadjezdu nad komunikaci I. tfidy v rdmci
cyklotrasy smérem od Cerveného Kostelce

e Cermnd: vybudovani cyklotrasy/cyklostezky do VIgic

e Havlovice: vybudovani cyklotrasy/cyklostezky mezi Upici a Havlovicemi

e Horni Olesnice: rekonstrukce povrchu cyklotrasy pro zvyseni bezpecnosti
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e Chotévice: chybi propojeni stavajicich cyklotras

e Malé Svatoriovice: cyklotrasa smérem do Upice — Rtyné — Velkych Svatoriovic (Srejberovou
aleji) s kvalitnim povrchem

e  Marsov: zcela nevyhovujici ¢ast cyklostezky na zac¢atku lesa z MarSova smér Proruby, nutnost
rekonstrukce, vybudovani cyklotrasy/cyklostezky mezi Mar$ovem a Upici

e Pilnikov: prodlouzeni cyklotras smérem na Trutnov a Hostinné, pouze silnice 1. tfidy — pro
cyklisty nebezpeéna

Z dotaznikového Setieni i verejnych projednavdni zazniva v souvislosti s dopravou naléhava
poptavka po instalaci bezpecnostnich prvk( (napf. osvétlené prechody pro chodce, svodidla, ostrivky
atd.) a po realizaci opatreni, ktera povedou ke snizeni rychlosti automobil pfi prijezdu obci.

10.5.2 Technicka infrastruktura

V rdmci verejnych projedndvani byla akcentovana obnova ¢i rozsifeni vodovodni sité. Soucasné je
jednim z hlavnich tkoll v rozvoji regionu vystavba a dostavba kanalizaci.

Co se tyka elektrické energie, je jedinym negativem obcasna nestabilita doddvky elektrické
energie, projevujici se vypadky. S ohledem na Zivotnost rozvodného systému je nutné zvazit jeho
postupnou vyménu, véetné jeho umisténi pod zemsky povrch.

Pfipojeni k internetu je hodnoceno kladné, pouze na nékolika mistech by obyvatelé pfivitali
silnéjsi signal v¢. signdlu pro mobilni telefony.

Jako dleZity informacni zdroj obcané vnimaji mistni rozhlas, pficemZ mnozi poZaduji
vystavbu nového mistniho rozhlasu, poptipadé modernizaci stavajiciho.

Je patrna potieba udrzby vSech Casti svételné soustavy — svitidel, nosnych prvk(, elektrickych
rozvodl i ovladacich systém(. Nejvice je vnimana potfeba vymény hojné rozsifrenych sodikovych
vybojek za Usporné svételné zdroje.

10.6 Rizeni obci, informovanost, spoluprace

Obce jako zakladni jednotky verejné spravy vykonadvaji celou rfadu povinnosti, a to jak z pohledu
samospravy — v ramci své samostatné puUsobnosti, tak z pohledu statni spravy — v rdmci prenesené
pUsobnosti. Zakladnim orgdnem obce je zastupitelstvo obce a u vétsich obci a mést potom rada. Ta je
volena, pokud ma zastupitelstvo obce minimalné 15 ¢lend. Rada je pak tvofena starostou, jeho
zastupcem a dalsimi radnimi, ktefi jsou voleni z fad ¢len( zastupitelstva. Vzhledem k tomu, Ze drtiva
vétSina obci na zemi MAS ma zvoleno pouze zastupitelstvo obce, je do rukou zastupitelstva vloZena
celd fada nejen pravomoci, ale také povinnosti.

Navenek obec reprezentuje starosta, ktery stoji v ¢ele obecniho, popfipadé méstského uradu.
Pro aktéry mistniho rozvoje je dullezité, zda se jedna o starostu uvolnéného ¢i neuvolnéného.

Zaroven je potfebné zdlraznit fakt, Ze dochazi k vysoké administrativni naroc¢nosti ¢innosti
spojenych se spravou obce. Obcim neustale pfibyvaji povinnosti, které jsou casto velice odborného
charakteru a vedeni obce tak fesi, jak dané Cinnosti zajistit, a to jak v potfebném rozsahu, tak
i kvalité. Verejna projednavani jednoznacné potvrdila, Ze vSichni aktéfi poZaduji stale dokonalejsi

V Uzemi MAS také funguji dva svazky obci, které jsou zakladateli MAS KJH, o.p.s. a jejich role
je nezastupitelnd. Na jedné strané zajistuji nékteré velmi vyuZivané sluzby (adriba zimnich
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béZkarskych tras, skibusy, cyklobusy, granty pro NNO), na strané druhé je svazek idedlni platformou
pro vymeénu zkusenosti a dobré praxe.

V ramci dalSich diskuzi, které vedli starostové z Uzemi MAS v roce 2015, vysel zavér, Zze by
malym obci mohlo pomoci tzv. centrum spolecnych sluzeb. To by poskytovalo bud pfimou
administrativni podporu, nebo poradenstvi v oblastech, které starosty nejvice trapi.

Soucasti priloh tohoto dokumentu je i jeji dodatek s nazvem Strategie spoluprace obci (SSO)
na platformé MAS. Dodatek vznikl v roce 2015 jako jeden z vystupl projektu ,,MAS jako nastroj
spoluprace pro efektivni chod uarad(”. Dokument doplfiuje a upfesnuje strategii MAS v oblasti
spoluprdce obci.

Pro kvalitni Zivot v obcich a méstech je také dllezité zminit otazku informovanosti. Predevsim obcané
obci a mést a zastupci podnikatelského sektoru vyzaduji kvalitni informacni servis prostfednictvim
nejriznéjsich informacnich kanald. Informovanost je zde vnimana nejenom z obecného pohledu, ale
také s dirazem na zajisténi ochrany obyvatelstva.

Ze strany informacnich kanal( jsou v soucasné dobé nejvice vyuzivany webové stranky obci,
poptipadé svazk( obci a MAS. Vyborny ohlas maji mistni periodika, napf. Spole¢nik vydavany MAS.
Dale je vhodné zminit, Ze pro vétSinu mistnich aktér( hraji stale dlleZitou roli mistni rozhlasy jako
tradi¢ni zdroje informaci.

MAS zajistuje informovanost mistnich aktér( prostfednictvim vefejnych projednavani,
kazdoro¢nim pofadanim Venkovské konference MAS. Zaroven podporuje povédomi o své Cinnosti
organizovanim rlznorodych spolecenskych akci.

Vsichni aktéfi Uzemi vyhledavaji nejrliznéjsi zplsoby spoluprace. Konkrétni formy spoluprace
nasledné prindseji otekavané efekty, kterymi jsou sdileni informaci, vyuziti priklad( dobré praxe
apod.

Cinnost MAS je zpohledu spoluprace aktéry vnimdna jako velice pozitivni. Ugastnici
verejnych projednavani kladné hodnotili, jaké formy spoluprace MAS vyuziva, i to, jakym zplsobem
prendsi informace dale na své cleny. Konkrétné je MAS vnimana jako dobra platforma pro
meziobecni spolupréci. Dale byla kladné hodnocena meziregiondlni spoluprace MAS v ramci CR
(konkrétné s MAS Mezi Upou a Metuji, MAS Kralovédvorsko, MAS Broumovsko), zapojeni MAS do
narodnich a krajskych siti (NS MAS CR, KS NS MAS), ¢lenstvi MAS v dalich organizacich (Spolek pro
obnovu venkova CR, Spolek pro obnovu venkova — Kralovéhradecky kraj, Celostatni sit pro venkov).
Jako pozitivni byla oznacena i mezindrodni spoluprdce MAS (Slovensko — Mikroregién Poondavie,
Polsko — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Kwiat Lnu = SdruZeni mistni akéni skupiny Kwiat
Lnu).

10.7 Bezpecnost

Aktéri hodnotili bezpecnost oblasti z nékolika pohledd. Na prvnim misté byla hodnocena obecna
bezpecnost, pfedevsim z pohledu drobné kriminality. O bezpecnost se v ramci feSené oblasti staraji
predevéim straznici Policie Ceské republiky. Bezpe¢nost z daného pohledu je aktéry vieobecné
hodnocena kladné. Vyjimku tvori Upice, kde si ob¢ané stéuji predeviim na prepaddvani, kradeze a
vytrinosti. Konkrétné na Gzemi mésta Upice narostla kriminalita béhem dvou let o 24 %**. Zaroveri

2 Informace z www.idnes.cz z8. 8. 2014 (http://hradec.idnes.cz/v-hradeckem-kraji-posiluje-mestska-i-statni-policie-fhf-
/hradec-zpravy.aspx?c=A140808_2088820_hradec-zpravy_kvi)
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ob&ané Upice negativné vnimaji skute¢nost, 7e na Uzemi mésta nebyla zfizena sluzebna méstské
policie.

Dalsi oblasti z pohledu bezpecnosti je dopravni bezpecnost. Dopravni bezpecnost je vnimana
z pohledu vsech tcastnikd silni¢niho provozu (automobilisté, chodci, cyklisté...). Jako zasadni negativa
oznacuji mistni aktéfi absenci chodnikll a prechodli pro chodce i cyklisty. Zaroven je negativné
vnimana nedostatecnd instalace bezpecnostnich prvki na komunikacich (zpomalovaci retardéry,
zafizeni pro méreni rychlosti vozidel, kamerové systémy apod.) a chybéjici alternativa k cyklodopravé
vedouci po hlavnich silnicich.

Zaroven byla zminéna bezpecnost z pohledu dodavek energii a informaci. Aktéfi zminovali
predevsim potfebu funkéniho internetového pfipojeni, bezproblémové dodavky elektfiny, plynu a
vody. Soucasné byla uvedena nutnost bezchybného fungovani varovného systému, ktery je ve
vétsiné obci zajistovan pomoci sirén, popripadé obecniho rozhlasu.

U&astnici vefejnych projedndvani a ob&ané v dotaznicich poukazali i na mnohdy
podcerfiovanou, avsak v soucasné dobé aktualni problematiku tykajici se bezpecénosti z pohledu
pfirodnich Zivl(. Kladné je hodnocena funkce a cinnost hasiéskych sbord, které predstavuji zasadni
pomoc nejen z pohledu protipozarni ochrany, ale jsou chapany jako zakladni prvek v oblasti ochrany
pred prirodnimi Zivly, napfiklad povodnémi. V Uzemi plsobi hasi¢ské sbory ve viech obcich (i kdyz
v nékterych plni funkci spise sdruZovaci a stmelovaci pro obcany). V Sestnécti obcich se jednd o
jednotku poZarni ochrany (JPO) kategorie V, ve zbylych osmi se jedna o kategorii lll (6x) a kategorii Il
(2x).

PFi vefejnych projednavanich a také pfi vyhodnocovani dotaznikového Setfeni byla v obcich
zjiSténa i potfebnost obnovy, modernizace nebo rekonstrukce hasi¢skych zbrojnic, coz ma vyrazny
vliv na jeji akceschopnost — pokud nebudou mit JPO takové podminky, aby mohly k zasahlm vyjizdét
neprodlené a vidy pfti svolani zdsahu, bude stale obtiznéjsi vykondvat zakladni ¢innosti v ramci IZS.
DalsSim zminovanym pozadavkem je obnova vystroje a vyzbroje JPO, napf. vybaveni novymi
technologiemi nebo specialni technikou urcenou napf. pro feSeni povodnovych stavl, vétrnych
smrsti nebo abnormalniho sucha.

Pti zjistovani stavu vybaveni JPO bylo zjisténo, Ze jednotky disponuji cisternami, vozy na
pfepravu osob, dychacimi pfistroji, cerpadly nebo agregaty, ale vétSina z nich potfebuje techniku
obnovit ¢i vyménit za modernéjsi.

Priklady potreb v oblasti jednotek sbor( dobrovolnych hasicu:
e Dolni Olesnice: Spatny stav hasi¢ské zbrojnice i technického vybaveni
e Suchovrsice: dokonceni opravy hasi¢ské zbrojnice
e Radvanice: modernizace vybaveni
e Batriovice: oprava hasi¢ské zbrojnice

Na Uzemi MAS se také nachdzi jedno Obvodni oddéleni Policie CR (OOP Upice), které spravuje
¢ast Uzemi MAS. Vzhledem k tomu, Ze OOP je pouze jedno (dalsi az v Trutnové nebo ve Dvore Kralové
nad Labem — do nékterych ¢asti dojezdnost az 25 minut) je zajiSténi akceschopnosti tohoto OOP pro
obyvatele regionu zdsadni.
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11 Vyhodnoceni rozvojového potencialu tzemi

11.1 Uzemni planovani

Jak je vidét z nasledujici tabulky, ma 15 obci z 24 zpracovanu Uzemné-planovaci dokumentaci (dale
jen UPD) v pomérné aktualnim stavu — nejstarsi je sice z r. 2004, ale vét$ina UPD neni starsi 5 let.

Tabulka & 6 — Prehled stavu tzemné-pldnovacich dokumentaci v jednotlivych obcich®

Uzemné-planovaci
PREHLED UPD dokumentace Posledni aktualizace | Zpracovatel

(Ano / Ne)

e probiha nyni TENET spol. s r.o.
(11/2013)

Ano 2008 DRUPOS Trutnov
Ano 2010 TENET spol. s r.o.
_ Ano 2004 Ing. arch. M. Vojtéch
Ano 2010 DRUPOS Trutnov
Ano 2012 TENET spol. s r.o.
m Ano 2010 TENET spol. s r.o.
Ano 2011 Ing. arch. I. Plicka
Ano 2012 Ing. arch. K. Novotny
Ano 2012 TENET spol. s r.o.
M Ano 2009 TENET spol. s r.o.
_ Ano 2007 URBAPLAN spol. s r.o.
Ano 2012 TENET spol. s r.o.

2 Zdroj: Setfeni v obcich provedené v obdobi cerven — srpen 2013
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Ano 2010 Ing. arch. P. Tomek
Ano 2008 DRUPOS Trutnov
Ne = =

15 Ano / 9 Ne - -

11.2 Rozvojové lokality

Na uzemi MAS KJH, o.p.s., se nachazi nékolik rozvojovych lokalit, které Ize rozdélit dle typu — viz
tabulka €. 7. VSechny tyto lokality jsou oficidlné identifikované na Urovni narodni i krajské a jsou jak
soudasti databaze Kralovéhradeckého kraje, tak tzv. Regionalniho informaéniho servisu (RIS)* i napf.
tzv. Narodni databaze brownfielda?.

Brownfields je urbanisticky termin oznacujici opusténa uzemi s rozpadajicimi se obytnymi
budovami, nevyuzivané dopravni stavby a nefunkéni primyslové zény. Z tohoto pohledu se nachazeji
na Uzemi MAS KIH, o.p.s., Ctyfi oficialné deklarované brownfieldy (dva ve Vicicich, po jednom
v Radvanicich a ve Rtyni v Podkrkonosi), jejichz vyuZiti je moiné zejména pro zemédélské a
pramyslové Ucely. Déle se na Uzemi nachazi jedna oficiadlné identifikovana prlimyslova zéna ve Rtyni
v Podkrkonosi s vyrobnimi a skladovymi prostorami.

Obé tzv. ostatni rozvojové plochy vyuZitelné zejména pro cestovni ruch, rekreacni a sportovni
aktivity a kulturu se nachazeji v Radvanicich a témér kopiruji stejnou lokalitu byvalého dolu Katefina
(v databazi RIS jsou ovsem takto samostatné prezentovany). Je dlleZité uvést, Zze byvalé budovy
patfici k dolu Katefina, které slouzily k ciSténi odpadnich vod pfi rekultivaci haldy v Radvanicich, jsou
v této dobé predmétem prevodu na obec z plvodniho vlastnika. Obec tak chce dat moZnost vyuzit
tento prostor zejména pro spolecensko-kulturni ucely a spolkovou ¢innost.

V Gzemi MAS se nachdzi velké mnoZzstvi ploch po zaniklych JZD, textilnich a jinych podnicich a
tyto lokality jsou potencidlem pro dalsi rozvoj. Mensi komplikaci je, Ze velké mnoZstvi téchto ploch je
v soukromém vlastnictvi, a proto je obtiZzné planovat je spolupraci mistni komunitou jejich dalsi
vyuziti.

V neposledni fadé se pak jednd o pamatkové zdny, které jsou na Uuzemi MAS KIH, o.p.s.,
celkem tfi: jedna méstska pamatkovd zéna v Pilnikové a dvé vesnické pamatkové zény v Dolnich
Vernérovicich (Jivka) a Radvanicich.

Tabulka & 7 — Prehled rozvojovych lokalit na tzemi MAS KJH, o.p.s. dle typu®

Zemédélstvi,

VI€ice u Trutnova Vicice 1,1 3

pramysl
Zemédélsky areal, Vicice VIcice 1,21 Zemédélstvi
Radvanice — Chvale¢ - Radvanice 6 Pramysl,

% RIS je spravovdn Centrem pro regiondlni rozvoj CR.
¥ Ndrodni databéze brownfield( je spravovdna Agenturou pro podporu podnikdni a investic Czechinvest.
% Zdroj: Databdze Kralovéhradeckého kraje, Regiondlniho informacniho servisu, Narodni databdze brownfieldi
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okres TU skladovani,
vyroba
i . . Rtyné v .
Protheus Malé Svatonovice » 3,74 Pramysl
Podkrkonosi

. i i Rtyné v ,
Priim. zéna Kostelecka ul. » 6,8 Vyroba, sklady
Podkrkonosi
Rekreace, sport,
Radvanice — zapad Radvanice 21,9 cestovni  ruch,
kultura
. S, 5 Rekreace, sport,
Radvanice — byvaly areal . i
. Radvanice 32,6 cestovni ruch,
dolu Kateftina I.
kultura
Méstska
Pilnikov Pilnikov i _
pamatkova zéna
, . : Vesnicka
Dolni Vernérovice Jivka i _
pamatkova zéna
: : Vesnicka
Radvanice Radvanice

pamatkova zéna

11.3 Analyza rozvojovych potreb uzemi

Pfi jasném definovani strategickych cilG regionu je nejprve tieba urdit, v kterych oblastech ma region
prostor pro dalsi rozvoj. Zde je nutné predevsim vymezit, zda ma oblast dostatecnou kapacitu
kvalifikovanych lidi, ktefi jsou ochotni a schopni se zapojit do rozvoje Uzemi. Nasledné je pak
nezbytné presné urcit oblasti, kde se region mlze rozvijet.

11.3.1 Lidsky potencial
V pripadé hodnoceni vyuZiti lidského potencialu Gzemi je vhodné se zamyslet nad vyuZitim lidi jednak
z pohledu jejich pracovniho ¢asu a jednak z pohledu jejich volnocasovych aktivit. V rdmci pracovniho
casu je pak logické rozdéleni na zaméstnance a podnikatele.

V regionu také stale roste vzdélanost obyvatel — ti pak pfinaseji rozvojovy potencial ve svych
napadech a nazorech.
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Zaméstnaneckd cinnost
Aby bylo mozné analyzovat lidsky potencial uzemi MAS KJH, o.p.s., je vhodné se zamyslet nad
sloZzenim a skladbou obyvatelstva, a to prfedevsim z pohledu zaméstnanosti. Jinymi slovy v jakych
oborech hospodarstvi nachazeji mistni obyvatelé uplatnéni.

Z pohledu vékové struktury obyvatel, jak je patrné z grafu €. 1, Zije na Uzemi MAS pfriblizné
68 % obyvatel v produktivnim véku. Zaroven je ptrihodné znazornit pocet zaméstnanych dle odvétvi
ekonomické cinnosti.

Tabulka & 8 — Zaméstnani podle odvétvi ekonomické innosti®®

. Zemédélst
Zamestna

ZAMESTNANECKA vi, Stavebnic Nezaraze

g ni - Pramysl :
(o[\'[\'[oXY) lesnictvi, tvi no

celkem: o
rybarstvi

300 10 106 18 134 29 3
148 5 52 17 47 24 3
143 11 39 8 56 26 3
m 383 20 133 27 132 65 6
m 448 29 143 20 194 55 7
115 9 47 5 33 19 2
406 22 148 34 139 59 4
238 8 88 15 71 49 7
_ 184 4 94 8 51 27 0
_ 234 8 84 18 62 55 7
735 11 277 60 305 69 13
m 513 20 128 34 206 110 15
423 13 202 30 111 58 9
1299 25 522 72 517 136 27
v Podkrkonosi

209 10 54 19 103 22 1
m 163 2 59 11 66 24 1

29 zdroj: €SU - scitdni lidu, domdi a byti 2011
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2204 44 818 155 832 305 50
524 22 208 31 194 59 10
498 24 143 52 166 96 17
222 6 56 20 90 37 13
155 19 44 10 43 35 4
9867 342 3558 684 3664 1405 214

Z tabulky jednoznacné vyplyva, Ze v zemédélstvi a jemu pribuznych oborech (lesnictvi a rybarstvi)
pracuje pouze pfiblizné 3,5 % zaméstnancl. V primyslu a stavebnictvi je to potom 43 % a ve sluzbach
37 % zaméstnancl. Co se tyce sluZeb, je dlleZité konstatovat, Ze v oblasti sluZzeb bylo pouze 230 osob
zaméstnano v oblasti ubytovani, stravovani a pohostinstvi, coZ je pouze 6 % ze vSech zaméstnancl
v oblasti sluzeb.

Obecné Ize tedy fici, Ze i presto, Zze ma region pomérné velké ambice se prosazovat v oblasti
cestovniho ruchu, ma zde velké rezervy z pohledu zaméstnanosti. Na druhou stranu je mozné tvrdit,
Ze je vregionu dostatecny pocet obyvatel predevsim stfedni generace, ktefi pracovali nebo stale
jesté pracuji v primyslu. Casto se jedna o odborné technické profese, kterych zacind byt, nejen
v regionu MAS KJH, o.p.s., nedostatek. Tyto zaméstnance je pak moZné vzhledem k jejich kvalifikaci
vyuzit napf. praveé v oblasti cestovniho ruchu, jako technické pracovniky.

Pokud zlstaneme u technickych profesi a dostatecného potencialu v této oblasti, pak je
nutné zminit i mozZnost zvySovani kvalifikace a popfipadé rekvalifikace. Pokud zakladnim zajmem obci
a potazmo celého regionu zUstava rozvoj, popfipadé alespon udrzeni poctu pracovnich pfileZitosti,
pak je nutné najit pro takto kvalifikované pracovniky uplatnéni.

Dalsi oblasti, kde je mozné hledat prilezitosti z pohledu zaméstnanosti, jsou oblast
zdravotnich a socidlnich sluzeb, zemédélstvi a v regionu podporovana a stdle se rozsifujici oblast
obnovy tradicnich lidovych Femesel.

Podnikatelskd cinnost
Obce maji eminentni zdjem na rozvoji malého a stfedniho podnikani a maji i moZnosti, jak pomoci.
Mohou v soucasné dobé nabidnout pripadnym zdjemcim celou fadu nevyuZivanych objekt(, které
jim mohou pomoci na zacatku jejich podnikatelské ¢innosti. Zacinajici podnikatel pak ziskava nejen
prostor pro svou ¢innost, ale potazmo se mlze stat i pfipadnym obchodnim partnerem obce.
Uspédna podnikatelska ¢innost v regionu poté miZe pfinést dalsi synergické efekty. Jako
spolupraci stfednich skol v regionu a podnikateld — napt. vznik pracovniho oboru, jehozZ absolventi by
méli jistotu uplatnéni v misté bydlisté. Smysluplnost pak podtrhuji takové efekty jako zvyseni
sobéstacnosti regionu, zatraktivnéni pro stavajici i pfipadné nové obyvatele, potazmo celkovy rozvoj
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regionu. Synergické ucinky pak mohou mit exponencidlni charakter, ktery roste s po¢tem novych
podnikatelskych aktivit.

Aby region dosahl jednoho ze svych zakladnich cil(, kterym je dobry hospodafsky rlist, musi i
naddle maximalné podporovat drobné Zivnostniky a vytvofit dobré podminky pro kvalitni fungovani
stfednich podnik(. Podnikatelé a zaméstnavatelé nasledné mohou pomoci Uzemi, kde podnikaji.
Podporu pak lze nalézt pfi budovani zazemi pro volnocasové aktivity, spolufinancovani kulturnich a
sportovnich akci, popfipadé pfi udrzbé mistnich komunikaci (zimni udrzba, rekonstrukce komunikaci
poskozenych nadmérnym uzivanim konkrétniho podniku). Pozitivni je ta skutecnost, Ze v regionu
MAS KJH, o.p.s., lze nalézt dostatecné mnozstvi podnikatell a organizaci, které se dobfe potykaji se
sloZitou hospodarskou situaci a které maji schopnosti dalSiho rozvoje. Jednou z moznosti podpory
takovych drobnych podnikatell a Zivnostnik(l by byl i vznik podnikatelského inkubatoru. Zaroven jsou
ochotni se zapojit do mistniho rozvoje, napf. pomoci socidlniho podnikani jako vhodné formy pro
zaméstnani lidi s nizsim vzdélanim a bez kvalifikace.

Pro celkovy rozvoj podnikatelské sféry v regionu je dobré nezapomenout na moznosti, které
poskytuje Ufad prace — dotacni tituly pro vznik pracovnich mist nebo podporu zaéinajicich
podnikateld.

Volnocasové aktivity
Zde je potreba zminit nezastupitelnou pozici neziskovych organizaci, jako jsou zapsané spolky,
obcéanska sdruzeni a dalsi. VSechny tyto organizace pfispivaji svou Cinnosti ke spole¢enskému a
kulturnimu Zivotu v regionu. V Gzemi MAS aktivné plsobi pres sto padesat organizaci, které se
zabyvaji nize uvedenymi aktivitami a soucasné vyznamnym zpUlsobem pfispivaji k vSeobecnému
fyzickému a duchovnimu rozvoji mistniho obyvatelstva.

lako nejduleZitéjsi je zde opét potfeba uvést
dalezZitou roli dobrovolnych hasicd a hned na druhém
misté ¢innost mysliveckych sdruzeni. Hasici a myslivci tak
nejenom pofdadaji akce pro zdjemce o vlastni ¢innost, ale
jsou inicidtory poptipadé pomocniky pfi poradani
nejriznéjsich spolecenskych akci — plesy, zabavy, osvétova
¢innost apod.

Nutné je vyzdvihnout i dalsi spolecenské aktivity

ostatnich organizaci a spolk(, které pfispivaji k udrzovani )/
tradic, spolkového Zivota a pospolitosti obyvatel. Sportovni organizace a télovychovné jednty
podporuji rekreacni sporty, jako jsou kopan3, tenis, nohejbal, volejbal, cyklistika, klasické a sjezdové
lyZovani, kondicni télesna vychova apod. Pro déti pak témér na celém Uzemi pUsobi nejriizné;si
subjekty, které organizuji riznorodé akce — détské dny, karnevaly apod.

Vyznamnou roli maji v regionu také spolky, sdruzeni a prispévkové organizace obci zabyvajici
se obnovou mistnich tradic. Jako pfiklad Ize uvést Méstské muzeum a Galerii J. W. Mezerové v Upici,
Obcanské sdruzeni Kohoutov, Sdruzeni pro Vizmburk, popfipadé obcanské sdruzeni Chalupéni
z Batnovic, které se zabyva zachranou historickych objekt(, starych predmétli a v neposledni fadé
starobylych tradic regionu Jestfebi hory. Cilem sdruZeni je provozovani kulturnich a spolecenskych
aktivit a tim posileni turistického vyznamu regionu.

K podpore volnocasovych aktivit v regionu ale chybi centrum pro setkavani, napf. komunitni
nebo nizkoprahové centrum a také systematickd podpora clenll spolkl, ktefi funguji na bazi
dobrovolnik(. Celkova osvéta v oblasti dobrovolnictvi je také potencialnim mistem k rozvoji.
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Posileni absorpcni kapacity regionu

V ramci tohoto tématu se nutné predevsim posilit zasitovani regionu, a to nejen mezi organizacemi
stejného typu (napf. obec — obec), ale mezi vSemi navzajem, tzn. posilit spolupraci a propojeni
obcan(, podnikatel(, neziskovych organizaci a obci a vytvofit vhodné podminky pro dalsi fungovani.

11.4 Oblasti s rozvojovym potencidlem
Aby bylo mo#né ve strategické ¢asti ISU presné definovat vizi dlouhodobého rozvoje Gzemi, je nutné
urcit klicové oblasti rozvoje, ve kterych ma udzemi MAS vyrazny rozvojovy potencial. Zaroven je
dalezité konstatovat, Ze pfi urcovani jednotlivych oblasti neni jedinym kritériem rozvoj, nybrz i napf.
zachovani stdvajiciho stavu.

Cestovni ruch
Jak jiz bylo feceno, rozvoj Setrného cestovniho ruchu je pro Uzemi MAS KIH, o.p.s., klicovy. Za
rozhodujici aspekty je pak mozZné povaZovat vyrazné zkvalitnéni ubytovacich sluzeb, a to i presto, Ze
co do pocdtu llzZek je kapacita dostacujici. Ruku v ruce s ubytovanim je pak nutné poukazat na pottebu
zlepSeni Urovné stravovacich sluzeb.

Déle je potfeba zdlraznit maximalni podporu pfi snaze vyuzit historickych a kulturnich tradic
regionu. V co moznd nejvétsi mife podporovat veskeré aktivity, které prispéji k obnové tradic jako
napf. lidova remesla, mistni zvyky (vynaseni smrtky neboli Moreny), zachrana historickych objektd,
starostliva péce o staré predméty.

Zaroven je daleZita otazka kooperace v dané oblasti. Je dulezZité, aby jednotlivi partnefi spolu
komunikovali a vytvareli tak vhodné podminky pro jednotnou propagaci
regionu. Pokud partnefi dobie komunikuji, vytvareji tak dobry zaklad pro
tvorbu spoleéného produktu, kterym vtéto oblasti mlZe byt napfiklad
podpora turistiky s dlirazem na pfirodni, kulturni a historické bohatstvi. S tim
souvisi i podpora vzniku a hlavné rozvoje spoluprdce mezi turistickymi
informacnimi centry, jejichZ prostfednictvim lze poskytovat informace o

regionu pravé pro potreby cestovniho ruchu. A tady je dllezité zdlraznit
vyznam spoluprace se silnéjSimi regiony (napfr. Krkonose). Dlvodem neni
vymyslet vlastni produkt. Je dlleZita spole¢na systémova propagace regionu prostiednictvim aktivné
pUsobicim informacénim centrdm nebo jiného subjektu.

Obcanskd vybavenost

Pro dlouhodobé udrzitelny hospodarsky rozvoj uzemi je dilezité zachovani, Iépe vSak zvyseni Urovné
obcanské vybavenosti. Jako prvorada se v této oblasti jevi podpora zdravotni a socialni péce. Zde je
perspektivni podporovat nové smeéry, jako jsou osobni asistenti ¢i terénni socidlni sluzby. Do
budoucna je vyznamné si uvédomit stale rostouci potfebu pravé socidlnich sluzeb. V této oblasti je
pak podstatné zvazit i moznost rozvoje z pohledu narlstu organizaci poskytujicich dané sluzby a s tim
souvisejici podporu vzniku novych pracovnich mist.

Aby byl podpofen zdravy a aktivni spoleCensky Zivot regionu, je také dllezitd podpora
zkvalitnéni stavajicich a rozvoj pripadnych novych zafizeni slouzicich pro vzdélavaci a volnocasové
aktivity. Zatraktivnit venkov nejen pro mladé lidi.

Mezi prvky, které by bylo vhodné v oblasti ob¢anské vybavenosti rozvijet, patfi v Gzemi MAS
KIH, o.p.s., i zajisténi vysokorychlostniho internetu, vyrazné zkvalitnéni informacniho systému,
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webovych stranek jednotlivych obci a i celkové zjednoduSeni pfistupu k informacim, napf. formou
SMS kanald.

Doprava
Kvalitni propojeni jednotlivych ¢asti oblasti mezi sebou a dobré spojeni na okolni oblasti je nedilnou
soucasti rozvoje uzemi.

Je potteba klast dlraz predevsim na vystavbu a rekonstrukci mistnich komunikaci. Déle je
dllezity rozvoj a podpora budovani smérl cestovniho ruchu, jako jsou cyklotrasy, cyklostezky, stezky
pro pési turisty a inline bruslare, hipostezky ¢i upravované trasy pro bézkare.

Podstatné je také si uvédomit potfebu zvySovani dopravni obsluznosti regionu. Zde se pak
nejednd pouze o zakladni dopravni obsluznost (napf. autobusové linky a fungujici Zelezni¢ni
zastavky), ktera zabezpecuje dopravu do $kol, do zaméstnani, za zdravotnickymi sluzbami a podobné,
ale také o dopravu zajistujici obsluznost regionu o vikendech pro navstévniky regionu — cyklobusy,
skibusy a dalsi. | zde vSak plati, Ze rozsah sluZeb je vyrazné limitovan finanénimi moznostmi regionu,
potazmo moznostmi verejnych financi.

Zivotni prostredi
Udrzeni a pfipadné i zlepsSeni stavu Zivotniho prostredi je kliCové pro Uzemi MAS. Pécée o pfirodu,
budovani a Uprava stavajicich zelenych ploch, udrzba a
rozvoj vodnich ploch, podpora ekologickych forem

zemédélské cinnosti, lepsSi hospodareni v lesich, udrzeni
vody v krajiné, to vse jsou dileZité aspekty krajinotvorby
uzemi MAS KJH, o.p.s.

Pro udrZeni vysoké kvality ovzdusi je pak potieba
osvéta v oblasti vymény neekologickych zdrojl tepla, jako
jsou kotle na tuha ¢i kapalna fosilni paliva, za zdroje, které
jsou jednak vyrazné SetrnéjSi k zZivotnimu prostredi a

jednak vyrazné ucinnéjsi. Jako pfriklad lze uvést tepelna
Cerpadla, kotle ¢i krbova kamna na biomasu, plynové kondenzacni kotle nebo tfeba solarni systémy
na pripravu teplé vody a pfitapéni. Zde je nutné zminit dlleZitost vSech opatfeni na podporu snizeni
energetické narocnosti budov, a to jak verejnych, tak soukromych. Konkrétné se jedna o zatepleni
obvodovych konstrukci budov a vyménu stavebnich otvor(.

Zaroven je také potifeba udrZovat a rozSifovat systémy sbéru komunalniho odpadu. Efektivni
nakladani s odpady a naptiklad likvidace biologicky rozlozitelného komunalniho odpadu jsou zasadni
pro udrZeni stavu Zivotniho prostfedi. Zde je potieba podporovat vznik novych sbérnych dvorl ci
vystavbu komunitnich nebo dle zdkonnych norem provozovanych kompostaren.

Historicky a duchovni potencidl

V ramci Uzemi MAS by také mél byt udrZovany jeho potencial. V iuzemi MAS je bohata spolkova
¢innost, jejiz historie saha do 19. stoleti. Region rovnéz tézi z energie mistnich ¢inorodych obcand,
mistnich lidrG a osobnosti regionalni historie. Proto je dlileZitd podpora a posileni vazby obyvatel na
misto, kde Ziji, tj. podporu mistnich akci (napf. dnl obci, spolkovych slavnosti), opravy mist
s bohatym kulturné-historickym potencialem (napf. Vizmburk, mistni sakralni pamatky, Dfevénka,
linie vojenského opevnéni...).
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Soucasti téchto aktivit by mély byt i osvéta v rdmci Uzemi, vydavani knih a publikaci o regionu,
udrZovani ustni slovesnosti, podpora mistnich tradi¢nich femesel nebo znovuobjevovani regiondlnich
osobnosti.

11.5 Moznosti financovani na tzemi MAS KJH, o.p.s.
V této kapitole nejde o absolutni vycet jednotlivych moznosti financovani regionu. Jednd se
predevsim o nazorny prehled zdroji financovani regionu, a to z pohledu pfipadné moznosti zajisténi
tzv. vicezdrojového financovani rozvoje Gzemi MAS KIH, o.p.s., Zdroven je potfeba uvést, Ze se
nejedna pouze o finanéni prostfedky, nybrZ i o moznost vécného plnéni.

11.5.1 Prostredky obci

Zde se jedna jak o prostfedky z obecnich rozpoctl partnerskych obci MAS KJH, o.p.s., tak o finan¢ni
prostiedky z rozpoctl dobrovolnych svazk(l obci (Svazek obci Jestrebi hory a Spolecenstvi obci
Podkrkonosi). Obce pfitom mohou poskytnout i nepenéini plnéni v podobé zapujceni obecnich
pozemkd, popfipadé obecni techniky.

11.5.2 Prostiedky ostatnich partneru

podnikatelé. Obecnym pfinosem podnikatelské sféry je moznost pfimych finanénich prispévku
napfiklad na kulturni, sportovni a spolecenské akce. Do jisté miry daleZitéjsi je vSak moznost vécného
plnéni. Jako pfiklad lze uvést technickou pomoc pfi odstrafiovani skod na mistnich komunikacich,
pomoc pfi budovani infrastruktury pro volnocasové aktivity, pfipadné zapQjéeni vlastni techniky.
Budovani vyborného partnerského vztahu je pak klicové pro dalsi moznosti spoluprace.

Jako dalsi je mozné uvést zdroje neziskovych organizaci. Spolky, obcanskd sdruzeni a dalsi
pfispivaji svoji ¢innosti k bohatému spolecenskému Zivotu obci. Zde je pak mozné vyuZit nejen lidsky
potencial, ale i vefejné financni zdroje, které jsou aktudlné dostupné pro neziskové organizace.
Velkou roli v této oblasti hraji i dobrovolnici, a to jek ¢lenové spolkd, ktefi ¢innost pro neziskové
organizace délaji zadarmo ve svém volném case, tak napf. ¢lenové organt MAS jako zastupci jinych
organizaci.

Nezanedbatelnym zdrojem jsou pak prispévky jednotlivych obcan(l. Z pohledu financnich
prostfedk(l tvofi pripadné prispévky ¢i dary obcanl absolutné nepodstatnou sumu. Daleko dulezitéjsi
je ale zapojeni lidi pfi konkrétnich akcich. Zasadni je vyuzit jejich kvalitativni schopnosti, kvalifikaci Ci
znalosti, pro zvySeni atraktivnosti a Urovné nejriznéjsich aktivit v regionu MAS KIH, o.p.s.

11.5.3 Cizi zdroje

U cizich zdroju je logické rozdéleni na zdroje nenavratné a navratné. Vzhledem k poskytovatelim
cizich zdroju Ize konstatovat, Ze se zde jedna predevsim o ziskani financnich prostredk( nikoli o vécné
plnéni.

Zakladnimi nevratnymi zdroji financovdni rozvoje uUzemi MAS KJH, o.p.s., jsou dotace a
granty. Jednd se o pfisné ucelové zdroje financovani, které pomahaji prijemclm s realizaci jejich
zaméru. Poskytovatelem téchto prostfedkl je napf. Krdlovéhradecky kraj, statni urady/organizace
CR, EU, poptipadé nadnarodni zdroje. Svou dotaéni politikou pak jednotlivi poskytovatelé plsobi na
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rozhodovani pfijemcl a vyrazné tak ovliviiuji oblasti rozvoje Uzemi. Pfijemce pak mulze v nékterych
pfipadech ziskat az 100% dotaci na realizaci svého zaméru.

Mezi navratné zdroje financovani rozvoje regionu pak mézeme zatadit predevsim Gvéry. Uvéry
je mozné ziskat jak od penéznich Ustavl (bankovni Uvéry), tak i od nebankovniho subjektu. Nepfilis
vyuZivanym zpUsobem financovani pak muze byt naptiklad emise vlastnich dluhopisli. Podstatné je,
Ze pfi prijeti ndvratného zdroje financovani je potfeba pocitat s jeho splacenim a to nejenom jistiny
uvéru, ale i Uroku. S ohledem na aktualni stav financniho trhu a s nim souvisejici nizké drokové sazby,
je vhodné doporucit financovani za pomoci Uvéru.
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12 SWOT analyza celkova

SWOT analyza je jedna ze zdkladnich metod pouzivanych pfi souhrnném hodnoceni. Prvni dvé ¢asti
silné stranky (Strengths) a slabé stranky (Weaknesses) tvofi vnitfni analyzu a zbylé dvé dasti
prileZitosti (Opportunities) a ohroZeni (Threats) pak tvofi vnéjsi analyzu.

Vsechny nize uvedené SWOT analyzy vychazeji z dat uvedenych v ptedchozich kapitolach.
Celkova analyza pak predstavuje zaklad pro komplexni hodnoceni regionu a naléza jak problémové
oblasti, tak moznosti rdstu.

Tabulka ¢. 9 — SWOT analyza celkovd

Silné stranky Slabé stranky

Dobrd uroven a dostupnost zdravotni a
socialni péce

Aktivni spolecenské organizace a spolky
Dobra spoluprace mezi obcemi

Vyuziti spoluprace obci, neziskovych
organizaci a podnikatelského sektoru
Strategicka poloha pro cestovni ruch
(blizkost Krkonos, CHKO Broumovsko,
Polska apod.)

Dostatek turisticky atraktivnich mist v

regionu a okoli

tézkym pramyslem
Zavedeny systém tfidéni komunalniho

Nedostate€nd  kapacita  pobytovych
socidlnich sluzeb (domy pro seniory)
v misté bydlisté

Nedostatecné prostory a zazemi pro
kulturni, sportovni a spolkovou ¢innost —
viceucelova a détska hristé, prostory pro
spolkovou ¢innost apod.

Nevyhovuijici stav sakralnich staveb
Absence oddechovych ploch pro seniory
a matky s détmi

Nevyhovujici stav a absence koupalist

e Dostatecné mnozstvi ubytovacich e Nedostate¢nd nabidka na trhu prace —
kapacit predevsim Zeny a mladi lidé
e Pfiznivé zZivotni prostiedi nezatizené e Nedostatecna nabidka nauénych stezek,

cyklostezek a udrZovanych cyklotras
Chybéjici informacni prvky — informacni

odpadu tabule, rozcestniky
o Nedostate¢nd vysadba a Udrzba zelené
¢ Nedostate¢né feSeni biologicky
rozloZitelného odpadu — absence
kompostaren
e Nedostatecnd Udrzba stavajicich a

vybudovani novych vodnich ploch
Nizka
obsluznosti — vétsi frekvence spojl

urovenn  zdkladni  dopravni

Prilezitosti

OhrozZeni

VyuZziti novych sméra v oblasti zdravotni
a socidlni péce

Vyuziti historickych a kulturnich tradic
regionu

MoZnost trvalého dosidleni venkova —
mladi zdravy

spoluobcané hledajici

Neustale se zvysujici potreba
zdravotnich a socialnich sluzeb — starnuti
obyvatelstva

Stale

vefejnych sluzeb zddvodu nedostatku

tézsi udrzitelnost rozsahu

financénich prostredkd
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Zivotni styl bydleni
Rozvoj  podnikatelské  cinnosti a
vytvareni novych pracovnich mist

Rozvoj skolstvi a vzdélavani

Spoluprace se

regiony v okoli

silngjSimi  turistickymi
Navazani spoluprace se zahrani¢nimi
partnery

Podpora zmény zpUsobu vytapéni —
napf. prispévky na ekologické zdroje,
osvéta

Podpora alternativnich zdroji energie,
¢astecna sobéstacnost nékterych oblasti
Multifunkéni udrzba
krajiny, agroturistika, obnova péstovani

zemédeélstvi —

tradi¢nich plodin

Posileni  systém( svozu tfidéného
komunalniho odpadu
Vytvoreni platformy pro spolupraci

aktérd v uzemi (obce, podnikatelé, skoly,
NNO atd.)

Socidlni podnikdni se zamérenim na
znevyhodnéné skupiny obyvatel

Slaba podpora vystavby nizkometraznich
bytl pro seniory a télesné postizené
Slaba podpora vystavby startovacich
bytl pro mladé

Odliv obyvatelstva do vétsSich aglomeraci
— predevsim obyvatel s vy$Sim vzdélanim
Snizovani poctu ekonomicky aktivnich
obyvatel — starnuti populace
Nedostatecna podpora zmény vytapéni
Strukturalni nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou pracovnich sil — nedostatek
kvalifikovanych femesinik
Nedostatecna péce o krajinu — pfirozené
krajinné prvky

Vysoka potfeba vystavby a rekonstrukce
vodovodu a kanalizaci

Nedostatek financnich prostfedkli na
zkvalitnéni mistnich komunikaci
Zvysovani eroze plady — nedostatecnd a
nevhodna dudprava stdvajicich ploch a
vysadba

12.1 SWOT analyza vybranych oblasti rozvoje uzemi

Na zakladé vystupll z vefejnych projedndvani byly stanoveny tfi klicové oblasti, na které by se méla

zaméfit pozornost pfi stanoveni rozvojové strategie.

Tabulky ¢. 10 aZ 13 — SWOT analyzy vybranych oblasti

Zdravotnictvi, socialni sluzby, Skolstvi, kultura, volny cas

Silné stranky

Slabé stranky

Dobra uroven a dostupnost zdravotni
péce

Nizkd mira spolecensky nebezpecnych
jevl — kriminalita, vandalismus... (vyjma
Upicka)

Vysoka uroven pobytovych i dennich
socidlnich sluzeb pro lidi s mentdlnim
postiZzenim

Zdravé Zivotni prostiedi — nizka pracovni
neschopnost

Dobra droven predskolnich zafizeni a

Nedostatecnd  kapacita  pobytovych

socidlnich sluzeb ne pro mentdlné
postizené (napf. domy pro seniory)
Nedostatek mobilnich socidlnich sluzeb —
pecovatelska sluzba, osobni asistence
Slaba podpora vystavby nizkometraznich
bytl pro seniory a télesné postizené
Slaba podpora vystavby startovacich
byt pro mladé

Nedostatecna provozni doba pobocek

Ceské posty s.p.
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zakladniho Skolstvi
Velké
objekty, vazba vyznamnych osobnosti na

mnozstvi pamétihodnosti —
region

Poradani dostatecného poctu
sportovnich a kulturnich akci

Aktivni spoleCenské organizace a spolky
Vazba byvalych sudetskych Némcl na

region

Nevyhovuijici stav kulturnich zafizeni
Nedostate¢né prostory a zazemi pro
kulturni, sportovni a spolkovou ¢innost
Nizka kvalita stavajicich sportovist
Nevyhovuijici stav sakralnich staveb
Absence oddechovych ploch pro seniory
a matky s détmi

Nevyhovuijici stav a absence koupalist
Nedostate¢nd aktivita pfi  obnové
kulturnich a mistnich tradic

Absence komunitniho a nizkoprahového
zafizeni
Absence instituce se zaméfenim na

prevenci pro mladez

e Nedostatend prace se  socialné
vylouéenymi komunitami (napt.
Romové)
PrileZitosti Ohrozeni
e Podpora subjektl podnikajicich v socialni e Neustdle se zvysuijici potreba

sfére
VyuZiti novych smérd v oblasti zdravotni
a socialni péce

Podpora moznosti celozivotniho
vzdélavani

Rozvoj Skolstvi a vzdélavani — Skola jako
komunitni centrum

VyuZiti historickych a kulturnich tradic
regionu

Zvyseni podpory kultury a sportu — lidské
zdroje a financovani

Vytvoreni platforem pro spolupraci
aktérd v uzemi (obce, podnikatelé, skoly,
nno atd.)
Zahrani¢ni  spoluprdce a vymeéna
zkuSenosti

Propojeni aktivit mistnich firem a Skol
Redeni

otazky socialné vyloucenych

skupin

zdravotnich a socialnich sluzeb — starnuti
obyvatelstva

Neustalé zvySovani cen ve zdravotnictvi
(Iéky) a v oblasti socidlni péce s ohledem
na nizsi redlny prijem obyvatel
Nefungujici systém dhrady zdravotni
péce s neustalymi zménami

Spatna legislativa v oblasti $kolstvi na
malych obcich a slozita komunikace
Stéle
v oblasti neZzadoucich socidlnich jevd —

rostouci nadregionalni  rizika
kriminalita, vandalismus, ...
Stale

verejnych sluzeb z ddvodu nedostatku

tézsi udrzitelnost rozsahu
financénich prostredkd

Klesajici zajem o sportovni a kulturni
déni

nedostatek ¢lend

pfi

Vyhoteni a

neziskovych  organizaci feSeni

dobrovolné prace
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Ekonomika, trh prace, cestovni ruch

Silné stranky

Slabé stranky

Dostatecny pocet volnych primyslovych
objektl (brownfield)

Dobra spoluprace mezi obcemi

Vyuziti spoluprace obci,
organizaci a podnikatelského sektoru

neziskovych

ZvySovani  poctu mist

v oblasti socialnich sluzeb

pracovnich

Dostatek turisticky atraktivnich mist v
regionu a okoli
Dostatecné mnozstvi ubytovacich
kapacit

Region neni turisticky ,prelidnén”

Nizka
prostiedi

podpora podnikatelského
Nedostatecna nabidka na trhu prace —
predevsim Zeny a mladi lidé

Nepfizniva struktura a sniZovani poctu
pracovnich mist v zemédélstvi
Nedostatecna nabidka naucnych stezek,
cyklostezek a udrzovanych cyklotras
Nedostatek lyZarskych bézeckych trati
Nedostatek doplrikové infrastruktury pro
cestovni ruch (informacni kiosky, mapy,

www atd.)

Nedostatecna kvalita ubytovacich
zafizeni

Neuspokojiva kvalita a pocet

stravovacich zafizeni

Chybéjici informacni prvky — informacni
tabule, rozcestniky

Nedostatecna koordinace propagacnich
aktivit -
pokryvajici celé tzemi MAS

propagacni predméty

Nizky pocCet a kvalita turistickych
informacnich center
Odliv obyvatelstva do vétSich aglomeraci

— predevsim obyvatel s vy$8im vzdélanim

Prilezitosti

OhrozZeni

Moznost trvalého dosidleni venkova —

mladi spoluob&ané hledajici zdravy
Zivotni styl bydleni

Rozvoj  podnikatelské  Cinnosti a
vytvareni novych pracovnich mist
Rekonstrukce nevyuzivanych
pramyslovych staveb (brownfields)

Vys$si vyuZivani dotacnich zdroja pro
podporu malého a stfedniho podnikani
Rychly rozvoj informacnich technologii —
zlepseni informovanosti a moznost prace
pro télesné postizené

Podpora zemédélské vyroby — vznik

novych pracovnich mist

Ekonomicka a politickd nestabilita

Rozbujeld byrokracie ve statni spraveé i
v EU
mistnich firem

— snizeni konkurenceschopnosti

Zména zivotnich hodnot lidi
Ekonomicka globalizace — zanik malého a
stredniho podnikani v dlsledku c¢innosti
velkych obchodnich fetézcl
Nizka
informacnich

Urovenn  vyuZiti  modernich

technologii —  napf.

internet, socialni sité

Nedostate¢na komunikace — mezi lidmi,
mezi lidmi a Urady, mezi Urady navzajem
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Podpora zavadéni inovativnich
technologii a metod (napt. podnikatelsky
inkubator)
Spoluprace se silnéjSimi turistickymi
regiony v okoli

Podpora novych trendd v cestovnim
ruchu (geocaching, veletrhy femesel,
farmarské trhy atd.)

Intenzivnéjsi vyuziti netradi¢nich forem
Setrné turistiky (strava, hornické tradice,
hvézdarny apod.)

Strategicka poloha pro cestovni ruch
(blizkost Krkonos, CHKO Broumovsko,
Polska apod.)

Podpora vodni turistiky na fece Upé —
vybudovani zazemi

Podpora agroturistiky, vytvoreni
hipostezek

Navazani spoluprdce se zahranicnimi
partnery
Spoluprace s regionalnimi i
nadregiondlnimi institucemi — HK, MAS,
UP atd.

Vytvoreni spolupraci
aktérd v uzemi (obce, podnikatelé, skoly,

nno atd.)

platformy pro

Socialni podnikani

Stale se zvysujici ekonomicky tlak na
obyvatele, zvlasté pak na mladé rodiny a
seniory

Snizovani poctu ekonomicky aktivnich
obyvatel — starnuti populace

Strukturdlni nesoulad mezi nabidkou a
poptdvkou pracovnich sil — nedostatek
kvalifikovanych femesinik

Nechut obci spolupracovat s ostatnimi
subjekty

Ztrata podpory cestovniho ruchu ze
strany obci, statu a nepodnikatelskych
instituci (destinacni spolec¢nosti atd.)

Zivotni prostredi, zemédélstvi, technicka infrastruktura, doprava

Silné stranky

Slabé stranky

Pfiznivé Zivotni prostredi nezatizené
tézkym pramyslem

RGznorodé pfirodni podminky — clenitost
terénu, prihodné klima, dobry stav les(
Nizké mnoiZstvi emisi znecistujicich latek
v ovzdusi

Dostatek pfirodnich zdrojd vody

Vysoky podil zemédélské pldy

Funguijici zasobovani zakladnimi
energiemi — elektfina, plyn, voda, teplo
Zavedeny systém tfidéni komunalniho
odpadu

Dobra strategickd poloha pro dostupnost

Nedostatecna podpora zmény lokalniho
vytapéni

Nizka
energie

podpora obnovitelnych zdroju

Maly podil ¢isténych odpadnich vod
Nedostatecna vysadba a udrzba tradicni

zelené
Nedostatecné reseni biologicky
rozloZzitelného odpadu — absence

kompostaren, domacich kompostér(
Nedostatecna udriba stavajicich vodnich
ploch a vodnich tok( a vystavba novych
retencnich nadrzi
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velkych mést
dostatec¢na sit mistnich komunikaci pési
a cyklodopravu

Nizkd podpora vysadby a obnovy lesl,
Uprava lesnich cest

Spatny stav verejného osvétleni — dliraz
na energeticky Uspornéjsi reseni

Spatny technicky stav mistnich rozhlasd
Nizka
obsluznosti — vétsi frekvence spojl

uroven  zdkladni  dopravni

Nevyhovujici technicky stav mistnich

komunikaci

Nizka Uroven bezpecnostnich prvki
vdopravé — prechody pro chodce,
oddéleni cyklistd od autoprovozu,

zpomalovaci retardéry

Nedostatecny pocet chodniku

Nizkd podpora osvéty dospélé verejnosti
v oblasti EVVO

Spatna kvalita obdélavani zemédélské
pldy — skladba plodin, rozoravani mezi,
nedéla se hluboka orba — ztraceni vody
z krajiny

Zvysovani eroze pudy — nedostatecna
vysadba a Uprava stavajicich ploch
Nedostatek financnich prostfedkli na
zkvalitnéni mistnich komunikaci

Vysoka potreba vystavby a rekonstrukce
vodovod( a kanalizaci

Nedostatecna péce o krajinu — pfirozené
krajinné prvky

Prilezitosti

Ohrozeni

Podpora zmény zpUsobu vytapéni —
napf. prispévky na ekologické zdroje,
osvéta

Lepsi vyuZiti dotacnich zdrojl

Ochrana pfirodniho bohatstvi regionu
pozemkl

Peclivy vybér pro

se

novou

vystavbu - vyhnout zaboru
zemédélské pady
Obnova a vytvareni novych malych
vodnich ploch

Lepsi vyuZiti vodnich zdrojd a zvySeni
urovné Cisténi odpadnich vod

Podpora alternativnich zdrojli energie,
¢astecnd sobéstacnost nékterych oblasti

Podpora environmentalniho vzdélavani,

Nakup pozemkl spekulanty a subjekty

k aktivitam nevhodnym pro Zivotni
prostiedi
Nefizeny  motorismus v krajiné -

ohroZeni lesni krajiny
Stret
s ekonomickymi

zajmu  mistnich  zemédélcl

aktivitami  novych
najemcl zemédélskych ploch — napf.
péstovani rychle rostoucich drevin
Nevhodna statni zemédélska politika —
prodej statni zemédélské pldy

Nizka
mistech regionu mobilnich operatorl a

kvalita signalu ve vybranych

pomaly internet
Staly nardst intenzity prajezdu nakladni
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vychovy a osvéty

Podpora zemédélské prvovyroby -—
zdravé potraviny

Multifunkéni zemédeélstvi

Opatreni na udrzeni vody v krajiné
Vyuziti odpadniho tepla z bioplynovych

fermentacnich stanic

Posileni systémO svozu tridéného
komundlniho odpadu
Zvyseni pocCtu tfidénych  komodit

z komunalniho odpadu

dopravy

Prizkum a tézba bridlicovych plynli nebo
jinych nerostnych surovin s negativnim
dopadem na Zivotni prostredi

Rizeni obci, informovanost, spoluprace, bezpeénost

Silné stranky

Slabé stranky

Dobra informovanost mistnich aktérd
(webové stranky, rozhlas, periodika)
Dobrd meziobecni spoluprace

Dobrd

organizaci a podnikatelského sektoru

spoluprace obci, neziskovych
Nizkd mira spolecensky nebezpecénych
jevl — kriminalita, vandalismus... (vyjma
Upice)
Aktivni
hasicl v oblasti ochrany majetku a zdravi
obyvatel

¢innost sborG dobrovolnych

Dobré zasobovani zakladnimi energiemi
— elektfina, plyn, voda, teplo

Vysoka administrativni narocnost

¢innosti spojenych se spravou obci
socialné

Nedostate¢nd  prace

vylouc¢enymi komunitami (napf. Romové

se

v Upici)

Neochota nékterych obci spolupracovat
s dalSimi subjekty

Nevyhovujici stav vefejného osvétleni
NeutéSeny technicky stav stdvajicich
mistnich rozhlas(

Absence chodnikl a prechodl pro
chodce
Absence bezpecnostnich prvkd na

komunikacich (zpomalovaci retardéry,
radary, kamerové systémy,...)

Prilezitosti

OhrozZeni

Spolecny servis samospravam

Zajisténi poradenskych sluzeb pro aktéry
v oblasti Cerpani prostfedkl z dotacnich
tituld (EU, CR, ...)

Rozsifeni spoluprace mezi obcemi
navzajem v rdmci MAS

Meziregionalni spoluprace MAS v ramci
CR — vyména zkusenosti
Mezindrodni spoluprace a vyména
zkuSenosti MAS

Navazani spoluprace se zahrani¢nimi

partnery — ostatni aktéfi

Stale udrzitelnost rozsahu

verejnych sluzeb z ddvodu nedostatku

slozitéjsi

financnich prostredkd

ZvySovani administrativni  narocnosti

¢innosti spojenych s pfenesenou
plUsobnosti statni spravy

Vysoka mira byrokracie ve statni sprave i
ve vztahu k EU

Sluc¢ovani obci

Politicka nestabilita

(voda,

Nespolehliva dodavka energii

elektfina, plyn)
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Vytvoreni platformy pro
aktérd v uzemi

spolupraci

Nekvalitni internetové pripojeni

Nizkd  droven  vyuziti  modernich
informacnich  technologii —  napf.
internet, socialni sité

Ohrozeni bezpecnosti z dlvodu
prirodnich Zivll (povodné, vichfice,...)
Stdle rostouci nadregiondlni rizika
v oblasti nezadoucich socidlnich jevd —
kriminalita, vandalismus, ...

Nizka kvalita signalu mobilnich
operatord v nékterych oblastech
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13 Vychodiska pro zpracovani strategické casti

Integrovand strategie Uzemi Mistni akéni skupiny Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s., na obdobi let
2014-2020 je stézejnim dokumentem pro mistni rozvoj konkrétni subregionalni oblasti — Uzemi
plGsobnosti MAS. Dany dokument je vypracovan v souladu s aktuaini verzi metodiky — Manual tvorby
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro programové obdobi 2014-2020.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Uzemi MAS predstavuje stfednédobou
strategii feSeného Uzemi, pficemz navazuje na plvodni strategicky dokument MAS — Strategicky plan
LEADER, ktery byl schvalen 26. 3. 2008 na valném shromazdéni MAS a aktualizovan dne 12. 12. 2011,
rovnéz na valném shromazdéni MAS.

SCLLD jednoznacné vychazi ze zékladnich principl dlouhodobé udrzitelného rozvoje Uzemi a
jejim smyslem je urcit konkrétni moznosti a potencidl feSeného Uzemi a navrhnout jasnd a presné
uréend opatreni smérujici k jeho rozvoji. Zakladnim pravidlem pfi zpracovani je zachovani pravidel a
zakladnich princip( konceptu udrZitelného rozvoje, coZz znamena navrhovat takové cile a opatreni, jez
dbaji na vyrovnanost zakladnich pilifa Zivota, kterymi jsou ekonomicky, socidlni a environmentalni
rozmeér.

Zaroven byly dodrZeny i dalsi zasady zpracovéni, které jsou podrobné rozebrany v analytické
¢asti dokumentu. Jde predevsim o uplatnéni principu ,zdola — nahoru”, kdy byl do pfipravy SCLLD
zapojen Siroky pocet mistnich aktérli a predstavitel( rGznych zajmovych skupin, jejich nazory byly
promitnuty do pfijatych opatfeni. DalSimi uplatnénymi zasadami byla transparentnost, propojeni
komunitniho a expertniho zpracovdni a jednoznacné také zohlednéni relevantnich existujicich
strategii. CSLLD Mistni akcni skupiny Kralovstvi — Jesttebi hory, o0.p.s., je pIné v souladu se strategiemi
vy&8ich celkl (kraj, CR) a zarover s existujicimi UPD obci a DSO.

Analyticka ¢ast strategie dala jasnou odpovéd na to, jaké jsou klicové oblasti (priority) rozvoje
uzemi MAS. V kazdé jednotlivé oblasti tak byla uréena pozitiva, negativa a rozvojovy potencial Uzemi
plsobnosti Mistni akéni skupiny Kralovstvi — Jesttebi hory, o.p.s.

Pro praktické vyuZiti strategie Mistni akéni skupiny Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s., je nutné
stanovit misi a vizi rozvoje Uzemi. Nasledné je potrfebné stanovit strategické a specifické cile u
jednotlivych klicovych oblasti. K jednotlivym cilim jsou pak ptifazena konkrétni opatfeni, ktera
predstavuji cestu jak daného cile dosahnout. U opatfeni, kde je to pfihodné jsou uvedeny integracni a
inovativni prvky, které mohou pomoci uvést dobry napad v Zivot.
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14 Stanoveni vize, strategickych cilli, specifickych cili a opatieni

14.1 Vize MAS Kralovstvi — Jestiebi hory, o.p.s.

Mistni akéni skupina Kralovstvi — Jestifebi hory, o.p.s., byla zaloZena v roce 2007 a fadi se tak mezi
MAS, které maiji bohaté zkusenosti s komunitné vedenym mistnim rozvojem, predevsim s koordinaci
programu LEADER a aplikaci metody LEADER. V rdmci své Cinnosti jiz MAS zaregistrovala vice nez 80
projektd, z nichZ bylo témér 70 % podporeno.

SCLLD uzemi MAS je celistvy rozvojovy dokument, vztahujici se na uzemi plsobnosti MAS.
Urcuje hlavni smér dalSiho rozvoje komunitné vedeného mistniho rozvoje a definuje smysl ¢innosti
Mistni akéni skupiny Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s.

Hlavni motto

Kralovstvi — Jestiebi hory — podhorsky region jako atraktivni misto
pro spokojeny Zivot a pobyt.

Mise

Mise predstavuje zakladni myslenku o vyznamu a poslani MAS. V rdmci strategii Uzemi je odpovédi
na otazku, pro¢ je strategie zpracovdna a jaké jsou jeji hlavni principy rozvoje uzemi. Jasné
definované principy musi byt srozumitelné a pfijatelné pro vSechny ucastniky komunitné vedeného
mistniho rozvoje. Témito principy se pak budou vsichni Ucastnici fidit pti rozvoji Uzemi.

Aktivni podporou mistnich aktéra usilovat o rozvoj regionu,
ktery bude pfitazlivy jak pro jeho obyvatele, tak pro jeho navstévniky.

Principy rozvoje uzemi
Po stanoveni mise je dlleZité stanovit principy rozvoje uzemi, kterymi se mistni aktéti budou fidit a
které pfijmou. Naplnéni mise je tak zaloZzeno na zakladé nasledujicich principG:
e Aktivni podpora a rozvoj partnerstvi a spoluprace vsech mistnich subjekt( z vefejného,
soukromého i neziskového sektoru.
e Pfima a neustdla komunikace mezi partnery v regionu, se zapojenim verejnosti, smérujici
k identifikaci potfeb regionu, které povedou k dlouhodobému rozvoji Uzemi.
e Vzajemné propojeni a vyvazeni zakladnich oblasti Zivota — ekonomické, socialni a Zivotniho
prostiedi.
e Podpora zachovani kulturniho a pfirodniho bohatstvi regionu.
e Podpora rozvoje kvalitniho Zivota obcanské spolec¢nosti s ohledem na dalSi rozméry —
spolecensky, rodinny, eticky, kulturni, esteticky.
e Realizace konkrétnich projektl s vyuzitim synergickych efekt(.
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Dlouhodoba vize

Dlouhodoba vize rozvoje regionu je obraz zadaného budouciho stavu a ma formu prostého popisu
toho, jak bude MAS v budoucnu pusobit.

4 )

Uzemi MAS Kralovstvi — Jestiebi hory je bezpeény a konkurenceschopny region
nabizejici svym obyvatellim vysokou kvalitu Zivota zaloZzenou na Cistém
zivotnim prostiedi, dostatku pracovnich pfrileZitosti a bohatém spole¢enském
zivoté, a pro navstévniky regionu predstavuje lakavou destinaci s bohatym
pfirodnim a kulturnim dédictvim vcetné Siroké nabidky doprovodnych sluzeb.

g J

14.2 Klicové oblasti rozvoje (priority), cile a opatfeni
Klicové oblasti rozvoje (priority)
V analytické ¢asti dokument byly uréeny klicové oblasti rozvoje, ve kterych ma dzemi MAS vyrazny
rozvojovy potencidl. Celkové tak bylo definovano 5 klicovych oblasti rozvoje (priorit) Mistni akéni
skupiny Krdlovstvi — Jestifebi hory, o0.p.s.:

4 )

1) Cestovni ruch

2) Obcanska vybavenost — Skolstvi, socidlni sluzby, volny ¢as
3) Doprava — dopravni dostupnost a mobilita

4) Zivotni prostredi

5) Ekonomika a trh prace

& J

Cile a opatieni
V jednotlivych oblastech jsou definovany strategické a specifické cile. Cislo specifického cile pak
predstavuje i jeho prioritizace v rdmci dané oblasti. VSechny cile jsou pfesné definovany a pfi jejich
urcovani bylo uplatnéno pravidlo SMART — kazdy cil musi byt Specificky, Méfitelny, Ambicidzni,
Realny, Terminovany.

Cile predstavuji to, ¢eho chce MAS v dané oblasti dosdhnout. Ke kazdému cili jsou pak
prifazena konkrétni opatfeni, kterd naznacuji cestu jak daného cile dosdhnout. Pokud je to vhodné,
tak jsou u pfislusného cile uvedeny integracni a inovativni prvky.
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14.2.1 Priorita 1. Cestovni ruch

Strategicky cil: Vytvorit dobré podminky pro rozvoj cestovniho ruchu — uzemi
atraktivni pro je jeho hosty, nabizejici pracovni prileZitosti jeho
obyvatelim.

Specificky cil 1.1: ZlepSit infrastrukturu cestovniho ruchu
Obsahem cile je zdokonalit stavajici infrastrukturu a pfildkat do oblasti vice navstévnikd. Odvétvi je

chapano jako vyznamné z pohledu ekonomiky regionu a zaméstnanosti obyvatel. Uzemi MAS nabizi
dostateéné ubytovaci kapacity, které je potfeba maximalné vyuzit. Zaroven je potfeba rozsifit a
zkvalitnit jednotlivé prvky infrastruktury a prohloubit spolupraci jednotlivych poskytovatelll sluzeb
cestovniho ruchu.

Opatfeni:

e Podpora vystavby a udrzby nau¢nych stezek.

e Podpora vystavby cyklotras a zkvalitnéni jejich znaceni.

e Podpora péce o pamatky s ddrazem na rekonstrukce sakralnich staveb — kostely,
kapli¢ky, bozi muka...

e Podpora zachovani a rekonstrukce regiondlnich pamatek a obnova turisticky
vyznamnych mist.

e Podpora vystavby novych a udrzba stdvajicich bézeckych trati a zkvalitnéni jejich
znaceni.

e Podpora zachovani stavajicich turistickych tras.

e Podpora vystavby a rekonstrukce rozhleden.

e Zvyseni kvality ubytovacich a stravovacich sluzeb.

Specificky cil 1.2: Zintenzivnit propagaci regionu a zvysit tak jeho navstévnost
Cil je definovan tak, aby upozornil na vSechny dostupné a turisticky zajimavé destinace, které se

nachazeji na uzemi MAS, popfipadé vjeho blizkém okoli. Smyslem je prildkat do oblasti vice
navstévnikd a prodlouzit dobu jejich setrvani v regionu.

Opatfieni:

e Podpofit vznik informacnich systémi v obcich, se zaméfenim na rozvoj informacnich
center.

e Podpora spoluprace subjektl podnikajicich v cestovnim ruchu.

e  Zkvalitnéni propagace regionu s vyuZitim jednotného marketingu.

e Podpora aktivit propagujicich region jako misto se zdravym Zivotnim prostredim, pro
aktivni odpocinek.

e Vytvareni podminek pro Setrné formy cestovniho ruchu.

e Podpora vzdélavacich aktivit pro lidské zdroje v oblasti cestovniho ruchu.

e Podpora propagace regionu na webovych strankach mistnich aktérd.
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Specificky cil 1.3: Zvysit konkurenceschopnost regionalnich produkti cestovniho ruchu
Smyslem cile je podpofit jedinecné stranky regionu, které prilakaji nejen domaci, ale i zahrani¢ni

navstévniky. Dlraz je pfitom kladen na zdravé Zivotni prostiedi, propagaci mistnich produktd a tradic
jako jsou lidova femesla apod.

Opatfeni:

e Zachovani kvality Zivotniho prostiedi jako zakladni soucdsti rozvoje Setrného
cestovniho ruchu s pfihlédnutim na mistni tradice.

e Podpora tvorby specifickych regionalnich produktl cestovniho ruchu (klasické lyZzovani,
agroturistika, cykloturistika).

e Tvorba podminek pro spoluprdci soukromého, neziskového a verejného sektoru se
zapojenim zajmovych a profesnich organizaci.

e VyuZiti pfihrani¢ni spoluprace v rdmci regionalniho sdruzeni Euroregion Glacensis.

14.2.2 Priorita 2. Obc¢anska vybavenost — Skolstvi, socialni sluzby a volny cas

Strategicky cil: Zajistit hodnotné Zivotni podminky vSech obyvatel regionu.

Specificky cil 2.1: Zvysit kapacitu a pocet predskolnich zafizeni
Smyslem cile je zdGraznit vyznam pFedikolniho vzdélavani. Ddraz je kladen nejen na smysl MS, ale i

na alternativni formy predskolni vychovy véetné opétovného vyznamu détskych jesli. Zdmérem je
vytvofit idedlni podminky pro fyzicky, psychicky i socidlni rozvoj déti v predskolnim véku.

Opatfieni:
e Podpora vsech forem predskolni vychovy.
e Podpora vzniku détskych jesli.
e Podpora vystavby, rekonstrukce, modernizace a zvySeni kapacity zafizeni péce o déti
do 3 let, détskych skupin a materskych skol.
e Podpora pofizeni vybaveni a Uprava vnéjSich prostranstvi zafizeni péce o déti do 3 let,
détskych skupin a materskych skol.

Inovativni prvky:
v PfirGstkova inovace v podobé vzniku novych forem pfedskolni vychovy

Specificky cil 2.2: UdrZet zakladni Skolstvi i v menSich obcich
Zamérem je zachovani zédkladniho Skolstvi, alesponi 1. stupné, v jednotlivych obcich regionu. Zaroven

podpofit spolupraci Skol v oblastech, které mohou vykonavat hromadné.

Opatfeni:
e Zachovani stavajici sité zdkladnich skol a jejich sluZeb a aktivit.
e Podpora rekonstrukce a modernizace skol a jejich vybaveni vcéetné Upravy jejich
vnéjsiho prostranstvi.
e Podpora spoluprdce mezi Skolami.
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e Podpora vystavby, rekonstrukce a vybaveni odbornych uceben pro vyuku
prirodovédnych a technickych oborli a pro vyuku technickych a Femeslinych
dovednosti.

Specificky cil 2.3: Zabezpecit dostatecnou kapacitu sluZzeb socidlni péce a podpofit sluzby

socialni prevence a socidlniho poradenstvi

Cil je zaméren na tvorbu vhodnych podminek pro poskytovani sluzeb socidlni péce. PFi definici byl
bran v potaz neustdle se zvysujici pocet osob vyZzadujicich dané sluzby. Zaroven jsou podporena
takova opatreni, kterd pomohou lidem v nepfiznivé Zivotni situaci a zabrani jejich socidlnimu
vylouceni. Opatfeni jsou také zaméfena na obyvatele regionu, ktefi jsou ohroZeni socidlnim
vylouc¢enim z dlivodu véku ¢i zdravotniho stavu.

Opatfeni:

e Podpora vystavby domu pro seniory.

e Podpora rozsifeni mobilnich socidlnich sluzeb — terénni socidlni sluzby, peCovatelska
sluzba, osobni asistence.

e Podpora spoluprace a koordinace ¢innosti vSech subjektl poskytujicich socialni sluzby.

e Podpora vzniku a rozvoje subjektl zabyvajicich se socialni prevenci a poradenstvim.

e Podpora samostatného bydleni.

e Podpora zaméstnanosti v oblasti zvlastnich vefejnych sluzeb a podpora podnikani se
socidlnim aspektem.

Specificky cil 2.4: Zkvalitnit podminky pro kulturni, sportovni a spolkovou innost
Naplni cile je vyzdvihnout vyznam traveni volného casu, jako nedilné soucasti zvySovani kvality Zivota

obyvatel na uzemi MAS. Patrnd je i snaha o propojeni s oblasti cestovniho ruchu a zkvalitnénim
sluzeb nejenom pro obyvatele regionu, ale i pro navstévniky.

Opatfieni:

e Podpora vystavby a rekonstrukce zatizeni pro volnocasové aktivity — kulturni domy,
viceUcelova hristé, sportovni aredly, détska hristé, dopravni hfisté, kluzisté, télocvicny,
koupalisté, historické budovy

e Podpora spolkové ¢innosti — télovychova, kultura a jiné volnocasové aktivity.

e Podpora prorodinnych aktivit s dlirazem na vyznam fungujici rodiny.

e Podpora budovani odpocinkovych ploch.

e Obnova kulturnich tradic a lidovych zvyku
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Specificky cil 2.5: Zajistit hodnotny Zivot obyvatel s ohledem na zajisténi zakladnich sluzeb
pro Zivot na venkové
Naplni cile je udriet na venkové kvalitni podminky pro hodnotny Zivot s ohledem na zajisténi

zakladnich sluzeb pro obyvatele.

Opatfeni:

e Podpora vystavby a rekonstrukce vodovodU a kanalizaci, i v¢. Cisticek odpadnich vod.

e Podpora zajisténi spolehlivé dodavky energii, véetné funkéniho internetového pfipojeni.

e Podpora zlepseni pokryti signalem internetového pfipojeni a signadlem mobilnich operatord.

e Podpora rekonstrukce verejného osvétleni s dirazem na Uspornéjsi reseni.

e Podpora zaji$téni sluieb pro ob&any — prodejny potravin, Ceska posta s.p.

e Podpora zabezpeceni funkcniho servisu samospravam.

e Podpora opatfeni vedoucich k zajisténi efektivni komunikace a informovanost mistnich
aktérl (webové stranky, rozhlas, periodika, sms...).

e Podpora zajisténi poradenskych sluzeb v oblasti ¢erpani dotacnich tituld pro vsechny mistni
aktéry.

e Podpora prohlubovani vsech forem spoluprace — kulaté stoly se zdjmovymi skupinami, apod.

Specificky cil 2.6: Zajistit bezpecny Zivot obyvatel s ohledem na sniZeni rizik v oblasti

nebezpecnych spolecenskych jevi
Naplni cile je podpofit takova opatreni, kterd povedou k zajisténi ochrany Zivot(l, zdravi a majetku

obyvatel. Zaroven je smyslem cile snaha sniZit vliv a pocet nezadoucich spolecenskych jeva.

Opatfeni:

e Podpora vsech cinnosti vedoucich ke zvysSeni bezpeénosti obyvatel — rekonstrukce
hasi¢skych zbrojnic a obnova hasicské techniky v ndvaznosti na slozky integrovaného
zachranného systému.

e Podpora volnocasovych cinnosti, sluzeb a aktivit se zifetelem na snizeni nezadoucich
spoleéenskych jev.

e Podpora aktivit vedoucich k prevenci patologickych jeva.
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14.2.3 Priorita 3. Doprava — dopravni dostupnost a mobilita

Strategicky cil: Zdokonalit stav dopravni infrastruktury s dirazem na bezpec¢nost

obyvatel a plynulost dopravniho provozu.

Specificky cil 3.1: ZlepSit stav dopravni infrastruktury

Obsahem cile je podpofit rozvoj regionalni dopravni infrastruktury, zdokonalit stav mistnich

komunikaci a zvysit bezpecnost obyvatel vyplyvajici z pohybu na pozemnich komunikacich.

Opatfeni:

Podpora vystavby a rekonstrukci mistnich komunikaci véetné mostk( a most a jejich
udrzba.

Podpora vystavby a udrzby komunikaci pro pési, cyklisty, in-line bruslafe, bézkare na
lyZich apod. s ohledem na jejich bezpecnost.

Podpora vystavby soucdsti mistnich komunikaci — chodniky, vefejné osvétleni...
Podpora realizace bezpecnostnich prvkdi na mistnich komunikacich — svodidla,
zpomalovaci retardéry...

Specificky cil 3.2: Zkvalitnit dopravni obsluZznost Uzemi

Zakladnim smyslem cile je zlepSeni dopravni obsluznosti Uzemi z pohledu jeho obyvatel (dojizdéni do

zaméstnani, do skol, za zdravotnimi sluzbami a volnocasovymi aktivitami) i jeho navstévnika.

Opatfeni:

Podpora ¢innosti vedoucich ke zvyseni dopravni dostupnosti regionu — vétsi frekvence
spoju.

Podpora dopravni obsluznosti o vikendech se zamérenim na turisty a produkty
cestovniho ruchu - ve dnech pracovniho volna a pracovniho klidu se zamérenim na
volny ¢as — cyklobusy, skibusy, ...).

Podpora aktivit sméfujicich ke kvalitnimu propojeni jednotlivych €asti regionu mezi
sebou i napojeni na sousedni regiony.
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14.2.4 Priorita 4. Zivotni prostiedi

Strategicky cil: Podporovat veSkeré aktivity vedouci k udrzeni, pfipadné zlepseni,
stavu Zivotniho prostredi oblasti.

Specificky cil 4.1: Podpofit obnovu a zlepSovani stavu krajiny
Smyslem cile je podpofit veskeré Cinnosti, které ve svém dusledku povedou ke zlepSeni, popfipadé

k udrzeni, stdvajiciho venkovského rdzu krajiny.

Opatfeni:

e Podpora budovdni novych a Udpravy stdvajicich zelenych ploch a vysadba
krajinotvornych prvkd.

e Podpora udrzby a rozvoje vodnich ploch, rybnikd, retenénich nadrzi, vodnich tokd a
vystavba protipovodniova opatreni.

e Podpora rozvoje environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty.

e Podpora opatreni vedoucich k lepsimu vyuZiti vodnich zdroji a zvySeni Urovné cisténi
odpadnich vod.

e QOchrana pfirodniho bohatstvi regionu.

e Podpora agrotechnickych a technickych protieroznich nebo protipovodriovych
opatfeni.

e Podpora biologickych a technickych opatieni pro zajisténi funkénosti USES a zvyseni
ekologické stability Gzemi.

e Podpora technickych opatieni k dofedeni cestni sité a zajisténi pristupnosti pozemkd.

e Podpora vystavby a revitalizace lesnich cest, véetné doprovodné infrastruktury.

e Podpora vystavby a revitalizace zemédélskych cest, véetné doprovodné infrastruktury.

e Podpora vysadby melioracnich a zpevnujicich drevin v lesich.

Specificky cil 4.2: Zlepsit stav ovzdus$i podporou vyuZivani ekologickych zdroju tepla a

obnovitelnych zdroji energie
Naplni cile je zvyseni kvality ovzdusi pomoci podpory vymeény neekologickych zdroja tepla na tuha i

fosilni paliva za zdroje, které jsou Setrnéjsi k Zivotnimu prostfedi a zarover maji vyssi tcinnost.

Opatfeni:
e Podpora rozvoje ekologickych druhi vytapéni.
e Podpora zavadéni novych technologii v oblasti obnovitelnych zdroji energie.
e Podpora vyuZivani technologii Setrnych k Zivotnimu prostredi.
e Podpora opatteni vedoucich ke sniZovani energetické narocnosti budov.
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Specificky cil 4.3: Zkvalitnit a zefektivnit systém nakladani s odpady

Zakladnim smyslem daného cile je vytvofit dobré podminky pro zefektivnéni systému sbéru odpadi
s ohledem na rozsifeni moznosti nakladani s komunalnim odpadem, které budou mit pozitivni vliv na
Zivotni prostredi.

Opatfeni:

e Podpora optimalizace systémU naklddani s odpady s dirazem na predchazeni vzniku
odpadu.

e Zkvalitnéni a rozsiteni systému svozu tfidéného komunalniho odpadu

o Zefektivnéni systému sbéru a svozu komunalniho odpadu.

e Podpora efektivniho naklddani a likvidace biologicky rozloZitelného komunalniho
odpadu.

e Podpora vzniku novych sbérnych dvorl a sbérnych mist.

e Podpora edukativni ¢innosti a osvéty v oblasti nakladani s dopady.

e Podpora rekultivace starych a ¢ernych skladek

Specificky cil 4.4: Podporit ekologické zplisoby hospodareni
Primarnim vyznamem cile je pomoci vytvaret podminky pro rozvoj takové podnikatelské Cinnosti,

kterd ma pozitivni a $etrny vliv na Zivotni prostredi. ReSené Gzemi MAS je charakteristické tim, Ze
neni zatizené tézkym prdmyslem a tim padem je vyznacné malym mnoiZstvim znecistujicich latek
v ovzdusi. Tyto podminky pak maji zasadni vliv na celkovou kvalitu Zivotniho prostredi.

Opatfeni:
e Podpora zemédélské prvovyroby Setrné k Zivotnimu prostredi.
e Podpora vysadby a obnovy les(i véetné udrzby lesnich cest.
e Rozvoj multifunkéniho zemédélstvi se zaméfenim na obnovu péstovani tradicnich
plodin, udrzbu krajiny a propagaci agroturistiky.
e Podpora cinnosti vedoucich k eliminaci negativnich vlivi na pldu a krajinu, napf.
obrana pred erozemi, udrzeni vody v krajiné.
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14.2.5 Priorita 5. Ekonomika a trh prace

Strategicky cil: Dosahnout vyvazeného ekonomického rtistu regionu s dlirazem na
vytvareni dobrych podminek pro podnikatele a tvorbu pracovnich
mist.

Specificky cil 5.1: Vytvorit podminky pro vznik novych pracovnich mist a snizit celkovou

miru nezameéstnanosti

Cil je zaméren na otdzku zameéstnanosti v regionu a zaroven na moznost zvyseni ekonomické aktivity
obyvatel. Uzemi MAS predstavuje oblast, kterd se potyka snadpriimérnou mirou registrované
nezaméstnanosti v porovnani s celorepublikovym priimérem.

Opatfeni:

e VSeobecnd podpora tvorby novych pracovnich mist.

e Podpora zvysovani kvality pracovni sily formou celoZivotniho vzdélavani — zvyseni i
zména kvalifikace.

e Podpora rozvoje vzajemné spoluprace subjekt(l verejného, neziskového a soukromého
sektoru (pf. Ufad prace, Hospodaiska komora CR, Agrarni komora CR, ..) pfi
umistovani volné pracovni sily na pracovnim trhu.

e Podpora odborného poradenstvi, které ma za cil zvysit uplatnéni osob na pracovnim
trhu.

e Podpora opatieni podporujicich zaméstnanost osob s nizkou kvalifikaci.

e Podpora opatteni podporujicich zaméstnanost osob socidlné vylouéenych a socidlnim
vylouéenim ohroZenych — podpora jejich socidlniho zacleriovani

e Podpora zaméstnanosti s diirazem na zaméstnanost Zzen a mladych obyvatel.

e Podpora rozvoje pracovnich sil v zemédélstvi.

Specificky cil 5.2: ZlepSit podminky pro rozvoj podnikatelskych subjektd v regionu
Smyslem cile je podpofit rozvoj podnikatelskych subjektl vregionu sdlrazem na

konkurenceschopnost individualnich subjekt(i a podporu inovativnich prvkd.

Opatfieni:

e Podpora vzniku novych podnikatelskych subjekt(.

e Podpora stdvajicich firem jakoZto reprezentant( stabilni regionalni ekonomiky.

e Podpora informacniho servisu a sluzeb ve smyslu spoluprace verejného, neziskového a
soukromého sektoru.

e Podpora vystavby, rekonstrukce a rozsifeni sociadlnich podnik(, s preferenci uspokojeni
mistnich potreb, zdroju a zohlednujicich environmentalni hlediska.

e Podpora historicky tradi¢nich druhd podnikani s vazbou na mistni produkty a sluzby.

e Podpora odborného poradenstvi pro stavajici i nové vzniklé podnikatelské subjekty.

e Podpora rozvoje inovativnich a alternativnich zpUsobU vyroby a sluzeb.

e Podpora zavadéni vysledkl vyzkumu a vyvoje do standardni vyroby.
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e Podpora opatfeni tykajicich se pronajmu zemédélské pldy tém subjektdm, které
vytvori nova pracovni mista v zemédélstvi.
e Podpora zvySovani ekonomické hodnoty lesu.

Jednotlivé klicové oblasti (priority) byly nastaveny tak, aby jejich Cislo urcovalo i jejich prioritizaci.
Stejné pravidlo plati i pro Cislovani specifickych cil(.
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Uzemi MAS Krdlovstvi — Jestiebi hory je bezpeény a konkurenceschopny region nabizejici svym obyvateliim vysokou kvalitu Zivota zaloZenou na Eistém Zivotnim
prostredi, dostatku pracovnich prileZitosti a bohatém spolecenském Zivoté, a pro ndvstévniky regionu predstavuje Idkavou destinaci s bohatym prirodnim a
kulturnim dédictvim vcetné siroké nabidky doprovodnych sluZzeb.
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15 Popis integrovanych a inovativnich rysi strategie a hierarchie

cilG, véetné jasnych a méritelnych cilli pro vystupy a vysledky
MAS se rozklada na Uzemi dvaceti Ctyf obci, z nichZz pouze Ctyfi svymi katastry nezasahly do tzv.
Sudet, tedy do Uzemi, které bylo postizeno povalecnym odsunem plvodniho némeckého
obyvatelstva. DalSimi milniky ve vyvoji regionu byly kolektivizace zemédélstvi a rok 1989. Povaleény
vyvoj vSech obci se tak zasadné promitl do spravy obci, ekonomiky, spolkovych aktivit a mnoha
dalSich segment( Zivota. V soucasné dobé obcané prevainé dojizdi za praci mimo obec a do svych
domov se vraci za odpocinkem.

MAS chce podporovat projekty, které pfrispéji k posileni partnerstvi a spolupraci mezi
klicovymi aktéry; aktivity, které vytvofi kvalitni zdzemi a moderni infrastrukturu pro Zivot; a chce hrat
roli metodického partnera a v nékterych pfipadech i hlavniho hybatele pro zapojeni mistnich
obyvatel do Zivota v obci, v regionu. MAS pomdha vyhleddvat mistni lidry a podporuje
prostfednictvim komunitné vedeného mistniho rozvoje spoluodpovédnost mistnich obyvatel za
Zivotni prostredi a misto kde Ziji.

V navaznosti na vySe uvedenad specifika Uzemi, chce MAS jako hlavni integracni prvek jednotlivych
aktivit strategie vyuZit uplatnéni principl udrzZitelného rozvoje — tedy vyvazenosti zakladnich oblasti
Zivota (ekonomické, socialni a environmentalni) — pfi stanovovani dil¢ich cilt a opatieni.

DalSimi integrac¢nimi prvky, které zajisti sjednocujici charakter aktivit, budou zdvazné principy, jimiz
se budou mistni aktéfi pti realizaci strategie Fidit:

e Aktivni podpora, rozvoj partnerstvi a spoluprace vsech mistnich subjektl z vefejného,
soukromého, neziskového sektoru i jednotlivych aktivnich obéand. Utvafeni novych vazeb
mezi aktéry v Uzemi a posilovani jeho socialni soudrznosti.

e Pfima a systematicka komunikace mezi aktéry v regionu i se zapojenim verejnosti, smérujici k
identifikaci aktudlnich potfeb regionu, které povedou k dlouhodobému rozvoji Uzemi.

e Podpora zachovani kulturniho a pfirodniho bohatstvi regionu.

e Podpora rozvoje kvalitniho Zivota obcanské spolecnosti s ohledem na dalsi rozméry —
spolecensky, rodinny, eticky, kulturni, esteticky.

e Spolecnd reprezentace a propagace regionu.

e Realizace konkrétnich projektd s vyuzitim synergickych efekt(.

Pfi realizaci cil(l a opatfeni obsazenych ve strategii bude kladen dliraz na inovativni pfistup k jejich
reseni, a to ve vztahu k:
e vyuziti omezenych financnich zdrojl s dlirazem na aspekt udrzitelnosti vystupt projektd,
e zapojeni vSech mistnich aktér( do pripravy a realizace projektd, reflektovani potfeb mistnich
aktérq,
e vyuZiti pfirozenych feSeni pfi realizaci projektd,
e vyuZiti aktudlnich trendd.
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16 Vazba na strategické dokumenty

Na rozvoj Uzemi Mistni akéni skupiny Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s., ma vliv nékolik mistnich a
nadregionalnich nebo Uzce specifickych dokument(l. MAS pulsobi na Uzemi 24 obci a kazda z nich
pracuje se zpracovanymi a schvalenymi dokumenty, které se primdarné soustfedi na rozvoj daného
mista, a Uzemné planovaci dokumentaci. Jednd se o obce Batrfiovice, Chotévice, Chvale¢, lJivka,
Libnatov, Malé Svatoniovice, Pilnikov, Radvanice, Rtyné v Podkrkonosi, Staré Buky, Suchovrsice,
Upice, Velké Svatoriovice, Vitézna a Vl€ice. Na Uzemi plisobi i dva dobrovolné svazky obci, jejich?
rozvoj je v souladu se strategickymi dokumenty — Strategie rozvoje Uzemi Svazku obci Jestfebi hory a
Strategie rozvoje Uzemi Spolecenstvi obci Podkrkonosi. VSechny tyto koncepcni dokumenty

Zakladni dokument na drovni Krdlovéhradeckého kraje je Strategie rozvoje
Kralovéhradeckého kraje 2014-2020. Tento zakladni dokument vychazi z koncepci jinych celkd a
tematickych oblasti, které jsou definovany v jeho kapitole 3.8. Soulad s krajskymi koncepcemi.
Podstatny je soulad se Strategii MAS. V uvedené tabulce je definovdna vazba mezi jednotlivymi
specifickymi cili a klicovymi oblastmi:

Tabulka ¢. 14 — Vazba SCLLD na Strategii KHK

o Klicové oblasti Strategie KHK 2014-2020

:g Konkurenceschopnost | Dopravni Verejné Environmentalni | Vyvazeny
S a inovace dostupnost a | sluzby a | prostredi asité | rozvoj a
:g g mobilita obcanska sprava

n n spolecnost regionu

SC1.1 XX XX X X X
SC1.2 XX X X X X
SC1.3 XX X X X X
SC2.1 XX X XX X XX
SC2.2 XXX XX XX X XX
SC2.3 X X XXX X XX
SC24 X XX XXX X XXX
SC2.5 XXX XXX XXX XXX XXX
SC2.6 XX XX XXX XXX XXX
SC3.1 XXX XXX X X XXX
SC3.2 XXX XXX X X XXX
SC4.1 X X X XXX X

SC4.2 XXX X X XXX X

SC4.3 XX X X XXX X

SC4.4 X X X XXX X

SC5.1 XXX XXX X X XX
SC5.2 XXX XX X X XX

Vazba: x — slaba, xx — stfedni, xxx — silna

Provazanost Strategie MAS a Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2014-2020 je i s narodni
Strategie rozvoje CR 2014-2020. Tedy Strategie MAS je v souladu se Strategii rozvoj je CR 2014-2020.
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17 Ak¢Eni plan — popis programovych ramci
AkEni plan obsahuje popis programovych ramcil s rozdélenim na opatieni CLLD s tématy projektd,
véetné vsech relevantnich princip(.

Programovy ramec je €ast akéniho planu strategického dokumentu, ktera presné urcuje
realizaci relevantnich ¢asti SCLLD prostfednictvim jednoho z programi podporovanych z Evropskych
strukturalnich a investi¢nich (ESI) fondl. V pripadé dané SCLLD se jednd o Integrovany regionalni
operacni program (IROP), Operacni program zaméstnanost (OP Z) a Program rozvoje venkova (PRV).
Pro kazdy pripustny program, ktery je podporovany z ESI fondl je v ramci dané strategie zpracovan
samostatny Programovy rdmec, jez je plné v souladu s relevantnimi programy.

Programovy rdamec PRV obsahuje fiche, které definuji konkrétni opatfeni SCLLD a zaroven
predstavuji obecny popis podporovatelnych projekta.

17.1 Struktura programovych ramcl ve vazbé na financovani pres
CLLD

V tabulce jsou zahrnuty mozZnosti financovani jednotlivych specifickych cill Strategie MAS, které
bude mozZné financovat z CLLD, a které si Uzemi stanovilo jako prioritni, ale neni mozné je ze zdroju
MAS na CLLD financovat.

Tabulka ¢. 15 — Struktura programovych ramct

Programové ramce
IROP (0]:74 PRV Vlastni
prostredky a

Specifické
cile SCLLD

zdroje z regionu
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17.2 Integrace na Urovni opareni a cilii napfi¢ programovymi ramci
Nize uvedend schémata propojuji jednotlivé specifické cile a opatreni. Jsou zde uvedena opatreni
CLLD podporovana prostfednictvim operacnich program@ IROP, PRV a OPZ a znich je patrna
vzajemnad provazanost. Detailnéjsi informace — popisy jednotlivych opatfeni, typy projektd, prijemci
podpory vcéetné indikatord jsou uvedeny v jednotlivych programovych ramcich v kapitole 17.3 akéni
plan — popis programovych ramcu.

97



Schéma ¢. 2 — Zndzornéni synergickych vazeb mezi opatifenimi/fichemi programovych ramca
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Schéma ¢&. 3 — Zndzornéni vazeb opatreni/fichi programovych ramct na specifické cile
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17.3 Programovy ramec Integrovaného regionalniho operacniho programu

Specificky cil 2.1 Zvysit kapacitu a pocet predskolnich zatizeni

L 2.2 Udrzet zakladni skolstvi i v mensich obcich

N&zev opatieni: INFRASTRUKTURA VZDELAVANI

Vazba na 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace
specificky cil IROP: | mistniho potencialu

2.4 Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uceni

Popis opatieni:

Cilem opatieni je prostfednictvim kvalitni a dostupné infrastruktury zajistit rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani, pficemz tohoto cile bude dosazeno
podporou investic do vystavby, rekonstrukce, modernizace a pofizeni vybaveni.

S ohledem na nedostatecnou kapacitu predskolnich vzdélavacich zafizeni, kterd byla identifikovdna v analyze potreb, budou podporeny predevsim
aktivity zamérené na zvySeni nedostatecné kapacity zatizeni péce o déti v predskolnim véku. Tyto aktivity budou realizovany v oblastech, ve kterych
bude prokazatelny nedostatek uvedenych zafizeni.

V ramci opatreni bude dale kladen dlraz na podpofeni aktivit, které povedou ke zvyseni kvality vzdélavani zak( v klicovych kompetencich, a to ve vazbé
na budouci uplatnéni na trhu prace. Dliraz bude kladen na vyuku technickych a femesinych dovednosti, na zvySovani zajmu Zakd o pfirodni obory,
zlepSovani jejich komunikacnich schopnosti v cizich jazycich a o praci s digitalnimi technologiemi.

Tyto aktivity budou podporeny jak v zafizenich formalniho vzdélavani (zakladni a stfedni Skoly), tak v zafizenich, které se vénuji zajmovému a
neformalnimu vzdélavani.

Potfebnost realizace uvedenych opatieni vychazi z Setfeni, které probéhlo v regionu a je popsano v Analytické ¢asti:

4.1 Skolstvi; Socidlni sluzby; 10.1 Ob&anska vybavenost; 11.4 Oblasti s rozvojovym potencidlem; 12.1 SWOT analyza vybranych oblasti rozvoje uzemi

Typy projektu:

V ramci podpory infrastruktury pro predskolni vzdélavani budou podporovany stavby, stavebni Upravy, nakup pozemk( a nemovitosti, potizeni vybaveni
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budov a uceben, a to za Ucelem zvySeni nedostatecné kapacity kvalitnich a cenové dostupnych zafizeni péce o déti v predskolnim véku na Gzemi, kde je
prokazatelny nedostatek téchto zafizeni. Cilem je umozZnit lepsi zapojeni rodicl s détmi predskolniho véku na trh prace. Ve vazbé na vyse uvedené hlavni
zaméreni projektl Ize déle realizovat aktivity vedouci k socialni inkluzi prostfednictvim nakupu kompenzacénich pom(cek.

V ramci podpory infrastruktury pro vzdélavani na zakladnich skoldch budou podporovany stavby, stavebni Upravy, nakup pozemkl a nemovitosti,
pofizeni vybaveni budov a uceben, pficemz na zdkladé této podpory musi dojit ke zvyseni kvality vzdélavani v klicovych kompetencich ve vazbé na
budouci uplatnéni na trhu prace. Jednat se bude o nasledujici klicové kompetence: komunikace v cizich jazycich, pfirodni védy, technické a femesiné
obory a prace s digitalnimi technologiemi. Rozsifovani kapacit kmenovych uceben ve vazbé na socidlni inkluzi ¢i demografickou potfebnost bude mozné
pouze ve spravnim obvodu ORP se socialné vyloucenou lokalitou.

V ramci podpory infrastruktury pro vzdélavani na stfednich a vyssich odbornych skolach budou podporovany stavby, stavebni Upravy, nakup pozemkl a
nemovitosti, pofizeni vybaveni budov a uceben, pficemz na zdkladé této podpory musi dojit ke zvyseni kvality vzdélavani v klicovych kompetencich ve
vazbé na budouci uplatnéni na trhu prace. Jednat se bude o nasledujici klicové kompetence: komunikace v cizich jazycich, pfirodni védy, technické a
femesiné obory a prace s digitdlnimi technologiemi. Rozsifovani kapacit kmenovych uéeben ve vazbé na socialni inkluzi ¢i demografickou potfebnost
bude mozné pouze ve spravnim obvodu ORP se socidlné vyloucenou lokalitou.

V ramci podpory infrastruktury pro zajmové, neformalni a celoZivotni vzdélavani budou podporovany stavby, stavebni Upravy, ndkup pozemki a
nemovitosti, pofizeni vybaveni budov a uceben, pricemz tato podpora musi byt ve vazbé na zvySeni nedostatecné kapacity pro zajmové, neformalni
nebo celoZivotni vzdélavani v tzemi. U¢elem podporovanych aktivit je zvy$eni kvality vzdélavani v klicovych kompetencich ve vazbé na budouci uplatnéni
na trhu prdace a sladéni nabidky a poptavky na regionalnim trhu prace. Jednat se bude o nasledujici klicové kompetence: komunikace v cizich jazycich,
pfirodni védy, technické a femesiné obory a prace s digitalnimi technologiemi.

PFijemci podpory:

e zafizeni péce o déti do 3 let,

e Skoly a Skolska zafizeni v oblasti pfedskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani a vyssi odborné skoly,
e dalsi subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit,

e obce,

e organizace zfizované nebo zakladané obcemi,

e nestatni neziskové organizace,

o kraje,
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e organizace zfizované nebo zakladané kraji,

e organizacni slozky statu,

e prispévkové organizace organizacnich sloZek statu,
e cirkve a cirkevni organizace

Minimalni a maximalni vyse celkovych zpusobilych vydajt

MAS predpoklada stanoveni limitQ. Informace o vysi limitl bude uvedena v konkrétni vyzvé MAS.

Principy preferencnich kritérii:

Preferencni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS.

Vysledky:

Indikatory vysledku

Cislo Nazev indikatoru
50020 Podil t¥iletych déti umisténych v predskolnim zatizeni
50030 Podil osob pred¢asné opoustéjicich vzdélavaci systém

Indikatory vystupu

Cislo Nazev indikatoru
50000 Pocet podporenych vzdélavacich zatizeni
50001 Kapacita podporovanych zatizeni péce o déti nebo vzdéldvacich zatizeni
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Specificky cil 3.1 Zlepsit stav dopravni infrastruktury

strategle: 3.2 Zkvalitnit dopravni obsluznost uzemi

N&zev opatieni: BEZPECNOST A UDRZITELNOST DOPRAVY

Vazba na 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace
specificky cil IROP: | mistniho potencidlu

1.2 Zvyseni podilu udrzitelnych forem dopravy

Popis opatieni:

Cilem opatfeni je podpora udrzitelnych forem dopravy, jakymi jsou doprava verejna, cyklistickd a pési, které sniZuji zatéz Zivotniho prostredi a
redukuji negativni vlivy na lidské zdravi. Opatreni je zaméreno predevSim na podporu cyklodopravy, kterd ucelné propoji obytné plochy s ob¢anskou
vybavenosti — tj. obyvatelim regionu zvysi dostupnost Skol, zaméstnani a sluzeb.

Opatreni je dale zméreno na zvySeni bezpecnosti obyvatel v souvislosti s pohybem na pozemnich komunikacich a na zvySeni bezpecnosti silni¢niho
provozu.

Potrebnost realizace uvedenych opatreni vychazi z Setfeni, které probéhlo v regionu a je popsano v Analytické ¢asti:

8.1 Doprava; 10.5.1 Doprava; 11.4 Oblasti s rozvojovym potencidlem — Doprava; 12.1 SWOT analyza vybranych oblasti rozvoje Uzemi

Typy projektu:

V rdmci opatreni bude podporovana rekonstrukce, modernizace a vystavba samostatnych stezek pro cyklisty nebo stezek pro cyklisty a chodce se
spoleénym nebo oddélenym provozem. Rekonstrukce, modernizace a vystavba jizdnich pruht pro cyklisty nebo spolecnych pasu pro cyklisty a chodce v
pridruzeném prostoru silnic a mistnich komunikaci.

Uprava a realizace liniovych opatieni pro cyklisty v hlavnim dopravnim prostoru silnic a mistnich komunikaci v podobé vyhrazenych jizdnich pruht pro
cyklisty, piktogramovych koridor( pro cyklisty nebo vyhrazenych jizdnich pruhl pro autobusy a jizdni kola.

Vsechna vyse uvedena opatfeni budou slouZit dopravé obcant do zaméstnani, Skol a za sluzbami.

Soucasti projektd mlze byt realizace souvisejici doprovodné infrastruktury pro cyklisty (napf. stojany na jizdni kola), vysadba doprovodné zelné a prvky
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zvysujici bezpecnost cyklistické dopravy.

V ramci opatifeni bude dale podporovana rekonstrukce, modernizace a vystavba chodnikl podél silnic I., Il. a lll. tfidy a mistnich komunikaci,
bezbariérovych komunikaci pro pési k zastavkam verejné hromadné dopravy, podchodd nebo lavek pro chodce pres silnice I, Il. a lll. tfidy, mistni
komunikace, Zelezni¢ni a tramvajovou drahu.

Vsechna uvedena bezpeénostni opatfeni budou prizplsobena osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace.

V rdmci zvySovani bezpecnosti dopravy bude podporovana realizace prvk( zvysujicich bezpecnost Zelezniéni, silnicni, cyklistické a pési dopravy.

PFijemci podpory:

e obce

e dobrovolné svazky obci

e organizace zfizované nebo zakladané obcemi

e organizace zfizované nebo zakladané dobrovolnymi svazky obci

e kraje

e organizace zfizované nebo zakladané kraji

e provozovatelé drahy nebo drazni dopravy podle zdkona €. 266/1994 Sb., o drahach

Minimalni a maximalni vyse celkovych zpusobilych vydajt

MAS predpoklada stanoveni limitQ. Informace o vysi limitl bude uvedena v konkrétni vyzvé MAS.

Principy preferencnich kritérii:

Preferencni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS.
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Vysledky:

Indikatory vysledku

Cislo® N4azev indikatoru
76310 Podil cyklistiky na prepravnich vykonech
75120 Podil vefejné osobni dopravy na celkovych vykonech v osobni dopravé

Indikdtory vystupu

Cislo Nazev indikatoru

75001 Pocet realizaci vedoucich ke zvySeni bezpecnosti v dopravé
76100 Délka nové vybudovanych cyklostezek a cyklotras

76200 Délka nové vybudovanych cyklostezek a cyklotras

76401 Pocet parkovacich mist pro jizdni kola

* Jednd se o kéd Nérodniho &iselniku indikdtord 2014+
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Specificky cil 2.6 Zajistit bezpecny Zivot obyvatel s ohledem na sniZeni rizik v oblasti nebezpecnych spolecenskych jevi

strategie:

Nazev opatieni: OCHRANA ZIVOTU, ZDRAVi A MAJETKU

Vazba na 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ticelem zvySeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace

specificky cil IROP: | mistniho potencialu

1.3 Zvyseni pripravenosti k FeSeni a Fizeni rizik a katastrof

Popis opatieni:

Obce MAS KIH, o.p.s. patfi do spravniho obvodu ORP Trutnov. Ten je dle dokumentu ,Zajisténi odolnosti a vybavenosti zakladnich sloZzek integrovaného
zachranného systému — Policie CR a Hasi¢ského zachranného sboru CR (véetné JSDH) v Gzemi, s diirazem na ptizpUsobeni se zmé&nam klimatu a novych
rizikim v obdobi 2014-2020“ identifikovan jako uzemi dotéené zvySenymi riziky z mimoradnych udalosti zplsobenymi orkany a vétrnymi smrstémi,
snéhovymi srazkami a masivnimi ndmrazami a havariemi nebezpecnych latek. (Dokument: http://strukturalni-fondy.cz/getmedia/13558a83-4f53-4857-

b3db-3c8b84cb6814/Zajisteni-odolnosti-a-vybavenosti-zakladnich-slozek-integrovaneho-zachranneho-systemu-v02.pdf?ext=.pdf.)

Cilem opatieni je podpofrit takové aktivity, které ve svém dlsledku povedou k dosaZeni vyssi ochrany Zivota, zdravi osob, majetku a hospodarské aktivity
ve vztahu na vySe uvedené mimoradné udalosti, a to predevsim diky podpore technického vybaveni a zazemi slozek IZS.

Potrebnost realizace uvedenych opatreni vychazi z Setfeni, které probéhlo v regionu a je popsano v Analytické ¢asti:

7.3 Odolnost uzemi MAS proti klimatickym zménam; 10.1 Obc¢anska vybavenost; 10.7 Bezpecnost; 12.1 SWOT analyza vybranych oblasti rozvoje uzemi

Typy projekt:

Podporeny budou projekty zacilené na aktivitu Technika pro integrovany zachranny systém a na aktivitu Stanice integrovaného zachranného systému.
Vsechny projekty budou v souladu s normativy danymi dokumentem ,,Zajisténi odolnosti a vybavenosti zakladnich sloZzek integrovaného zachranného
systému — Policie CR a Hasi¢ského zachranného sboru CR (véetné JSDH) v Gzemi, s ddirazem na pfizplisobeni se zmé&nam klimatu a novych rizikdm v
obdobi 2014-2020".

Dle konzultace s Uzemnim odborem IROP pro Kralovéhradecky kraj, s Hasi¢skym zachrannym sborem Ceské republiky — Kralovéhradecky kraj, s obcemi,
které ztizuji jednotky pozarni ochrany, a dle vyse zminéného dokumentu bude podporeno:
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Aktivita Technika pro integrovany zachranny systém: pofizeni dopravniho automobilu — pro evakuaci a nouzové zasobovani obyvatel obci.
Aktivita Stanice integrovaného zachranného systému (zodolnéni stanice pro zvyseni energetické sobéstacnosti — elektfina, teplo): nezdvisly zdroj
elektrické energie (agregat) k zajisténi energetické sobéstacnosti véetné stavebnich Uprav.

PFijemci podpory:

e hasiéské zachranné sbory kraju;

e Zachranny Utvar HZS CR;

e obce, které zfizuji jednotky poZzarni ochrany (§ 29 zdkona ¢. 133/1985 Sbh., o pozarni ochrané) — jednotky sboru dobrovolnych hasi¢l kategorie Il
a lll) podle pfilohy zakona o pozarni ochrané);

e krajska Feditelstvi Policie CR

Minimalni a maximalni vyse celkovych zpuUsobilych vydaja

MAS predpoklada stanoveni limitQ. Informace o vysi limitl bude uvedena v konkrétni vyzvé MAS.

Principy preferencnich kritérii:

Preferencni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS.

Vysledky:

Indikatory vysledku

Cislo Nazev indikatoru

57520 Pocet exponovanych Uzemi s nedostate¢nou pfipravenosti sloZzek 1ZS
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Indikdtory vystupu

Cislo Nazev indikatoru
57001 Pocet nové techniky a vécnych prostredkl sloZek 1ZS
57501 Pocet novych a modernizovanych objektd slouzicich slozkam 1ZS
Specificky cil 2.3 Zabezpecit dostatecnou kapacitu sluZzeb socialni péce a podpof¥it sluzby sociadlni prevence a socialniho poradenstvi
strategie:
Nazev opatieni: ZVYSENi KAPACITY A KVALITY SOCIALNICH SLUZEB
Vazba na 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za icelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace
specificky cil IROP: | mistniho potencialu

2.1 Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi

Popis opatieni:

Cilem tohoto opatfeni je podpofit vytvafeni podminek pro zvySeni dostupnosti socialnich sluzeb, pro poskytovani kvalitnich socidlnich sluzeb, obnovu a
zkvalitnéni materidlné technické zakladny stavajicich sluzeb pro praci s cilovymi skupinami.

Opatreni bude zaméreno predevsim na aktivitu Rozvoj socidlnich sluzeb, pficemz hlavnimi cilovymi skupinami budou na zdkladé provedené analyzy
potieb seniofi, osoby s omezenou sobéstacnosti, obyvatelé socidalné vyloucenych lokalit a dalSi osoby socidlné vylouc¢ené ¢i socidlnim vylouc¢enim
ohrozené, osoby s mentalnim postizenim a osoby s dusevnim onemocnénim. Socialni sluzby jsou definovany zdakonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisa.

Potfebnost realizace uvedenych opatieni vychazi z Setfeni, které probéhlo v regionu a je popsano v Analytické ¢asti:

4.2 Socidlni sluzby; 10.1 Obcanska vybavenost; 11.4 Oblasti s rozvojovym potencidlem; 12.1 SWOT analyza vybranych oblasti rozvoje uzemi
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Typy projektu:

V ramci opatfeni budou podporovany stavby, rekonstrukce a Upravy objektl, ¢i zazemi pro poskytovani socidlni sluzby; nakup pozemki a staveb a
pofizeni vybaveni a zafizeni. Uvedend opatfeni povedou ke zkvalitnéni materidlné technické zakladny stavajicich sluZzeb a socidlni prace s cilovymi
skupinami.

V opatfeni bude déle podporovano pofizeni automobilu pro Ucely poskytovani terénni nebo ambulantni socialni sluzby.

Podporované aktivity musi vést k inkluzi socidlné vyloucenych osob, ¢i socialnim vyloucenim ohrozenych osob, nebo zdravotné postizenych osob.
Projekty podporené v ramci opatfeni Ize realizovat na Uzemi MAS za podminky poskytovani sluzeb definované zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o sociélnich
sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisa.

Na zdkladé konzultace s Odborem socialnich véci Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje o¢ekdvame, ze budou podporeny predevsim nasledujici typy
projekta:

Nakup automobilu, zafizeni a vybaveni pro poskytovani sluzeb zamérenych na osobni asistenci a pecCovatelské sluzby; bezbariérova Uprava zafizeni
poskytujiciho socialni sluzby; zlepSeni zazemi pro poskytovani socidlnich sluzeb poskytovanych socidlné vylou¢enym a osobam, které jsou socialnim
vylouéenim ohrozené.

Ve vsech pripadech se bude jednat o sluzby registrované dle zakona o socialnich sluzbach a vSechny organizace budou disponovat povéfovacim aktem
objednatele sluzeb (KU KHK).

PFijemci podpory:

Aktivita: Rozvoj socialnich sluzeb

e kraje a organizace zfizované a zakladané kraji,

e obce a organizace zfizované a zakladané obcemi,

e dobrovolné svazky obci a organizace zfizované a zakladané dobrovolnymi svazky obci,
e organizacni slozky statu a jejich prispévkové organizace,

e nestatni neziskové organizace,

e cirkve,

e cirkevni organizace
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Minimalni a maximalni vyse celkovych zpusobilych vydajt

MAS predpoklada stanoveni limitQ. Informace o vysi limitl bude uvedena v konkrétni vyzvé MAS.

Principy preferencnich kritérii:

Preferencni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS.

Vysledky:

Indikatory vysledku

Cislo Nazev indikatoru

67510 Kapacita sluzeb a socialni prace

Indikatory vystupu

Cislo Nazev indikatoru
55401 Pocet podporenych zazemi pro sluzby a socidlni praci
55402 Pocet poskytovanych druhi socidlnich sluzeb
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17.4 Programovy ramec Operaéni program ZAMESTNANOST

Nazev opatieni CLLD | SOCIALNi SLUZBY A SOCIALNi ZACLENOVANI

Specificky cil SCLLD 2.3 Zabezpecit dostatec¢nou kapacitu sluZzeb socialni péce a podpofit sluzby socidlni prevence a socidlniho poradenstvi

2.6 Zajistit bezpecny Zivot obyvatel s ohledem na sniZeni rizik v oblasti nebezpecénych spole¢enskych jevl

Opatieni SCLLD e Podpora rozsifeni mobilnich socidlnich sluzeb — terénni socidlni sluzby, pecovatelska sluzba, osobni asistence
e Podpora spoluprace a koordinace cinnosti vsech subjektl poskytujicich socialni sluzby

e Podpora vzniku a rozvoje subjektd zabyvajicich se socialni prevenci a poradenstvim

e Podpora volnocasovych cinnosti, sluZeb a aktivit se zfetelem na sniZzeni nezadoucich spolecenskych jevi

e Podpora aktivit vedoucich k prevenci patologickych jevi

Popis vazby opatfeni na specificky cil 2.3.1 OPZ: Zvysit zapojeni lokalnich aktéri do Feseni problémi nezaméstnanosti a socialniho zaclernovani
ve venkovskych oblastech

Opatreni se zaméruje na zvySeni dostupnosti socidlnich sluzeb a na zlepseni situace osob socidlné vyloucenych ¢i socidlnim vylouc¢enim ohrozenych, coz je
v souladu se specifickym cilem 2.3.1 OPZ.
Opatreni je zaroven pIné v souladu s nasledujicimi shrnujicimi aktivitami:
e Podpora socialniho zaclerovani osob socialné vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim ohroZenych prostfednictvim aktivit zamérenych na prevenci
socidlniho vylouceni osob, sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora komunitni socidlni prace
e Vznik a rozvoj specifickych nastroji k prevenci a feseni problém( v socidlné vyloucenych lokalitach (zohlednujici rovnéz kriminalitu a vefejny
poradek) s vyuzitim znalosti lokdlniho prostredi

Popis cile opatieni

Cilem opatfeni je zvySeni dostupnosti vybranych socidlnich sluzeb a dalSich Cinnosti v oblasti socidlniho zaclefovani pro osoby socidlné vyloucené ¢i

111




Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje 2014-2020 MAS KJH, o.p.s.

socidlnim vylouc¢enim ohroZené.

Na zadkladé analyzy potfeb bude kladen dlraz predevsim na zvySeni dostupnosti socidlnich sluZeb pro starsi obCany nebo osoby s omezenou
sobéstacnosti. Dale se opatfeni zaméri na poskytovani socidlnich sluzeb a dalSich ¢innosti socidalné znevyhodnénym obcanlm na Uzemi regionu MAS,
predev$im pak ve mésté Upici, kde se nachazeji tii socidlné vyloucené lokality.

Podporovano bude poskytovani pouze téch socidlnich sluzeb, které jsou registrovany v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a které
jsou zdroven soucasti sité socialnich sluzeb uvedené ve stfednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb Kralovéhradeckého kraje. Podporovany budou

ve

$i ¢innosti poskytované terénni a ambulantni formou, s vyjimkou odlehcovaci sluzby, kterd mlzZe byt poskytovana pobytovou

pouze socialni sluzby a da
formou.

Popis provazanosti navrhovanych opatreni, a to vcetné provazanosti na ostatni operacni programy

Opatreni Socialni sluzby a socialni zaclefiovani naplfiuje SC CLLD 2.3 Zabezpecit dostatecnou kapacitu sluZzeb socialni péce a podpofit sluzby socidlni
prevence a socidlniho poradenstvi, pfedevsim pak nasledujici aktivity:

e Podpora rozsiteni mobilnich socidlnich sluzeb — terénni socidlni sluzby, pecovatelska sluzba, osobni asistence

e Podpora spolupréce a koordinace cinnosti vSech subjektl poskytujicich socialni sluzby

e Podpora vzniku a rozvoje subjektt zabyvajicich se socialni prevenci a poradenstvim
Dale opatteni naplfiuje SC CLLD 2.6 Zajistit bezpecny Zivot obyvatel s ohledem na snizeni rizik v oblasti nebezpecnych spolecenskych jevi, predevsim pak
nasledujici aktivity:

e Podpora volnocasovych ¢innosti, sluzeb a aktivit se zfetelem na snizeni nezadoucich spolecenskych jevu

e Podpora aktivit vedoucich k prevenci patologickych jevl

Opatieni ma uzkou vazbu s IROP, prioritni osou 4: Komunitné vedeny mistni rozvoje, SC 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za uUcelem
zvysSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencidlu. Konkrétné se jedna o nasledujici specifické cile:

2.1 Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socidlni inkluzi, které usiluje o budovani infrastruktury pro dostupnost a rozvoj socialni sluzby,
predevsim kladenim ddrazu na vybudovani zdzemni pro terénni sluzby a jejich vybaveni. Opatieni specifického cile 2.1 dale usiluji o podporu rozvoje
infrastruktury komunitnich center za uc¢elem socialniho zaclefiovani a zvySovani uplatnitelnosti na trhu prace.
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Prioritizace navrhovanych opatieni

a) Opatrenifinancovana z alokované ¢astky:
e Podpora poskytovani vybranych druh( socialnich sluzeb v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., s cilem socialniho zaélenéni a prevence
socialniho vylouceni osob socialné vyloucenych ¢i socidlnim vylou¢enim ohrozenych

e Dalsi programy a ¢innosti v oblasti socidlniho zaclefiovani

b) V ptipadé navyseni alokace budou posilena stavajici opatfeni, podle aktuélnich znalosti potfeb regionu.

Casovy harmonogram realizace opatfeni ve vazbé na finanéni plan

Opatreni bude realizovano v letech 2020, 2021 a 2022.

Popis moznych zaméreni projekta

Aktivity A) Podpora poskytovani vybranych druh( socidlnich sluzeb v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., s cilem socidlniho zaclenéni osob socidlné
vylouéenych a prevence socidlniho vylouceni osob socidalnim vylou¢enim ohrozenych

Projekty se zaméri predevsim na nasledujici podporované aktivity:

e (Odborné socialni poradenstvi § 37

e Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi § 65
e Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez - § 62

e Socialni rehabilitace - § 70

e Osobni asistence - § 39

o QOdlehcovaci sluzby - § 44

Aktivity B) Dalsi programy a ¢innosti v oblasti socidlniho zacleriovani nad rémec/mimo rezim zakona ¢. 108/2006 Sb.
Projekty se zaméri predevsim na nasledujici podporované aktivity:

e Programy prevence a feSeni problém( predevsim v socidlné vylouc¢enych lokalitach
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e Aktivity smérujici k podporfe mladym lidem ze socidlné znevyhodnéného prostfedi pfi vstupu do samostatného Zivota po ukonceni
nebo i v pribéhu jejich vzdélavani

e Motivacni programy pftispivajici k socialnimu za¢lefiovani nebo prevenci socialniho vylouceni

e Programy a aktivity v oblasti socialné-prdvni ochrany déti

e Aktivity zamérené na predchazeni ekonomické nestability osob z cilovych skupin

Podporované cilové skupiny

Zejména osoby socialné vyloucené a osoby socidlnim vyloucenim ohrozené, napf. osoby se zdravotnim postizenim, osoby s kombinovanymi diagnézami,

s

osoby ohrozené domacim nasilim a zavislostmi, obéti trestné ¢innosti, osoby ohrozené predluzenosti, osoby ohroZené vicenasobnymi riziky, osoby Zijici v
socialné vyloucenych lokalitdch, osoby opoustéjici institucionalni zafizeni, bezdomovci a osoby Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani, osoby
pecujici o jiné zavislé osoby, neformalni pecovatelé atd.

Cilovou skupinou mohou byt také socidlni pracovnici a pracovnici v socidlnich sluzbach, pfipadné dalsi pracovnici v pfimé praci s klienty pouze vsak ve
vztahu k dopliikovym aktivitdm projektu zaméreného na primou podporu cilové skupiny osob socialné vylouc¢enych nebo socialnim vylouc¢enim

ohroZenych.

Vy&et podporovanych cilovych skupin bude ve vyzvé MAS upraven dle aktudlniho znéni vyzvy RO.

Typy prijemcd podpory

Subjekty realizujici projekty v rdmci schvalenych strategii CLLD:
e Poskytovatelé socidlnich sluzeb registrovani dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
e Nestdtni neziskové organizace
e Obce dle zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich
e QOrganizace zfizované obcemi
e Organizace zfizované kraji
e Dobrovolné svazky obci
e MAS
e  Pfispévkové organizace
e Vzdélavaci a poradenské instituce
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o Skoly a $kolska zafizeni

e Obchodni korporace (verejna obchodni spolec¢nost, komanditni spolecnost, spole¢nost s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost, evropska
spolecnost, evropské hospodarské zajmové sdruzeni, druZstva - druzstvo, socialni druzstvo, evropska druzstevni spolecnost)

e 0OSVC

e Profesni a podnikatelska sdruzeni

e Socialni partnefi

Pro aktivity A) jsou opravnénymi Zadateli pouze poskytovatelé socidlnich sluzeb registrovani podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.
Registrované socialni sluzby musi byt zaroven soucdsti sité socialnich sluZzeb uvedené ve stfednédobém planu rozvoje socidlnich sluzeb Kralovéhradeckého
kraje. Opravnénym Zadatelem muze byt pouze poskytovatel socialnich sluzeb, ktery je k poskytovani sluzby povéren objednatelem (tj. Kralovéhradeckym
krajem). Socialni sluzba pak muizZe byt podpofena pouze v rozsahu a kapacité stanovené Povérenim.

Mistni akéni skupina predpoklada nasledujici sloZeni pfijemcl dotace:
e Nestdtni neziskové organizace
e Obce dle zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich
e QOrganizace zfizované obcemi
e Organizace zfizované kraji
e Dobrovolné svazky obci
e MAS
e Pfispévkové organizace

Vyéet typl prijemct podpory bude ve vyzvé MAS upraven dle aktualniho znéni vyzvy RO.

Absorpcni kapacita MAS

Jak vyplyva z analytické ¢asti dokumentu, na tzemi MAS plsobi celd fada potencialnich pfijemct podpory v dané oblasti.

Na zakladé konzultace s Odborem socidlnich véci Krajského Uradu Kralovéhradeckého kraje ocekdavame, Ze potencidlnimi Zadateli mohou byt v Uzemi MAS
predevsim nasledujici organizace registrované dle zakona o socialnich sluzbach:

Mésto Upice — centrum dennich slufeb a pecovatelska sluiba; mésto Rtyné v Podkrkonosi — pecovatelska sluzba; Oblastni Charita Trutnov — osobni
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asistence a pecovatelska sluzba; Barevné domky Hajnice — socidlni sluzby lidem s mentdlnim postizenim; Aufori, o.p.s. — socidlni sluzby rodindm i
onemocnénim; Oblastni Charita Cerveny Kostelec — matefské centrum Slané v Upici.

V ramci opatfeni predpokladame podporeni dvou sluzeb poskytujicich osobni asistenci, odlehéovaci sluzby a sluzby nasledné péce (Dim s pecovatelskou
sluzbou — terénni sluzba) a jedné organizace, ktera bude zajistovat realizaci motivacnich program( a odborného poradenstvi pfispivajicich k socialnimu
zaClefiovani a prevenci socidlniho vylouceni. Dale predpokladame podporu provozu nizkoprahového centra. Tyto aktivity tvofi synergii s planovanymi
zaméry v ramci opatifeni IROP ZvysSeni kapacity a kvality socialnich sluzeb, kde budou podporeny projekty vedouci ke zkvalitnéni materidlné technické
zakladny stavajicich socidlnich sluzeb a socidlni prace s cilovymi skupinami.

Vliv opatfeni na napliovani horizontalnich témat OPZ

e UdriZitelny rozvoj — neutralni
e Rovné prilezitosti a nediskriminace — neutrdini
e Rovnost Zen a muz{ — neutralni

Principy pro urceni preferencnich kritérii

Preferencni kritéria budou stanovena na zakladé nasledujicich principt:

1) Ucelnost

2) Efektivnost a hospodarnost

3) Proveditelnost

4) Soulad se SCLLD MAS Kralovstvi — Jestrebi hory
5) Potfebnost

Kritéria hodnoceni projekt( budou pred vyhldgenim vyzev MAS konzultovadna s RO OPZ.
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N&zev opatieni CLLD | PRORODINNA OPATRENI

Specificky cil SCLLD 2.1 Zvysit kapacitu a pocet predskolnich zafizeni
2.2 Udrzet zakladni Skolstvi i v mensich obcich

5.1 Vytvofit podminky pro vznik novych pracovnich mist a snizit celkovou miru nezaméstnanosti

Opatieni SCLLD e Podpora vsech forem predskolni vychovy

e Zachovani stavajici sité zdkladnich skol a jejich sluzeb a aktivit

e Podpora prorodinnych aktivit s diirazem na vyznam fungujici rodiny

e Podpora opatreni podporujicich zaméstnanost osob socialné vyloucenych a socidlnim vylouc¢enim ohrozenych — podpora
jejich socidlniho zacleriovani

Podpora zaméstnanosti s dirazem na zaméstnanost Zzen a mladych obyvatel

Popis vazby opatfeni na specificky cil 2.3.1 OPZ: Zvysit zapojeni lokalnich aktérli do FesSeni problémi nezaméstnanosti a socialniho zaclefiovani
ve venkovskych oblastech

Opatreni se zaméfuje na sladovani pracovniho a rodinného Zivota prostfednictvim aktivit, které zjednodusi a zvysi zaméstnanost rodi¢l déti a dalSich
pecujicich osob. Aktivity povedou ke zvySeni uplatnitelnosti rodic¢( déti na trhu prace a diky tomu ke sniZeni rizika socialniho vylouceni a jsou tak v souladu
se specifickym cilem 2.3.1 OPZ.

Popis cile opatieni

Cilem opatfeni je zvysit mozZnost zaméstnanosti rodi¢l déti a dalSich pecujicich osob, a to prostfednictvim zvyseni dostupnosti sluzeb péce o déti.

Na zakladé analyzy potfeb bude kladen dlraz pfedevsim na podporu sluzeb péce o déti v dobé mimo Skolni vyucovani a v dobé skolnich prazdnin. Analyza
potieb dale upozornila na nedostatecné kapacity materskych Skol, proto bude opatfeni zaméfeno také na vytvoreni novych, pripadné transformaci
stavajicich zafizeni, ktera poskytuji pravidelnou péci o dité od 1 roku véku do zahdjeni povinné skolni dochazky, ¢imz se zvysi moznost zapojeni rodici do
pracovniho procesu. Podporu budou moci ziskat pouze zafizeni péce o déti, ktera jsou provozovdna mimo rezim skolského zakona ¢. 591/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani. V ramci opatfeni nebudou podporeny lesni skolky.
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Popis provazanosti navrhovanych opatfeni, a to véetné provazanosti na ostatni operacni programy

Opatreni Prorodinna opatfeni naplfiuje SC CLLD 2.1 Zvysit kapacitu a pocet prfedskolnich zatizeni, predevsim pak aktivity:
e Podpora vsech forem predskolni vychovy
Dale napliuje opatfeni 2.2 Udrzet zakladni Skolstvi i v mensich obcich, predevsim pak aktivity:

e Zachovani stavajici sité zdkladnich skol a jejich sluZzeb a aktivit
e Podpora spoluprace mezi skolami

Dale napliiuje opatfeni 2.4 Zkvalitnit podminky pro kulturni, sportovni a spolkovou Cinnosti, predevsim pak aktivity:
e Podpora prorodinnych aktivit s dirazem na vyznam fungujici rodiny

Dale napliuje opatfeni 5.1 Vytvofit podminky pro vznik novych pracovnich mist a snizit celkovou miru nezaméstnanosti:
e Podpora zaméstnanosti s dirazem na zaméstnanost Zzen a mladych obyvatel

Opatfeni ma uzkou vazbu s IROP, prioritni osou 4: Komunitné vedeny mistni rozvoje, SC 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem
zvysSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencidlu. Konkrétné se jedna o specificky cil 2.4 ZvySeni kvality a dostupnosti
infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uceni, predevsim o opatieni Podpora infrastruktury pro pfedskolni vzdélavani — podpora zafizeni péce o déti do
3 let, détskych skupin a matefskych skol. Toto opatfeni v synergii s Prorodinnymi opatienimi v rdmci OP Zaméstnanost usiluje o snazsi zapojeni rodicd s
détmi predskolniho véku na trh prace.

V rdmci opatteni IROP Infrastruktura vzdélavani ocekdvame, Ze bude podpofeno (5 MS, 5 ZS, 1 SS a 2 organizace poskytujici neformalni vzdélavani). Na
zakladé predbéinych jedndni s potencidlnimi zdjemci predpokladame, Ze Cast z téchto aktivit bude tvofit synergicky celek s aktivitami Prorodinnych
opatfeni.

Prioritizace navrhovanych opatreni

a) Opatreni financovana z alokované c¢astky
e Podpora zafizeni o déti zajistujici péci o déti v dobé mimo skolni vyuéovani
e Pfiméstské tabory
o Détské skupiny
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b) V pfipadé navyseni alokace budou posilena stdvajici opatfeni, podle aktualnich znalosti potreb regionu.

Casovy harmonogram realizace opatfeni ve vazbé na finanéni plan

Opatreni bude realizovano v letech 2018, 2019 a 2020.

Popis moznych zaméreni projektu

Projekty se zaméri predevsim na nasledujici podporované aktivity:
e Zafizeni péce o déti zajistujici péci o déti v dobé mimo Skolni vyucovani (ranni ¢i odpoledni pobyt)
e Pfiméstské tabory
o Détské skupiny

Podporované cilové skupiny

e Osoby pecujici o malé déti
e Osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodi¢ovské dovolené

Vy&et podporovanych cilovych skupin bude ve vyzvé MAS upraven dle aktualniho znéni vyzvy RO.

Typy prijemcd podpory

Subjekty realizujici projekty v rdmci schvalenych strategii CLLD:

e Nestdtni neziskové organizace

e Obce dle zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich
e QOrganizace zfizované obcemi

e Organizace zfizované kraji

e Dobrovolné svazky obci

e MAS

e Pfispévkové organizace
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Vzdélavaci a poradenské instituce

Skoly a 8kolska zafizeni

Obchodni korporace (vefejnd obchodni spole¢nost, komanditni spolec¢nost, spole¢nost s ru¢enim omezenym, akciova spolec¢nost, evropska
spolec¢nost, evropské hospodarské zajmové sdruzeni, druzstva - druzstvo, socialni druzstvo, evropska druzstevni spolecnost)

0SVC — dle zédkona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné, OSVC mizie provozovat détskou skupinu pro své
zaméstnance, nebo muzZe na zakladé spojeni s dalsSimi partnery provozovat podnikovou détskou skupinu

Profesni a podnikatelska sdruzeni

Socialni partnefi

Mistni akéni skupina predpoklada nasledujici sloZeni pfijemcl dotace:

Nestatni neziskové organizace

Obce dle zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich
Organizace zfizované obcemi

Organizace zfizované kraji

Dobrovolné svazky obci

MAS

PFispévkové organizace

Skoly a $kolska zafizeni

Vyéet typl prijemct podpory bude ve vyzvé MAS upraven dle aktualniho znéni vyzvy RO.

Absorpcni kapacita MAS

Na zakladé prazkumu absorpcéni kapacity MAS ocekava zdjem o realizaci aktivit pfedevsim ze strany Skolskych zafizeni (zajisténi péce o déti v dobé mimo

Skolni vyucovani) a ze strany nestatnich neziskovych organizaci (détska skupina, pfiméstsky tabor).

Z tad $kolskych zafizeni evidujeme zajem 5 subjekt( (Z3) a 2 nestatni neziskové organizace.

Vliv opatfeni na napliovani horizontalnich témat OPZ

Udrzitelny rozvoj — neutralni
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e Rovné prilezitosti a nediskriminace — neutrdini

e Rovnost Zen a muzt — neutralni

Principy pro urceni preferencnich kritérii

Preferencni kritéria budou stanovena na zakladé nasledujicich princip(:

1) Ucelnost

2) Efektivnost a hospodarnost

3) Proveditelnost

4) Soulad se SCLLD MAS Kralovstvi — Jestfebi hory.

5) Potfebnost

Kritéria hodnoceni projekt( budou pred vyhldgenim vyzev MAS konzultovana s RO OPZ.

Nazev opatieni CLLD

ZAMESTNANOST

Specificky cil SCLLD

2.3 Zabezpecit dostatecnou kapacitu sluzeb socialni péce a podpofit sluzby socialni prevence a socidlniho poradenstvi

5.1 Vytvofit podminky pro vznik novych pracovnich mist a snizit celkovou miru nezaméstnanosti

Opatieni SCLLD

e Podpora spoluprace a koordinace cinnosti vsech subjekt( poskytujicich socialni sluzby

e Podpora vzniku a rozvoje subjektd zabyvajicich se socialni prevenci a poradenstvim

e Podpora zaméstnanosti v oblasti zvlastnich verejnych sluZzeb a podpora podnikani se socidlnim aspektem

e VSeobecnd podpora tvorby novych pracovnich mist

e Podpora rozvoje vzajemné spoluprace subjektl vefejného, neziskového a soukromého sektoru (p¥. Urad prace,
Hospodarskd komora CR, Agrarni komora CR, ...) pfi umistovani volné pracovni sily na pracovnim trhu

e Podpora odborného poradenstvi, které ma za cil zvysit uplatnéni osob na pracovnim trhu

e Podpora opatreni podporujicich zaméstnanost osob s nizkou kvalifikaci
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e Podpora zaméstnanosti s diirazem na zaméstnanost Zzen a mladych obyvatel

sve

Popis vazby opatfeni na specificky cil 2.3.1 OPZ: Zvysit zapojeni lokalnich aktéri do Feseni problémi nezaméstnanosti a socialniho zacleriovani

ve venkovskych oblastech

Opatreni se zaméruje na zlepSeni postaveni osob socidlné vylouéenych a socialnim vylouc¢enim ohroZzenych na trhu prace a na zvyseni jejich mozZnosti na
ziskani dlouhodobého zaméstnani. Opatieni prispéje ke snizeni lokdlni nezaméstnanosti a ke zlepSeni spoluprace mistnich aktér( pti feSeni mozZnosti
zaméstndvani socidlné vyloucenych osob a je tak v souladu se specifickym cilem 2.3.1 OPZ.

Popis cile opatreni

Uzemi MAS je na jedné strané oblasti, kde je podil nezaméstnanosti pod celkovou trovni okresu, ale na druhé strané se jedna o Uzemi se tfemi socialné
vylouc¢enymi lokalitami a Uzemi s ¢astymi mistnimi problémy ve vazbé bud na typ nabizené prace, nebo naopak na nedostatecnou nabidku ze strany
nezaméstnanych (nekvalifikovana pracovni sila, chybéjici pracovni navyky, specifické potfeby zaméstnavatell atd.). OhroZeni nezaméstnanosti jsou
zejména osoby socialné vyloucené, Ci socialnim vyloucenim ohrozené (predevsim pak obyvatelé socialné vyloucenych lokalit), mladi lidé, kterym chybi
praxe a nezaméstnani ve vyssim véku, ktefi postradaji potrebné vzdélani a odbornost.

Podpora bude orientovana na osoby socidlné vyloucené, ¢i socialnim vyloucenim ohroZené, zejména pak na ekonomicky neaktivni osoby, osoby s nizkou
kvalifikaci (poptipadé osoby, jejichz kvalifikace neni na trhu prace poptdvana) a osoby se snizenym pristupem na trh prace z diivodu socidlniho vylouceni.
Podpofené projekty nebudou nahrazovat ¢innost UP CR, ale budou se snaZit ji vhodné doplfiovat, a to predevsim projekty, kde vzniknou udrZitelna
pracovni mista, nebo kde dojde k umisténi na uvolnéné pracovni misto, ¢imz bude zajisténo zvyseni pracovniho uplatnéni cilové skupiny.

Popis provazanosti navrhovanych opatreni, a to vcetné provazanosti na ostatni operacni programy

Opatieni Zaméstnanost naplfiuje SC CLLD 2.3 Zabezpecit dostatecnou kapacitu sluzeb socidlni péce a podpofit sluzby socidlni prevence a socialniho
poradenstvi, pfedevsim pak nasledujici aktivity:

e Podpora vzniku a rozvoje subjekt( zabyvajicich se socidlni prevenci a poradenstvim
e Podpora zaméstnanosti v oblasti zvlastnich verejnych sluZeb a podpora podnikdni se socidalnim aspektem

Dale pak naplniuje SC CLLD 5.1 Vytvofit podminky pro vznik novych pracovnich mist a sniZit celkovou miru nezaméstnanosti, predevsim pak nasledujici
aktivity:
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e Podpora rozvoje vzajemné spoluprace subjektd vefejného, neziskového a soukromého sektoru (pt. Utad prace, Hospodarska komora CR, Agrarni
komora CR, ...) pfi umistovani volné pracovni sily na pracovnim trhu

e VsSeobecnd podpora tvorby novych pracovnich mist

e Podpora odborného poradenstvi, které ma za cil zvysit uplatnéni osob na pracovnim trhu

e Podpora opatieni podporujicich zaméstnanost osob s nizkou kvalifikaci

e Podpora opatieni podporujicich zaméstnanost osob socidlné vyloucenych a socidlnim vyloucenim ohroZenych — podpora jejich sociadlniho
zaclefiovani

e Podpora rozvoje pracovnich sil v zemédélstvi

e Podpora zaméstnanosti s dlirazem na zaméstnanost Zen a mladych obyvatel

V podporovanych aktivitdch budeme usilovat o jejich provazanost s vybranymi opatfenimi Programu rozvoje venkova, které podporuji vytvareni novych
pracovnich mist, tj. Investice do zemédélskych podnikl, Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj nezemédélskych cinnosti, Investice do lesnickych
technologii a zpracovani lesnickych produkt(, jejich mobilizace a uvadéni na trh.

Prioritizace navrhovanych opatfeni

a) Opatreni financovana z alokované castky

e Pfiprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i ndvratu na trh prace

e ZvySovani zaméstnanosti cilovych skupin

e Podpora udrzitelnosti cilovych skupin trhu prace

e Podpora prostupného zaméstnavani

b) V pfipadé navyseni alokace budou posilena stdvajici opatfeni, podle aktualnich znalosti potreb regionu.

Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan

Opatreni bude realizovano v letech 2018, 2019 a 2020.

Popis moznych zaméreni projektu

V ramci opatteni budou podporovany projekty orientované na:
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Pfiprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace
ZvySovani zaméstnanosti cilovych skupin

Podpora udrzitelnosti cilovych skupin trhu prace

Podpora prostupného zaméstnavani

Podporované cilové skupiny

e zaméstnanci (pouze poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi, vzdélavani novych zaméstnancl na uvolnénych nebo nové
vytvorenych pracovnich mistech),

e uchazeci o zaméstnani,

e zajemci o zaméstnani

e neaktivni osoby

e dilCi cilové skupiny, které jsou nejvice znevyhodnéné na mistnim trhu prace, jako napt. uchazeci a zajemci o zaméstndani a neaktivni osoby
mladsi 25 let, propusténi zaméstnanci, osoby s nizkou Urovni kvalifikace, osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace atd.

Vycet podporovanych cilovych skupin bude ve vyzvé MAS upraven dle aktualniho znéni vyzvy RO.

Typy pFijemcd podpory

Subjekty realizujici projekty v rdmci schvalenych strategii CLLD:

Nestatni neziskové organizace

Obce dle zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich
Organizace zfizované obcemi

Organizace zfizované kraji

Dobrovolné svazky obci

MAS

Ptispévkové organizace

Vzdélavaci a poradenské instituce

Skoly a $kolska zafizeni
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e Obchodni korporace (verejna obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost, spolecnost s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost, evropska
spolecnost, evropské hospodarské zajmové sdruzeni, druzstva — druZstvo, socialni druzstvo, evropska druzstevni spolecnost)

e 0OSVC

e Profesni a podnikatelska sdruzeni

e Socialni partnefi

Mistni akéni skupina predpoklada nasledujici sloZeni pfijemcl dotace:
e Nestatni neziskové organizace
e Obce dle zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich
e QOrganizace zfizované obcemi
e Prispévkové organizace
e Vzdéldvaci a poradenské instituce
e Obchodni korporace (verejna obchodni spole¢nost, komanditni spolecnost, spole¢nost s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost, evropska
spolecnost, evropské hospodarské zajmové sdruzeni, druzstva — druZstvo, socialni druzstvo, evropska druzstevni spolecnost)
e 0SVC

Vyéet typl prijemcl bude ve vyzvé MAS upraven dle aktudlniho znéni vyzvy RO.

Absorpcni kapacita MAS

Jak bylo popsano v analytické ¢asti dokumentu, osoby, které jsou v ramci feSeného Uzemi nejvice znevyhodnéné, jsou obyvatelé tfi socidlné vyloucenych
lokalit na Gzemi mésta Upice. Zde Zije cca 450 socidlné vyloucenych osob (zdroj: Mapa socialné vyloucenych lokalit v CR z roku 2015). Dale mezi osoby
ohroZené nezaméstnanosti patfi ob¢ané starsi 50 let, absolventi bez praxe, Zeny po rodi¢ovské dovolené a obyvatelé pouze se zakladnim ¢i stfednim
vzdélanim (predevsim vyucni obory bez maturity). Z analytické ¢asti dokumentu dale vyplyva, Ze je v Uzemi jasné patrna silnd poptavka po kvalifikované
pracovni sile.

MAS na zakladé prlizkumu absorpéni kapacity eviduje zajem predevsim ze strany Ctyr obci. Predpokladame, Ze vétsi ¢ast financni alokace bude ¢erpana na
aktivity spojené s tvorbou novych udrzitelnych pracovnich mist.

MAS zaroven eviduje zdjem o predlozeni projektového zaméru na vzdélavani/odborné ptipravy cilové skupiny ze strany jedné nestatni neziskové
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organizace — projekt bude zaméren na cilenou spolupraci mezi budoucim zaméstnavatelem nebo deklarovanym uplatnénim na trhu prace.

Vliv opatfeni na napliiovani horizontalnich témat OPZ

e Udrzitelny rozvoj — neutralni
e Rovné prilezitosti a nediskriminace — neutralni
e Rovnost Zen a muzd — neutralni

Principy pro urceni preferencnich kritérii

Preferencni kritéria budou stanovena na zakladé nasledujicich princip(:

1) Ucelnost

2) Efektivnost a hospodarnost

3) Proveditelnost

4) Soulad se SCLLD MAS Kralovstvi — Jestrebi hory
5) Potfebnost

Kritéria hodnoceni projekt(i budou pFed vyhladenim vyzev MAS konzultovana s RO OPZ.
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17.5 Programovy ramec PROGRAM ROZVOIJE VENKOVA

Nazev Fiche INVESTICE DO ZEMEDELSKYCH PODNIKU
Vazba na clanek Clanek 17, odstavec 1., pismeno a)
Narizeni PRV

Vymezeni Fiche

A) Strucny popis Fiche

Zvyseni celkové vykonnosti a udrzitelnosti zemédélského podniku
B) Vazba na cile SCLLD

4.4 Podporit ekologické zplisoby hospodareni

5.2 Zlepsit podminky pro rozvoj podnikatelskych subjektl v regionu

Oblasti podpory
(Popis podporovanych aktivit dle SCLLD a jednotlivych specifickych cili/¢lank( Natizeni PRV vychazejici z potfeb Uzemi)

Hmotné a nehmotné investice v Zivocisné a rostlinné vyrobé, je ur¢ena na investice do zemédélskych staveb a technologii pro Zivoc¢iSnou a rostlinnou
vyrobu a pro Skolkafskou produkci.
Investice na pofizeni mobilnich stroji pro zemédélskou vyrobu a investice do pofizeni peletovacich zatizeni pro vlastni spotfebu v zemédélském podniku.

Definice pfijemce dotace

Zemédélsky podnikatel.

Vyse zpusobilych vydajt
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min. 50

000,- K¢

max. 5 000 000,- K¢

Preferencni kritéria (plati pouze pro operaci 19.2.1)

(Pro ucely 19.2.1 se jedna o principy pro stanoveni preferencnich kritérii)

Potfebnost — posuzovano bude dostate¢né zdlvodnéni potfebnosti cili projektu, princip vyjadfuje relevanci projektu (cild projektu) k aktudlni
situaci na Uzemi MAS;

Efektivnost — posuzovana bude pfimérenost vystupl (pfipadné vysledk() projektu s ohledem k rozpodtu projektu;

Projekt vytvari partnerstvi — spoluprace vice partner( na projektu (pfiprava, realizace);

Pozitivni vliv realizace projektu na Zivotni prostredi

Vytvoreni nového pracovniho mista

Preferovano bude vyuZivani stavajicich objektd pred vystavbou novych

Kvalita a komplexnost zpracovani projektu — posuzovdno bude zpracovani projektového zaméru a jeho komplexnost feSeni problému
v ndvaznosti na koncepéni dokumenty nebo dlouhodobé aktivity

PFinos pro komunitu — posuzovan bude vyznam/dopad projektu pro mistni komunitu

Preferovany budou projekty, které zohlednuji principy metody Leader a specifika stanovena MAS (velikost projektu, délka realizace, podpora z CLLD).

Preferencni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS.

Indikatory vystupi (plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo

Nazev Vychozi stav | Hodnota pro mid-term (r. 2018) | Cilovy stav

93701

Pocet podporenych podnikd/prijemct 0 1 3
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Indikatory vysledk (plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo Nazev Vychozi stav | Hodnota pro mid-term (r. 2018) | Cilovy stav
94800 Pracovni mista vytvorena v ramci podporenych projektd (Leader) 0 0 1
Nazev Fiche LESNICKA INFRASTRUKTURA
Vazba na c¢lanek Clanek 17, odstavec 1., pismeno c)
Naftizeni PRV

Vymezeni Fiche

A) Strucny popis Fiche

Investice, které se tykaji infrastruktury souvisejici s rozvojem, modernizaci nebo prizplsobenim se lesnictvi, véetné ptistupu k lesni ptdé.
B) Vazba na cile SCLLD

4.1 Podpofit obnovu a zlepSovani stavu krajiny

4.4 Podpotit ekologické zplisoby hospodareni

Oblasti podpory
(Popis podporovanych aktivit dle SCLLD a jednotlivych specifickych cil(i/¢lank( Natizeni PRV vychazejici z potfeb Uzemi)

Hmotné nebo nehmotné investice, které souviseji s rekonstrukci a budovanim lesnické infrastruktury vedouci ke zlepseni kvality ¢i zvySeni hustoty lesnich
cest. Kromé rekonstrukce a vystavby lesnich cest bude podporovana i obnova ¢i nova vystavba souvisejicich objektd a technického vybaveni.

Definice pFijemce dotace

Fyzické nebo pravnické osoby hospodafici v lesich, které jsou ve vlastnictvi soukromych osob nebo jejich sdruzeni nebo spolkd s pravni osobnosti,

129




Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje 2014-2020 MAS KJH, o.p.s.

vysokych skol, obci nebo jejich svazkd.

Vyse zpusobilych vydajt

min. 50 000,- K¢

max. 5 000 000,- K¢

Preferencni kritéria (plati pouze pro operaci 19.2.1)
(Pro ucely 19.2.1 se jedna o principy pro stanoveni preferencnich kritérii)

e Potfebnost — posuzovano bude dostatecné zdlvodnéni potfebnosti cilll projektu, princip vyjadfuje relevanci projektu (cild projektu) k aktualni
situaci na Uzemi MAS;

e Efektivnost — posuzovana bude primérenost vystupl (pfipadné vysledkt) projektu s ohledem k rozpoctu projektu;

e Projekt vytvafi partnerstvi — spoluprace vice partnerl na projektu (pfiprava, realizace);

e Pozitivni vliv realizace projektu na Zivotni prostiedi

o Preferovano bude vyuzivani stavajicich objektl pred vystavbou novych

e Kvalita a komplexnost zpracovani projektu — posuzovano bude zpracovani projektového zaméru a jeho komplexnost feSeni problému
v navaznosti na koncepéni dokumenty nebo dlouhodobé aktivity

¢ PFinos pro komunitu — posuzovan bude vyznam/dopad projektu pro mistni komunitu

Preferovany budou projekty, které zohledniuji principy metody Leader a specifika stanovena MAS (velikost projektu, délka realizace, podpora z CLLD).
Preferencni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS.

Indikatory vystupi (plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo Nazev Vychozi stav | Hodnota pro mid-term (r. 2018) | Cilovy stav

93701 Pocet podporenych podnikd/ pFijemct 0 1 3
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Indikatory vysledk (plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo Nazev Vychozi stav | Hodnota pro mid-term (r. 2018) | Cilovy stav
94302 Celkova délka lesnich cest 0 0,4 1
Nazev Fiche ZEMEDELSKA INFRASTRUKTURA
Vazba na ¢lanek Clanek 17, odstavec 1., pismeno c)
Nafrizeni PRV

Vymezeni Fiche

A) Strucny popis Fiche

Investice, které se tykaji infrastruktury souvisejici s rozvojem, modernizaci nebo prizplsobenim se zemédélstvi, véetné pfistupu k zemédélské padé.
B) Vazba na cile SCLLD

4.1 Podpotit obnovu a zlepSovani stavu krajiny

4.4 Podpotit ekologické zplsoby hospodareni

Oblasti podpory
(Popis podporovanych aktivit dle SCLLD a jednotlivych specifickych cilt/¢lank( Nafizeni PRV vychazejici z potfeb Gzemi)

Hmotné nebo nehmotné investice, které souviseji s rekonstrukci a budovanim zemédélské infrastruktury vedouci ke zlepSeni kvality ¢i zvySeni hustoty
polnich cest. Kromé rekonstrukce a vystavby polnich cest bude podporovana i obnova ¢i nova vystavba souvisejicich objekt( a technického vybaveni.
Polni cesty musi byt realizovany na Uzemi, kde byly dokonceny pozemkové Upravy, a mimo intravilan obce.
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Definice pfijemce dotace

Obec nebo zemédélsky podnikatel.

Vyse zpusobilych vydaju

min. 50 000,- K¢&

max. 5 000 000,- K¢

Preferencni kritéria (plati pouze pro operaci 19.2.1)
(Pro ucely 19.2.1 se jedna o principy pro stanoveni preferencnich kritérii)

e Potfebnost — posuzovano bude dostatecné zdlvodnéni potrebnosti cilli projektu, princip vyjadfuje relevanci projektu (cilG projektu) k aktudlni
situaci na Uzemi MAS;

o Efektivnost — posuzovana bude pfimérenost vystupl (pripadné vysledkl) projektu s ohledem k rozpoctu projektu;

e Projekt vytvaFi partnerstvi — spoluprace vice partner( na projektu (pfiprava, realizace);

e Pozitivni vliv realizace projektu na Zivotni prostredi

e Preferovano bude vyuzivani stavajicich objektt pfed vystavbou novych

e Kvalita a komplexnost zpracovani projektu — posuzovano bude zpracovani projektového zaméru a jeho komplexnost feSeni problému
v navaznosti na koncepéni dokumenty nebo dlouhodobé aktivity

e PFinos pro komunitu — posuzovan bude vyznam/dopad projektu pro mistni komunitu

Preferovany budou projekty, které zohledniuji principy metody Leader a specifika stanovena MAS (velikost projektu, délka realizace, podpora z CLLD).

Preferencni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS.
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Indikatory vystupi (plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo Nazev Vychozi stav | Hodnota pro mid-term (r. 2018) | Cilovy stav

93701 Pocet podporenych podnikd/ pfijemct 0 1 2
Indikatory vysledk (plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo Nazev Vychozi stav | Hodnota pro mid-term (r. 2018) | Cilovy stav

Zavazny indikator neni stanoven

Nazev Fiche PODPORA INVESTIC NA ZALOZENi NEBO ROZVOJ NEZEMEDELSKYCH CINNOSTI
Vazba na c¢lanek Clanek 19, odstavec 1., pismeno b)
Narizeni PRV

Vymezeni Fiche

A) Strucny popis Fiche

Investice na zaloZeni a rozvoj nezemédélskych ¢innosti.

B) Vazba na cile SCLLD

1.1 Zlepsit infrastrukturu cestovniho ruchu

1.3 Zvysit konkurenceschopnost regiondlnich produktl cestovniho ruchu

5.2 Zlepsit podminky pro rozvoj podnikatelskych subjekt( v regionu
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Oblasti podpory
(Popis podporovanych aktivit dle SCLLD a jednotlivych specifickych cilt/¢lankl Nafizeni PRV vychazejici z potieb Gzemi)

Podporovany budou investice do vybranych nezemédélskych ¢innosti dle Klasifikace ekonomickych c¢innosti (CZ-NACE):

C (Zpracovatelsky pramysl s vyjimkou Cinnosti v odvétvi oceli, v uhelném priimyslu, v odvétvi stavby lodi, v odvétvi vyroby syntetickych vlaken dle
¢l. 13 pism. a) NK (EU) ¢. 651/2014, a dale s vyjimkou tfid 12.00 Vyroba tabakovych vyrobki a 25.40 Vyroba zbrani a stfeliva),

F (Stavebnictvi s vyjimkou skupiny 41.1 Developerska cinnost),

G (Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel s vyjimkou oddilu 46 a skupiny 47.3 Maloobchod s pohonnymi hmotami ve
specializovanych prodejnach),

| (Ubytovani, stravovani a pohostinstvi),

J (Informacdni a komunikacni ¢innosti s vyjimkou oddil( 60 a 61),

M (Profesni, védecké a technické cinnosti s vyjimkou oddilu 70),

N 79 (Cinnosti cestovnich kancelafi a agentur a ostatni rezervaéni sluzby),

N 81 (Cinnosti souvisejici se stavbami a Gpravou krajiny s vyjimkou skupiny 81.1),

N 82.1 (Administrativni a kancelarské ¢innosti),

N 82.3 (Poradani konferenci a hospodarskych vystav),

N 82.92 (Balici ¢innosti),

P 85.59 (Ostatni vzdélavanij. n.),

R 93 (Sportovni, zabavni a rekreacni ¢innosti),

S 95 (Opravy pocitacu a vyrobk( pro osobni potiebu a prevazné pro domacnost),

S 96 (Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb).

Cinnosti R 93 (Sportovni, zabavni a rekreaéni ¢innosti) a | 56 (Stravovani a pohostinstvi) mohou byt realizovdny pouze ve vazbé na venkovskou turistiku
a ubytovaci kapacitu.

Definice pFijemce dotace

Podnikatelské subjekty (FO a PO) — mikropodniky a malé podniky ve venkovskych oblastech, zemédélci.
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Vyse zpusobilych vydajt

min. 50 000,- K¢&

max. 5 000 000,- K¢

Preferencni kritéria (plati pouze pro operaci 19.2.1)
(Pro ucely 19.2.1 se jedna o principy pro stanoveni preferencnich kritérii)

e Potiebnost — posuzovano bude dostatec¢né zdlvodnéni potrebnosti cil(l projektu, princip vyjadfuje relevanci projektu (cilG projektu) k aktualni
situaci na Uzemi MAS;

o Efektivnost — posuzovana bude primérenost vystupl (pfipadné vysledkl) projektu s ohledem k rozpoctu projektu;

e Projekt vytvari partnerstvi — spoluprace vice partnerd na projektu (pfiprava, realizace);

e Pozitivni vliv realizace projektu na Zivotni prostiedi

e Vytvoreni nového pracovniho mista

o Preferovano bude vyuzivani stavajicich objektl pred vystavbou novych

e Kvalita a komplexnost zpracovani projektu — posuzovano bude zpracovani projektového zaméru a jeho komplexnost feSeni problému
v ndvaznosti na koncepcéni dokumenty nebo dlouhodobé aktivity

e Pfinos pro komunitu — posuzovan bude vyznam/dopad projektu pro mistni komunitu

Preferovany budou projekty, které zohlednuji principy metody Leader a specifika stanovena MAS (velikost projektu, délka realizace, podpora z CLLD).

Preferencni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS.

Indikatory vystupi (plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo Nazev Vychozi stav | Hodnota pro mid-term (r. 2018) | Cilovy stav

93701 Pocet podporenych podnikd/ pFijemct 0 4 10
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Indikatory vysledk (plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo Nazev Vychozi stav | Hodnota pro mid-term (r. 2018) | Cilovy stav
94800 Pracovni mista vytvofena v ramci podporenych projektl (Leader) 0 0 2
Nazev Fiche NEPRODUKTIVNI INVESTICE V LESICH
Vazba na ¢lanek Clanek 25
Nafrizeni PRV

Vymezeni Fiche

A) Strucny popis Fiche

Investice ke zvySovani environmentalnich a spolecenskych funkci lesa podporou ¢innosti vyuZivajicich spolecenského potencialu lesu.
B) Vazba na cile SCLLD

1.1 Zlepsit infrastrukturu cestovniho ruchu

2.4 Zkvalitnit podminky pro kulturni, sportovni a spolkovou ¢innost

4.1 Podpofit obnovu a zlepSovani stavu krajiny

Oblasti podpory
(Popis podporovanych aktivit dle SCLLD a jednotlivych specifickych cilG/¢lank( Natizeni PRV vychazejici z potfeb Uzemi)

ZpUsobilé pro podporu jsou projekty zamérené na posileni rekreacni funkce lesa, napf. znaceni, vystavba a rekonstrukce stezek pro turisty (do Sife 2 m),
znaceni vyznamnych prirodnich prvkl, vystavba hernich a nauc¢nych prvkd, fitness prvk(. Podporovédny budou téZ aktivity vedouci k usmérnovani
navstévnosti Uzemi, napf. zfizovani odpocinkovych stanovist, pristfeskd, informacnich tabuli, zavory. Realizovat lze také opatfeni k udrzbé lesniho
prostiedi, napt. zafizeni k odkladani odpadk( a opatreni k zajisténi bezpecnosti navstévnikl lesa, napr. mostky, lavky, zabradli, stupné.
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Projekty musi byt realizovany na PUPFL s vyjimkou zvla$té chrané&nych Gzemi a oblasti Natura 2000. Zadatel na PUPFL, na které 74d4 o podporu, hospoda¥i
podle platného lesniho hospodarského planu, nebo podle prevzaté platné lesni hospodarské osnovy.

Definice pfijemce dotace

Soukromi a verejni drzitelé lesU a jiné soukromopravni a verejnopravni subjekty a jejich sdruzeni.

Vyse zpusobilych vydaju

min. 50 000,- K¢
max. 5 000 000,- K¢

Preferencni kritéria (plati pouze pro operaci 19.2.1)
(Pro ucely 19.2.1 se jedna o principy pro stanoveni preferencnich kritérii)

Potfebnost — posuzovano bude dostatecné zdlvodnéni potfebnosti cili projektu, princip vyjadfuje relevanci projektu (cill projektu) k aktudlni
situaci na uzemi MAS;

e Efektivnost — posuzovana bude pfimérenost vystupl (pripadné vysledk(l) projektu s ohledem k rozpoctu projektu;

e Projekt vytvafi partnerstvi — spoluprace vice partnerd na projektu (pfiprava, realizace);

¢ Pozitivni vliv realizace projektu na Zivotni prostredi

e Kvalita a komplexnost zpracovani projektu — posuzovano bude zpracovani projektového zaméru a jeho komplexnost feSeni problému
v ndvaznosti na koncepcni dokumenty nebo dlouhodobé aktivity

¢ PFinos pro komunitu — posuzovan bude vyznam/dopad projektu pro mistni komunitu

Preferovany budou projekty, které zohlednuji principy metody Leader a specifika stanovena MAS (velikost projektu, délka realizace, podpora z CLLD).

Preferencni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS.
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Indikatory vystupi (plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo Nazev Vychozi stav | Hodnota pro mid-term (r. 2018) | Cilovy stav
92702 Pocet podporenych operaci (akci) 0 2 6
93001 Celkova plocha (ha) 0 1 3,5

Indikatory vysledku (plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo Nazev Vychozi stav | Hodnota pro mid-term (r. 2018) | Cilovy stav

Zavazny indikator neni stanoven

Nazev Fiche INVESTICE DO LESNICKYCH TECHNOLOGIi A ZPRACOVANI LESNICKYCH PRODUKTU, JEJICH MOBILIZACE A UVADENI NA TRH
Vazba na ¢lanek Clanek 26
Narizeni PRV

Vymezeni Fiche

A) Struény popis Fiche

Investice do lesnickych technologii a do stroja a technologii vedoucich k efektivnimu zpracovani dreva.
B) Vazba na cile SCLLD

4.1 Podpofit obnovu a zlepSovani stavu krajiny

5.2 Zlepsit podminky pro rozvoj podnikatelskych subjekt( v regionu
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Oblasti podpory
(Popis podporovanych aktivit dle SCLLD a jednotlivych specifickych cilt/¢lankt Nafizeni PRV vychazejici z potieb Gzemi)

Pofizeni strojli a technologii uréenych pro hospodareni na lesnich pozemcich jako napft. stroje a technologie pro obnovu, vychovu a tézbu lesnich porost(
véetné pribliZovani, stroje ke zpracovani potézebnich zbytkd, stroje pro pripravu pldy pred zalesnénim, stroje, technologie a zatizeni pro lesni skolkafskou
¢innost. Podpora se muze tykat tézZ vystavby ¢i modernizace dfevozpracujicich provozoven vcéetné technologického vybaveni.

Investice souvisejici s pouzivanim dfeva jako suroviny nebo zdroje energie jsou omezeny na vSechny pracovni operace pred priimyslovym zpracovanim;
za primyslové zpracovani se nepovazuje mechanické zpracovani dieva na rlizné polotovary (napf. vyroba feziva a jeho zakladni opracovani).

Investice souvisejici se zvySovanim ekonomické hodnoty lest museji byt odivodnéné ve vztahu k ofekdavanému zlepseni lest v jednom nebo vice
podnicich a mohou zahrnovat investice do strojl pro lesni téZebni prace a postupt tézby, které jsou Setrné k pidé a zdrojim.

Zadatel na lesnich pozemcich hospodati podle platného lesniho hospodaiského planu, nebo podle prevzaté platné lesni hospodaiské osnovy - nevztahuje
se na dfevozpracujici provozovny.

Definice pFijemce dotace

Soukromi drzitelé lesu, obce, svazky obci a malé a stfedni podniky zaméfené na investice, které zvysuji lesnicky potencial nebo souviseji se zpracovanim,
mobilizaci lesnickych produktl a jejich uvadénim na trh.

Vyse zpUsobilych vydajt

min. 50 000,- K¢
max. 5 000 000,- K¢

Preferencni kritéria (plati pouze pro operaci 19.2.1)
(Pro ucely 19.2.1 se jedna o principy pro stanoveni preferencnich kritérii)

e Potfebnost — posuzovano bude dostatecné zdGvodnéni potfebnosti cilli projektu, princip vyjadfuje relevanci projektu (cila projektu) k aktualni
situaci na Uzemi MAS;
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Efektivnost — posuzovana bude pfimérenost vystupu (pfipadné vysledkd) projektu s ohledem k rozpoctu projektu;

svs

Projekt vytvari partnerstvi — spoluprace vice partner( na projektu (pfiprava, realizace);

Pozitivni vliv realizace projektu na Zivotni prostiedi
Vytvoieni nového pracovniho mista

Preferovano bude vyuZivani stavajicich objektd pfed vystavbou novych

Kvalita a komplexnost zpracovani projektu — posuzovano bude zpracovani projektového zaméru a jeho komplexnost feseni problému

v ndvaznosti na koncepcni dokumenty nebo dlouhodobé aktivity

PFinos pro komunitu — posuzovan bude vyznam/dopad projektu pro mistni komunitu

Preferovany budou projekty, které zohlednuji principy metody Leader a specifika stanovena MAS (velikost projektu, délka realizace, podpora z CLLD).

Preferencni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS.

Indikatory vystupi (plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo

Nazev

Vychozi stav

Hodnota pro mid-term (r. 2018)

Cilovy stav

93701

Pocet podporenych podnikd/ pfijemct

0

2

4

Indikatory vysledku (plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo

Nazev

Vychozi stav

Hodnota pro mid-term (r. 2018)

Cilovy stav

94800

Pracovni mista vytvorena v rdmci podporenych projektt (Leader)

0

0

0,5
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Nazev Fiche SPOLUPRACE MAS
Vazba na ¢lanek Clanek 44
Nafizeni PRV

Vymezeni Fiche

A) Struény popis Fiche

Projekty musi vykazovat hodnotu ptidanou spolupraci, tzn., Ze vystupy projektu by bez této spolupriace v takové podobé nevznikly. MAS muze
spolupracovat i s jinymi partnerstvimi, avSak zpUsobilé pro podporu budou pouze vydaje realizované MAS, jejiz SCLLD byla schvéalena z PRV.

B) Vazba na cile SCLLD

Oblasti podpory
(Popis podporovanych aktivit dle SCLLD a jednotlivych specifickych cilt/¢lank( Narizeni PRV vychazejici z potfeb Gzemi)

Oblast podpory bude vymezovat popis témat projektl spoluprace, které musi byt v souladu se SCLLD MAS. V ramci projektu Ize realizovat mékké akce
(propagacni, informacni, vzdélavaci a volnoc¢asové) zamérené na témata, ktera jsou feSena v SCLLD danych MAS.
Jako hmotné a nehmotné investice véetné stavebnich Uprav je mozZné realizovat pouze nasledujici vydaje:

- investice tykajici se zajisténi odbytu mistni produkce vcéetné zavedeni znaceni mistnich vyrobkd a sluzeb,

- investice souvisejici se vzdélavacimi aktivitami,

- investice do informacnich a turistickych center.

Vydaje do investic jsou zplisobilé pouze za predpokladu, Ze jsou spole¢né provozovany spolupracujicimi subjekty.

Za mékké akce Ize povaZovat predevsim poradani konferenci, festivalli, workshopl, exkurzi, vystav, pfenost prikladd spravné praxe, véetné produktl s
tim spojenych (publikace, brozury, letaky apod.). Investice mohou byt realizovany pouze takové, které budou provozovat po celou dobu Ih(ty vazanosti
projektu na ucel samy MAS.

Zpusobilad pro podporu je i predbézna technicka podpora projektl spoluprace, kdy MAS musi prokazat, Ze planovala provedeni konkrétniho projektu. Na
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predbéznou technickou podporu projektl spoluprace mize MAS vyuZit maximalné 10 % z alokace pridélené MAS na realizaci projekt( spoluprace.

Definice pfijemce dotace

MAS, jejiz SCLLD byla schvélena z PRV.

Kromé jinych mistnich akénich skupin (tzn. MAS, jejiz SCLLD nebyla schvélena z PRV ¢i zahrani¢ni MAS) mGze MAS spolupracovat se:
» skupinou mistnich verejnych a soukromych partnerd na venkovském Gzemi, ktera provadi strategii mistniho rozvoje v ramci EU ¢i mimo ni;
» skupinou mistnich vefejnych a soukromych partner( na jiném nezZ venkovském Uzemi, ktera provadi strategii mistniho rozvoje v ramci EU.

Vyse zpUsobilych vydajt

min. 50 000,- K¢

max. 5 000 000,- K¢

Indikatory vystupt

Cislo Nazev Vychozi stav Hodnota pro mid-term (r. 2018) Cilovy stav

92501 Celkové verejné vydaje 0 0 31869
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18 Vazba na horizontalni témata

Horizontalni témata definované Evropskou komisi prlrezové zasahuji do vsSech oblasti
socioekonomického rozvoje a je nutné je chdpat jako jeden zcil integrované strategie. Pri
zpracovani SCLLD MAS KJH, o.p.s., byla tato téma zohlednéna napfi¢ celou strategii a byla
respektovana i pfi definovani priorit MAS.

Jednd se o problematiku podpory rovnosti mezi muzi a Zenami, nediskriminaci a udrzitelny
rozvoj. V pfipadé Programu rozvoje venkova se budou posuzovat specifickd témata programu —
klima, inovace a Zivotni prostredi).

Horizontalni témata jsou v nasledujici tabulce definovana pro oblasti podporovatelné pres
CLLD.
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18.1 Programové ramce IROP a OP ZAMESTNANOST

Tabulka ¢. 16 — Horizontdlni témata v IROP a OPZ

Specificky cil SCLLD MAS Kralovstvi —
Jestrebi hory

Rovnost Zen a muzu

Podpora rovnych prilezitosti a

nediskriminace

Udrzitelny
(environmentalni indikatory)

rozvoj

2.1 2vysit kapacitu a pocet | Pozitivni Pozitivni Neutralni
ekl ol Opatieni SCLLD: Opatieni SCLLD:

- Podpora vzniku détskych - Podpora vzniku détskych

jesli. jesli.

- Podpora vystavby, - Podpora vystavby,

rekonstrukce, modernizace a zvysSeni | rekonstrukce, modernizace a zvyseni

kapacity zafizeni péce o déti do 3 let, | kapacity zarizeni péce o déti do 3 let,

détskych skupin a materskych skol. détskych skupin a materskych skol.

- Podpora porizeni vybavenia | - Podpora porizeni vybaveni a

uprava vnéjsich prostranstvi zafizeni | uprava vnéjsich prostranstvi zarizeni

péce o déti do 3 let, détskych skupin | péce o déti do 3 let, détskych skupin

a materskych skol. a materskych skol.
2.2 Udrzet zakladni Skolstvi i v | Neutralni Pozitivni Neutralni

mensich obcich

Opatreni SCLLD:

- Zachovani stdvajici sité
zdkladnich skol a jejich sluzeb.

- Podpora rekonstrukce a
modernizace skol a jejich vybaveni.
- Podpora spoluprdce mezi
skolami.

- Podpora vystavby,
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rekonstrukce a vybaveni odbornych
uceben pro vyuku prirodovédnych a
technickych obort a pro vyuku
technickych a femesinych

dovednosti.
23 Zabezpecit dostatecnou | Pozitivni Pozitivni Neutralni
L (2 tFeni SCLLD: Opatfeni SCLLD:
e ety sllieby sedlf preveice o) i Podpora rozsifreni mobilnich | - Podpora vystavby domi pro
g il [reEiisil socidlnich sluZzeb — terénni socidIni seniory.
sluzby, pecovatelskad sluzba, osobni - Podpora rozsifeni mobilnich
asistence. socidlnich sluZeb — terénni socidlni
- Podpora spoluprdce a sluzby, pecovatelskd sluzba, osobni
koordinace cinnosti vsech subjektti asistence.
poskytujicich socidlni sluzby. - Podpora spoluprdce a
- Podpora vzniku a rozvoje koordinace c¢innosti vsech subjekti
subjektt zabyvajicich se socidlni poskytujicich socidlni sluZby.
prevenci a poradenstvim. - Podpora vzniku a rozvoje
- Podpora samostatného subjekti zabyvajicich se socidlni
bydlent. prevenci a poradenstvim.
- Podpora zaméstnanosti v - Podpora samostatného
oblasti zvldstnich vefejnych sluZeb a | bydleni.
podpora podnikdni se socidlnim - Podpora zaméstnanosti v
aspektem. oblasti zvldstnich verejnych sluZeb a
podpora podnikdni se socidlnim
aspektem.
2.4 Zkvalitnit podminky pro kulturni, | Pozitivni Pozitivni Neutralni

sportovni a spolkovou ¢innost

Opatreni SCLLD:
- Podpora prorodinnych aktivit

Opatreni SCLLD:
- Podpora prorodinnych aktivit
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s dirazem na vyznam fungujici

s ddrazem na vyznam fungujici

novych pracovnich mist a snizit

celkovou miru nezaméstnanosti

Opatreni SCLLD:

- VSeobecnd podpora tvorby
novych pracovnich mist.

- Podpora zvysSovani kvality
pracovni sily formou celoZivotniho
vzdélavani — zvyseni ¢i zména

Opatreni SCLLD:

- Vseobecnd podpora tvorby
novych pracovnich mist.

- Podpora zvysovadni kvality
pracovni sily formou celoZivotniho
vzdéldvani — zvyseni ¢i zména

rodiny. rodiny.

2.6 Zajistit bezpecny Zivot | Neutralni Neutralni Neutralni

obyvatel s ohledem na snizeni rizik v

oblasti nebezpecnych spolecenskych

jeva

3.1 Zlepsit stav dopravni | Neutralni Neutralni Pozitivni

ey Opatieni SCLLD:
- Podpora vystavby a
udrzby komunikaci pro pési,
cyklisty, in-line bruslare,
bézkare na lyZich apod.
s ohledem na jejich
bezpecnost.

3.2 Zkvalitnit dopravni obsluznost | Neutralni Neutralni Pozitivni

uzemi Opatreni SCLLD:
- VyuZiti nemotorové
dopravy k mobilité pracovnich
sil.

5.1 Vytvorit podminky pro vznik | Pozitivni Pozitivni Neutralni
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kvalifikace.

- Podpora rozvoje vzdjemné
spoluprdce subjektii verejného,
neziskového a soukromého sektoru
(pf. Urad prdce, Hospoddrskd
komora CR, Agrdrni komora CR, ...)
pfi umistovdni volné pracovni sily na
pracovnim trhu.

- Podpora odborného
poradenstvi, které ma za cil zvysit
uplatnéni osob na pracovnim trhu.
- Podpora opatreni
podporujicich zaméstnanost osob
s nizkou kvalifikaci.

- Podpora opatreni
podporujicich zaméstnanost osob
socidlné vyloucenych a socidlnim
vylou¢enim ohroZenych — podpora
jejich socidlniho zacleriovani.

- Podpora zaméstnanosti

s durazem na zaméstnanost Zen a
mladych obyvatel.

kvalifikace.

- Podpora rozvoje vzdjemné
spoluprdce subjekti verejného,
neziskového a soukromého sektoru
(pf. Urad prdce, Hospoddrfskd
komora CR, Agrdrni komora CR, ...)
pfi umistovani volné pracovni sily na
pracovnim trhu.

- Podpora odborného
poradenstvi, které md za cil zvysit
uplatnéni osob na pracovnim trhu.
- Podpora opatreni
podporujicich zaméstnanost osob
s nizkou kvalifikaci.

- Podpora opatreni
podporujicich zaméstnanost osob
socidlné vyloucenych a socidlnim
vyloucenim ohroZenych — podpora
jejich socidlniho zacleriovdni.

- Podpora zaméstnanosti

s dlrazem na zaméstnanost Zen a
mladych obyvatel.

5.2
podnikatelskych subjektd v regionu

ZlepSit podminky pro rozvoj

Pozitivni

Opatreni SCLLD:

- Podpora vzniku novych
podnikatelskych subjektd.

- Podpora informacniho
servisu a sluZeb ve smyslu spoluprdce

Pozitivni

Opatreni SCLLD:

- Podpora informacniho
servisu a sluZeb ve smyslu spoluprdce
vefejného, neziskového a
soukromého sektoru.

Pozitivni

Opatreni SCLLD:

- Podpora historicky
tradic¢nich druht podnikdni

s vazbou na mistni produkty a
sluzby.
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vefejného, neziskového a
soukromého sektoru.

- Podpora odborného
poradenstvi pro stavajici i nové
vzniklé podnikatelské subjekty.

- Podpora rozvoje inovativnich
a alternativnich zptsobu vyroby a
sluZeb.

- Podpora vystavby,
rekonstrukce a rozsifeni socidlnich
podniku, s preferenci uspokojeni
mistnich potreb, zdroji a
zohledriujicich environmentdlni
hlediska.

- Podpora rozvoje
inovativnich a alternativnich
zpusobu vyroby a sluZeb.

- Podpora vystavby,
rekonstrukce a rozsifeni
socidlnich podniku,

s preferenci uspokojeni
mistnich potreb, zdroji a
zohledriujicich
environmentdlini hlediska.

18.2 Programovy ramec PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Tabulka ¢. 17 — Horizontdlni témata v PRV

Specificky cil SCLLD MAS Kralovstvi — Jestiebi hory Klima Inovace Zivotni prostredi
1.1 Zlepsit infrastrukturu cestovniho ruchu Pozitivni Pozitivni Pozitivni

1.3 Zvysit konkurenceschopnost regiondlnich produktt cestovniho | Pozitivni Pozitivni Pozitivni

ruchu

2.4 Zkvalitnit podminky pro kulturni, sportovni a spolkovou ¢innost Pozitivni Pozitivni Pozitivni

4.1 Podporit obnovu a zlepSovani stavu krajiny Pozitivni Pozitivni Pozitivni

4.4 Podporit ekologické zptisoby hospodareni Pozitivni Pozitivni Pozitivni

5.2 Zlepsit podminky pro rozvoj podnikatelskych subjekti v regionu Neutralni Pozitivni Pozitivni
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r v

19 Popis Fizeni v€etné ridici a realizacni struktura MAS

19.1 Zakladni informace a charakteristika MAS
Identifikace pravnické osoby

e Ndazev: Mistni akéni skupina Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s.
o IC 27511227

e  Pravni forma: obecné prospésnd spolecnost

e Sidlo: Upice, Pod Méstem 624, PSC 542 32

e Kancelaf: Upice, Palackého 793, PSC 542 32

e Statutdrni zastupce: teditel — Mgr. Jan Balcar, Ph.D.
Libfatov 152, PSC 542 36

19.2 Organizace a zdroje MAS

19.2.1 Organizaéni struktura a rozdéleni odpovédnosti (dle statutu) **

Organizace MAS
Mistni akéni skupina Kralovstvi — Jestrebi hory, 0.p.s., ma dvé zakladni linie organd. Tyto linie striktné
oddéluji vedeni a fizeni organizace od MAS. Prvni je odpovédna za samotny chod spolec¢nosti (spravni
rada, dozor¢i rada, feditel spolecnosti), druha potom v soucasnosti zodpovidd zejména za realizaci
strategického planu LEADER.

Obé linie organll jsou navzdjem organizatné propojené. Reditel je statutdrnim organem
spolecnosti. Je jmenovan spravni radou a zaroven tidi ¢innost Mistni akéni skupiny.

Komplexni servis spolec¢nosti pak zajistuje sekretariat. Jeho hlavni ukoly a organizaci urcuje
feditel spole¢nosti, ktery stoji i vjeho cele. Reditel je zodpovédny spravni radé za fadny chod
sekretaridtu.

3 Zdroj: Statut MAS KJH, o.p.s. (verze 2. 11. 2012)

151



Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje 2014—2020 MAS KJH, o.p.s.

Schéma & 4 — Organizaéni struktura (soucasny stav)®

Mistni akéni skupina Krélovstvi - Jestiebi hory, 0.p.s. - orgény dle statutu

Sprdvnirada Dozorti rada Reditel Mistni akéni skupina

Hlavni kancelaf l Sném ‘
I
|

Vybérovy vybor l Kontrolni vybor

Zakonné organy Mistni akéni skupiny Kralovstvi — Jestiebi hory, 0.p.s.:**

Programovy vybor Monitorovacivybor

e sprdvnirada

o feditel

e dozordcirada

e mistni akéni skupina

Organy MAS:
® sném
e programovy vybor
e kontrolni vybor
e vybérovy vybor
e monitorovaci vybor
e pracovni skupiny

Management a persondlni zazemi MAS:

e hlavni kancelar — kancelar MAS

2 Zdroj: MAS KJH, o.p.s., vlastni zpracovdni
* Dle zdkona ¢& 248/1995 Sb., 0 0.p.s. a Statutu MAS KJH, o.p.s. (verze 24. 2. 2015)
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19.2.2 Popis organt Mistni akcni skupiny Kralovstvi — Jestiebi hory, o.p.s., (dle
Statutu a Strategického planu LEADER?*)

19.2.2.1 Organy o.p.s.

Spravni rada

1. Spravni rada ma 3est ¢lend. Clenové spravni rady voli ze svého stfedu predsedu, ktery svoldva
a fidi jednani spravni rady. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenl spravni rady rovné. Spravni
rada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovic¢ni vétsina jejich ¢len(, a k rozhodnuti je tfeba
souhlasu vétsiny vSech ¢len(.

2. Spravni rada se schazi nejméné dvakrat rocné. Pfedseda svoldva a fidi jeji jednani. Podrobnosti

k jedndni spravni rady, véetné moznosti hlasovani per rollam, stanovi spravni rada ve svém

jednacim fadu.

Clenstvi ve spravni radé spoleénosti je neslucitelné s ¢lenstvim v dozoréi radé spoleénosti.

Funkcni obdobi ¢len( spravni rady je tfileté. Opétovné ¢lenstvi ve spravni radé je mozné.

Cleny spravni rady jmenuji zakladatelé dle pravidel uvedenych v zakladatelské smlouvé.

oun e w

Clenstvi ve spravni radé zanika:
a) uplynutim funkcéniho obdobi;
b) dmrtim;
¢) odstoupenim;
d) odvolanim.
7. Clenové spravni rady voli ze svého stfedu:
a) predsedu;
b) mistopredsedu, ktery zastupuje predsedu v dobé jeho nepfitomnosti nebo na zakladé
povéreni predsedy.
8. Sprdvnirada schvaluje:
a) rozpocet spolecnosti;
b) Fadnou a mimoradnou Ucetni zavérku a vyroc¢ni zpravu spolecnosti;
¢) predmét doplrikovych ¢innosti;
d) prevzetiruceni, sménecnych i cizich zavazk( v jakékoliv formé;
e) pfijeti nebo poskytnuti pajcky Ci leasingu.
9. Spravni rada jmenuje feditele spole€nosti.
10. Spravni rada vydava pisemnou formou ptredchozi souhlas k pravnimu tkonu, kterym spolec¢nost:
a) nabyva, zcizuje nebo zatéZuje nemovitou véc;
b) nabyva nebo zcizuje movitou véc, zfizuje vécné bremeno nebo predkupni pravo u movité
Veci;
¢) nabyva nebo zcizuje autorska prava nebo priimyslova prava;
d) zaklada jinou pravnickou osobu a vklada penézity nebo nepenézity majetek do této
pravnické osoby;
e) uzavira pracovni smlouvy a dohody o provedeni prace;
f) vyhlasuje a vyhodnocuje vybérova fizeni.
11. Clenové spravni rady jsou povinni vykonavat svou funkci s péc¢i fadného hospodare a zachovavat
mléenlivost o dlvérnych informacich a skute¢nostech, jejichZ prozrazeni by mohlo zpUsobit o.p.s.
Skodu. V pfipadé pochybnosti, zda ¢len spravni rady jednal s péci fadného hospodare, musi tento

# Zdroj: Statut MAS KJH, o.p.s. (verze 24. 2. 2015)
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svs v

Clen spravni rady prokazat, Ze s péci radného hospodare jednal. Ti ¢lenové spravni rady, ktefi
spoleénym jednanim zpUsobili obecné prospésné spoleénosti porusenim povinnosti pfi vykonu
funkce skodu, odpovidaji za tuto skodu spole¢né a nerozdilné. Ujednani mezi ¢lenem sprdvni rady
a spolecnosti, vylu€ujici nebo omezujici odpovédnost ¢lena spravni rady za Skodu, je neplatné.

Reditel spole¢nosti

1.

Reditel je statutdrnim orgadnem spoleénosti. Ridi ¢innost spoleénosti a jedna jejim jménem.
Formou vnitfniho predpisu si mlZe spravni rada vyhradit pravo spolurozhodovat v ukonech,
které feditel mGzZe vykondvat jako statutarni orgdn.
Reditele jmenuje a odvolava spravni rada.
Reditel vykondva funkci ve smluvnim poméru. Pravidla odméfiovani feditele stanovi spravni rada.
Reditel nemiize byt ¢lenem spravni rady ani dozoréi rady, je viak opravnén se zGcastnit jednani
spravni rady a dozorci rady s hlasem poradnim.
Reditel spole¢nosti kontroluje vykon delegovanych fidicich a administrativnich €innosti mistni
akeni skupiny.
Reditel spole¢nosti vykondava déle tyto ukoly a ¢innosti:

a) jednad za spolecnost s partnery spolecnosti;

b) koordinuje aktivity smérujici k prohloubeni spoluprace v regionu;

c) zajistuje spolupraci se statni spravou a samospravou;

d) zajistuje lobbing ve prospéch spoleénosti a regionu;

e) pripravuje navrh rozpoctu spolecnosti a predklada ho spravni radg;

f) pfipravuje vyrocni zpravu spolecnosti a predklada ji spravni radé;

g) pro potieby hospodareni schvaluje feditel interni predpisy.
Reditel je povinen vykonavat svou funkci s péci Fadného hospodafe a zachovavat mléenlivost
o davérnych informacich a skutecnostech, jejichz prozrazeni by mohlo zpUsobit spolecnosti
Skodu. V pfipadé pochybnosti, zda reditel jednal s péci radného hospodare, musi feditel
prokazat, Ze s péci radného hospodare jednal. Pokud reditel svym jednanim zplsobil obecné
prospésné spolecnosti porusenim povinnosti pfi vykonu funkce Skodu, je povinen tuto Skodu
nahradit v rozsahu platné legislativy.

Dozord¢i rada

1.

Dozoré&i rada ma t¥i ¢leny. Clenové dozoréi rady voli ze svého stfedu predsedu, ktery svolava a fidi
jednani dozordi rady. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenli dozoréi rady rovné. Dozorci rada je
usnasenischopn3, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢len(. K rozhodnuti je tfeba souhlasu
vétsiny vSech ¢lend dozordi rady.
Podrobnosti k jednani dozor¢i rady, véetné moznosti hlasovani per rollam, stanovi dozor¢i rada
ve svém jednacim fadu.
Funkéni obdobi ¢lent dozordi rady je trileté. Opétovné Clenstvi v dozoréi radé je mozné.
Clenstvi v dozor¢i radé spolecnosti je neslucitelné s ¢lenstvim ve spravni radé spolecnosti.
Cleny dozor¢i rady jmenuji zakladatelé dle pravidel uvedenych v zakladatelské smlouvé.
Dozor¢i rada:

a) prezkoumava radnou a mimoradnou Ucetni zavérku a vyroc¢ni zpravu o.p.s.;

b) nejméné jedenkrat rocné podava zpravu rediteli a spravni radé o vysledcich své kontrolni

¢innosti;
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c) dohliZi na to, Ze spolecnost vyviji ¢innost v souladu se zakony a zakladatelskou smlouvou
spolecnosti.
Dozorci rada je opravnéna:
a) nabhlizet do Ucetnich knih a jinych doklad( a kontrolovat tam obsazené udaje;
b) pozddat predsedu spravni rady o svolani mimoradného jedndni spravni rady, jestlize to
vyzaduji zajmy spolec¢nosti.
Clenové dozoréi rady maji pravo G&astnit se jednani spravni rady. Musi jim byt udéleno slovo,
pokud o né pozadaiji.
Dozorci rada je povinna upozornit feditele a spravni radu na poruseni zdkonl, ustanoveni
zakladatelské smlouvy nebo statutu, na nehospodarné postupy, popfipadé na dalsi nedostatky
v ¢innosti spolecnosti. Dozorci rada je opravnéna stanovit fediteli nebo spravni radé Ih(tu
k zjednani napravy. Neni-li naprava zjednana, dozorci rada neprodlené informuje o zjisténych
nedostatcich zakladatele.

Mistni akcni skupina (MAS)

1.
2.

8.

9.

Mistni akéni skupinu jako organizacni slozku zfizuje spravni rada.

Uzemi plisobnosti mistni akéni skupiny je definovdno na zékladé schvaleni zafazeni Gzemi obce
do Uzemi pUsobnosti MAS jednotlivymi zastupitelstvy obci.

Mistni akcni skupinu tvofi partnefi, tedy pravnické a fyzické osoby soukromého i vefejného
sektoru, ktefi zastupuji verejné a soukromé mistni socioekonomické zajmy.

Na rozhodovaci Urovni ani verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin (kulturni dédictvi,
samosprava, pfiroda, vzdélavani, télovychova a sport, podnikdni) nepredstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prdv. Vyjimku tvoti kontrolni a monitorovaci vybory.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend organi MAS rovné kromé nejvyssiho organu.

Partnerstvi vznika:

a) zaslanim zadosti programovému vyboru;

b) ucasti a predstavenim se na snému MAS;

c) uzavienim Ramcové partnerské smlouvy se spolecnosti.

Pro uzavieni smlouvy musi partner splnit tyto zakladni podminky:

a) musi mit na Uzemi plsobnosti MAS trvalé bydlisté, sidlo nebo provozovnu nebo musi
prokazatelné na daném uzemi mistné plsobit. Rozhodnuti o mistni plsobnosti daného
partnera je v kompetenci snému MAS;

b) musi ctit principy partnerstvi a spoluprace MAS;

c) pro pfistoupeni do mistni akéni skupiny musi mit doporuceni stavajiciho partnera nebo
musi svou Cinnosti prispivat k rozvoji mista své plsobnosti nebo celého regionu.

Partner md zakladni povinnosti:

a) musi se UcCastnit fadné svolaného snému, pfipadné se pisemné omluvit;

b) musi hlasit zmény, které mohou mit vliv na znéni smlouvy;

c) musi plnit zavazny obsah Ramcové partnerské smlouvy, v pfipadé poruseni navrhne
kontrolni vybor feSeni napravy a prednese ho snému.

Prava partnert MAS:
a) Uucastnit se hlasovani nejvyssiho organu;
b) byt volen do organti MAS.

10. Jedna fyzicka osoba nesmi zastupovat vice partnerd.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

Seznam partnerd mistni akéni skupiny, jejich zastupcl a vsech jejich organli vede vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD (Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje).

Cinnost a administrativni zazemi mistni akéni skupiny organizuje vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD.

Za ¢innost v mistni akéni skupiné nenalezi partnerdm ani jejich zastupclim odména.

Clenem viech organG mohou byt pouze fyzické osoby, které jsou svépravné a bezihonné ve
smyslu prdvniho predpisu upravujiciho Zivnostenské podnikdni. U pravnické osoby musi tuto
podminku splfiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

Jeden partner muze byt kromé nejvyssiho organu ¢clenem pouze jednoho povinného organu.
Nejvyssim orgdnem mistni akéni skupiny je sném.

19.2.2.2 Organy MAS

Sném MAS

1. Sném je nejvysSim organem mistni akéni skupiny.

2. Sném je tvoren vSemi partnery MAS. Je-li partnerem MAS pravnickd osoba, zmocni fyzickou
osobu, aby ji v orgdnu zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje ¢len jejiho statutdrniho
organu.

3. Sném se schazi dle potreby, nejméné vsak jednou za kalendafni rok. Zasedani snému svolava
programovy vybor.

4. Sném je usndasenischopny, je-li pfitomna nadpolovicni vétSina partnerd MAS. Pro pfijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych partner(.

5. Pomér verejného a soukromého sektoru pti rozhodovani snému musi byt vidy maximalné 49 %
verejného sektoru (obce, dobrovolné svazky obci, kraje, statni organizace a organy a jimi zfizené
pfispévkové a jiné organizace), alespon 51 % ze soukromého sektoru (nestdtni neziskové
organizace, podnikatelské subjekty, fyzické osoby). Verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

6. Sném ma tyto kompetence:

a) zfizuje vybory — programovy, kontrolni, vybérovy a monitorovaci, voli jejich cleny
a uklada jim ukoly;

b) schvaluje zaméry mistni akéni skupiny;

c) schvaluje rozhodnuti programového vyboru pfi vybéru projektd realizovanych v ramci
¢innosti MAS;

d) schvaluje svij jednaci fad a dalsi vnitini predpisy MAS, pokud nejsou pravnim rfadem
nebo rozhodnutim programového vyboru MAS svéfeny jinému organu MAS;

e) nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostfedkll a provadéni SCLLD v uzemi
plsobnosti MAS;

f) uréuje pocet ¢lend povinnych organd, jejich plsobnosti a pravomoci, zpUsob jejich volby
a odvolavani a zpUsob jednani a dobu jejich mandatu;

g) rozhoduje o pfijeti nebo vylouceni partnera MAS;

h) schvaluje Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje, schvaluje zptsob hodnoceni
a vybéru projektd, zejména vybérova kritéria pro vybér projekt(;

i) schvaluje rozpocet MAS nebo mUze tuto kompetenci delegovat na jiny orgdn MAS;

j) schvaluje vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodareni MAS;

k) schvaluje vysi ptispévku na ¢innost MAS;
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I) rozhoduje o fuzi nebo zruseni MAS.

7. Sném fidi feditel spoleénosti.

Programovy vybor

1. Programovy vybor je rozhodovacim orgdnem mistni akéni skupiny.

2. Programovy vybor tvofri zvoleni zastupci z fad partnerd mistni akéni skupiny.

3. Pomér verejného a soukromého sektoru v programovém vyboru musi byt vidy maximalné 49 %
verejného sektoru (obce, dobrovolné svazky obci, kraje, statni organizace a organy a jimi zfizené
prispévkové a jiné organizace), alespon 51 % ze soukromého sektoru (nestatni neziskové
organizace, podnikatelské subjekty, fyzické osoby). Verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

4. Programovy vybor ma sedm ¢lenl. Sném potvrzuje ¢leny volbou. Doba mandatu ¢lend vyboru je
zpravidla tfi roky. Opakované zvoleni je mozné.

5. Predseda programového vyboru je volen z fad ¢len( vyboru.

6. Pozvdnka s terminem, ¢asem kondni, mistem kondni musi byt vyvésen nejdéle 7 dni pred
kondnim programového vyboru na www.kjh.cz. Informace o konani jedndni bude zaslana na
kontaktni mail, ktery je uvedeny v Rdmcové partnerské smlouvé.

7. Program s materialy k jedndni musi byt vyvéseny na www.kjh.cz nejdéle 3 dny pfed kondnim
jednani.

8. Programovy vybor se schazi dle potfeby, nejméné vsak jednou za kalendaini rok. Schizi
programového vyboru svolava a fidi predseda vyboru. V pripadé necinnosti predsedy vyboru
nebo necinnosti programového vyboru delsi nez jeden rok svolavd programovy vybor feditel
spolecnosti.

9. Programovy vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho ¢len( a rozhoduje

nadpolovicni vétsinou hlasd pfitomnych.

10. Programovy vybor:

a) pripravuje SCLLD MAS a jeji aktualizace;

b) schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD;

c) schvaluje znéni jednotlivych opatieni vedoucich k napliiovani strategie rozvoje;

d) navrhuje snému zdméry mistni akéni skupiny;

e) navrhuje snému vybérova kritéria pro vybér projekt(;

f) schvaluje vyzvy k podavani zadosti;

g) vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na zakladé navrhu vybérového vyboru;

h) svoldva sném minimalné jedenkrat rocné;

i) shromaZduje Zadosti o partnerstvi a predklada Snému MAS;

j) zfizuje a vytvafti pracovni skupiny.

Kontrolni vybor

1.
2.

Kontrolni vybor je kontrolnim orgadnem mistni akéni skupiny.
Kontroluje administrativni Ukony mistni akéni skupiny. Kontrolni vybor je odvolacim organem
v oblasti aktivit mistni akéni skupiny.
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10.

11.

12.

Na zakladé zpravy vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD dozoruje cely proces administrace
vybéru projektll v dotacnich programech respektujicich principy metody LEADER a komunitné
vedeného mistniho rozvoje, reaguje na pripadné stiznosti partner( mistni akéni skupiny.
Kontrolni vybor tvofi tfi zvoleni zastupci z fad partnerll mistni akéni skupiny. Sném potvrzuje
¢leny volbou. Doba mandatu ¢lent vyboru je zpravidla na tfi roky. Opakované zvoleni je mozné.
Predseda kontrolniho vyboru je volen z fad ¢lenl vyboru.
Pozvdnka s terminem, ¢asem konani, mistem kondni musi byt vyvésen nejdéle 7 dni pred
kondnim kontrolniho vyboru na www.kjh.cz. Informace o kondni jednani bude zaslana na
kontaktni mail, ktery je uvedeny v Ramcové partnerské smlouvé.
Program s materidly k jednani musi byt vyvéseny na www.kjh.cz nejdéle 3 dny ptred konanim
jednani.
Kontrolni vybor se schazi dle potfeby, nejméné vsak jednou za kalendarni rok. Schizi kontrolniho
vyboru svoldva a fidi predseda vyboru. V pfipadé necinnosti pfedsedy vyboru nebo necinnosti
kontrolniho vyboru delsi nez jeden rok svolava kontrolni vybor feditel spolecnosti.
Kontrolni vybor je usndsenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho ¢lenl a rozhoduje
nadpolovicni vétsinou hlasd pfitomnych.
Nejméné jedenkrat rocné podava kontrolni vybor zpravu snému MAS o vysledcich své kontrolni
¢innosti.
Do kompetenci kontrolniho vyboru MAS spada zejména:
a) projednavat vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodareni MAS;
b) dohliZet na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy
MAS a SCLLD;
c) nahlizet do ucetnich knih a jinych dokladl organizace tykajici se cinnosti MAS
a kontrolovat tam obsazené udaje;
d) svoldvat mimoradné jedndni snému a programového vyboru MAS, jestlize to vyzaduji
zajmy MAS;
e) kontrolovat metodiku zplisobu vybéru projektld MAS a jeji dodrzovani, véetné vytizovani
odvolani zadatell proti vybéru MAS;
f) zodpovidd za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni
rozhodovacimu orgdnu indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).
Kontrolni vybor fesi poruseni RA&mcové partnerské smlouvy a navrhuje snému MAS feseni.

Monitorovaci vybor mistni akéni skupiny

1.

Monitorovaci vybor je nepovinnym organem mistni akéni skupiny pro kontrolu realizovanych
projekta.

Monitorovaci vybor ma tfi ¢leny, které jmenuje sném MAS ze zadstupcl partnerd MAS a jejich
odbornd a charakterova kvalita zajisti nejlepsi a nejprihlednéjsi kontrolu realizace projektd.
Dobu mandatu ¢lend vyboru je zpravidla na tfi roky. Opakované jmenovani je mozné.

Pozvdnka s terminem, ¢asem konani, mistem kondni musi byt vyvésen nejdéle 7 dni pred
konanim monitorovaciho vyboru na www.kjh.cz. Informace o konani jednani bude zasldana na
kontaktni mail, ktery je uvedeny v Rdmcové partnerské smlouveé.

Program s materidly k jednani musi byt vyvéseny na www.kjh.cz nejdéle 3 dny ptred konanim
jednani.

Cinnost monitorovaciho vyboru fidi vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, ktery svolava a Fidi
jeho jednani.
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6. Monitorovaci vybor zejména:
a) aktivné monitoruje realizované projekty;
b) kontroluje pInéni podminek provadénych projekt(;
c) zpracovava podklady z monitoringu realizovanych projektd pro jednani snému,
programového a kontrolniho vyboru;
d) zpracovava znéni opatieni vedoucich k naplnéni SCLLD.

Vybérovy vybor

1. Vybérovy vybor je vybérovym orgdnem mistni akéni skupiny.

2. Cleny vybérového vyboru voli sném MAS z fyzickych a pravnickych osob, jejichi odborna a
charakterova kvalita zajisti nejlepsi a nejprihlednéjsi vybér projektl. Fyzickd nebo pravnicka
osoba nepodnikd nebo neni zaméstnana v oblasti dotacniho poradenstvi ¢i psani projektd a
plsobi na tzemi MAS.

3. Slozeni vybérového vyboru musi byt takové, aby vefejny sektor ani Zddna ze zajmovych skupin
nepredstavovala vice nez 49 % hlasovacich prav. Jednani vybérového vyboru se mohou zucastnit
odbornici s hlasem poradnim.

4. Vybérovy vybor ma devét ¢len(, ktefi na zemi MAS prokazatelné mistné plsobi. Sném potvrzuje
¢leny volbou. Dobu mandatu ¢lenl vyboru uréuje sném MAS na dobu maximalné jednoho roku,
opakované zvoleni je mozné.

5. Predseda vyvérového vyboru je volen z fad ¢lent vyboru.

6. Pozvdnka s terminem, ¢asem kondni, mistem kondni musi byt vyvésen nejdéle 7 dni pred
kondanim vybérového vyboru na www.kjh.cz. Informace o kondani jedndni bude zasldana na
kontaktni mail, ktery je uvedeny v Ramcové partnerské smlouvé.

7. Program s materialy k jedndni musi byt vyvéseny na www.kjh.cz nejdéle 3 dny pfed kondnim
jednani.

8. Vybérovy vybor se schdazi podle potfeby, nejméné vsak jednou rocné. Jednani vyboru svolava
afidi jeho predseda. Ten také prezentuje vysledky rozhodnuti komise pfed programovym
vyborem a snémem MAS. V ptipadé necinnosti predsedy vyboru nebo necinnosti vybérového
vyboru delsi neZ jeden rok svoldva vybérovy vybor feditel spole€nosti.

9. Vybérovy vybor je usnasenischopny, je-li pfitomno pét jeho ¢lenl a rozhoduje nadpoloviéni

vétsinou hlasl pfitomnych.

10. Vybérovy vybor:

a) provadi predvybér projektl podle objektivnich vybérovych kritérii;

b) navrhuje seznam projektll v potradi podle prinosu téchto operaci k plnéni zamért a cill
SCLLD;

c) vyznaduje projekty navrzené ke schvaleni v ramci limitu a projekty nahradni.

Pracovni skupiny

1.
2.
3.

jsou zfizovany programovym vyborem;

expertni tymy — slouZi jednotlivym organlim MAS pfi prosazovani metody LEADER;

aktivni pracovni skupiny: PS pro aktualizaci preferencnich kritérii, PS pro propagaci regionu
a informacni systémy.
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Hlasovani prostiednictvim internetu

1. Hlasovani prostrednictvim internetu je mozné pouze v pfipadech, kdy hrozi nebezpeci z prodleni.
VyuZziti této moznosti si mohou jednotlivé orgdny uvést v jednacich fadech.

2. Pftihlasovani prostrednictvim internetu je zakazdno pouzivat skryté adresy.

3. Jednoznacné formulovand otazka se zasila vidy vsem clendm stanoveného organu spolecnosti
najednou na jimi pisemné sdélenou e-mailovou adresu. Spolu s touto otazkou se vzdy zasilaji tato
pravidla a konkretizuji se terminy uvedené v bodech 6 a 7.

4. Kaidy clen sv(j hlas zasila opét vsem ¢lenlim stanoveného organu spolec¢nosti.

5. Aby bylo hlasovani platné, musi se do 72 hodin hlasovani zucastnit (souhlasit nebo nesouhlasit)
stejny pocet ¢lend stanoveného organu spolecnosti jako pfi hlasovani na spolecném zasedani.
Nevyjadreni se (ml¢eni) se nepovaZuje za souhlas, ale za neucast na hlasovani.

6. Vysledek hlasovani rozesle do 48 hodin od ukonceni hlasovani odpovédna osoba dle bodu 2 viem
¢lenlim orgéanu spolecénosti.

7. V nejbliz§im zapise stanoveného organu spolecnosti musi byt vysledky hlasovani uvedeny a zapis
zvefejnén.

Hlavni kancelar
1. Hlavni kancelar:
a) zfizuje feditel;
b) personalni slozeni rozhoduje feditel, s vyjimkou vedouciho zaméstnance pro realizaci
SCLLD;
c) fidiazachod je odpovédny feditel.
2. Hlavni kancelaf provadi a zajistuje veskerou administrativni ¢innost spolec¢nosti.
3. Hlavni kancelar zajistuje zejména:
a) komplexni koordinaci a evidenci realizovanych projekt(;
b) ekonomickou agendu spolec¢nosti;
c) financovani projektl a zpracovava ekonomické zpravy v ramci realizace projektd;
d) archivaci materiald o ¢innostech spolecnosti a projektech.
4. Soucdsti ufadu je kanceldaf MAS, ktera poskytuje administrativni, spravni a finan¢ni servis mistni
akéni skupiné a jejim organtim.
5. Kanceldf MAS je fizena vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD (Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje).
6. Kancelar MAS vede komplexni evidenci projektd MAS (pribéh vybéru, registraci, administrativni
kontrolu apod.) a vysledky jejich schvalovani.

19.3 Zdroje MAS

19.3.1 Lidské zdroje — realizacni tym
Realizac¢ni tym MAS tvori (kromé v predchozi kapitole uvedenych organd MAS) a soucasné tolik
potfebnou administrativni podporu pro realizaci programu LEADER (v rdmci programového obdobi
2007-2013) zajistuje hlavni kancelaf MAS.

Hlavni kanceldié MAS méla v letech 2009 az 2015 dvé zakladni linie ¢innosti: 1) kompletni
koordinace programu LEADER a projekty spojené s aplikaci metody LEADER a 2) ¢innosti spojené
s hlavni ¢innosti spolecnosti. V soucasné dobé (stav ke konci roku 2015) pracuji v hlavni kancelafi
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MAS celkem 3 zaméstnanci (celkem 1,85 uvazku): manazer MAS pro LEADER, manaZerka MAS pro
tvorbu SCLLD a komunikaci s médii a ucetni. Externé pak MAS spolupracuje s manazerkou pro Svazek
obci Jestiebi hory a Spolecenstvi obci Podkrkonosi.

V letech 2007 az 2009 byl chod spoleénosti zajistovan prostfednictvim mandatni smlouvy a
dohod o provedeni prace. Teprve v roce 2009, kdyzZ byla spolecnost Uspésné vybrana mezi realizatory
SPL, mohlo dojit k pIné profesionalizaci. Vyvoj poctu zaméstnanci byl takovy, Ze v r. 2009 sekretariat
tvofili 2 zaméstnanci, v r. 2010 jiz 4, v roce 2013 5 zaméstnancu. SniZzeni v kvétnu 2013 na 4 pozice
bylo vyvolano aktualni financni situaci v programu LEADER a ndsledné zvySeni opét na 5 bylo jen diky
programu Ufadu prace na podporu zaméstnavani absolvent(. SniZeni ke konci roku 2015 bylo
vyvolano v jednom pfipadé ukonéenim podpory ze strany Ufadu prace a v druhém piipadé dohodou
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

V soucasné dobé se na cinnosti MAS podileji i dobrovolnici, a to zastupci partnerli MAS pfi
poradani spolecnych akci a studenti, ktefi pomahaji pti jejich organizaci. V nékolika pfipadech se
jednalo i o zapojeni firemniho dobrovolnika.

V rdmci organizace je také snaha o kontinualni vzdélavani pracovnikd tak, aby si udrzeli
prehled o déni nejen v problematice neziskového sektoru, ale i vramci dotacnich programi,
environmentdlni vychovy nebo PR. Takovymi kurzy byl napf. ro¢ni kurz pro manazery neziskovych
organizaci (pofadala Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti), profesni vzdélavani pracovnikli NNO
v EVVO (poradalo Stredisko ekologické vychovy a etiky Rychory SEVER) nebo i studium na vysokych
Skolach v oboru blizkému pracovni ndplni (vefejna sprava a regionalni rozvoj).

19.3.2 Technické prostredky a zazemi

Kancelar sekretariatu MAS je v dlouhodobém pronajmu v prostorach z5 Upice-Lany. Souéasti najemni
smlouvy jsou i energie a nékteré sluzby. Kanceldr je vybavena zakladnim pocitacovym vybavenim (pro
kazdého zaméstnance), pfistupem k internetu, pevnou linkou, dataprojektorem, flipchartem,
tiskarnou a drobnou kanceldfskou technikou (fotoapardtem, prenosnymi flash disky). Dale pak
archivem (dochazi k archivaci veskeré dokumentace souvisejici s realizovanymi projekty) a zasedaci
mistnosti. Od roku 2012 vyuzivaji zaméstnanci pro externi zalohovani dat tzv. centralni Ulozisté dat
(server).

V souvislosti s planovanym rozsifovanim aktivit organizace v budoucim obdobi se aktudlné resi mozny
presun celé kanceldre do jinych prostor.

19.3.3 Finan¢ni prostredky

Financni prostfedky spolec¢nosti tvofily k 31. 12. 2015 nasledujici hodnoty:
® 949 146 K¢ — béZzny ucet
e 19489 K¢ — pokladni hotovost

19.3.3.1 Zpusob hospodareni

Za zasadni zdroje financovani MAS (stav ke koci roku 2015) Ize povaZovat nésledujici:

e Grant Kralovéhradeckého kraje
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e Projekt Spoluprace
e Piispévek Uradu prace
e vlastni Cinnost (zakazky)

e (lenské prispévky od partnerd

Finanéni vynosy z jednotlivych zdroji viz graf €. 1 nize.

Graf & 4 — Zdroje financovdni MAS za r. 2015%

Zdroje financovani MAS
uroky; 100,43 K¢

¢lenské prispévky;
76 500,00 K¢

Kralovéhradecky
kraj; 100 000,00 K¢

trzby z prodeje
zbozi a sluzeb; 591

d
podpora 677,00 K&

zameéstanavani
osob (UP); 205
523,00 K¢

Projekt Spoluprace;
383 101,00 K¢

Predfinancovadni projekti 2009-2015

Vyznamnou roli v uvedeném obdobi sehrdli zakladatelé (svazky obci). Na predfinancovani projektd
poskytli MAS pujcku ve vysi 750 000 K¢ s Urokovou sazbou 1,5 %. Tuto pUjcku se podafilo vratit
v ¢ervnu roku 2015. V roce 2014 zakladatelé velmi pomohli spolecnosti jednorazovym prispévkem na
¢innost pro rok 2015, kdy MAS neméla moZnost realizovat Zadné vétsi projekty.

Rdmcovy rozpocet financovdani MAS
Rozpocet MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s., na pfisti roky bude reagovat na situaci v rdmci
podpory mistnich akénich skupin.

* Zdroj: Vyrocni zprava MAS KJH, o.p.s., za r. 2015, pracovni verze
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19.4 Partnerstvi

19.4.1 Piehled clent MAS a jejich vyvoj

MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, 0.p.s., v soucasné dobé (stav ke konci roku 2015) reprezentuje celkem
64 partnerd, z toho 27 vefejnych a 37 soukromych subjektl. Z vyvoje poctu partnertd od zaloZzeni MAS
v r. 2006 do soucasnosti je zfejmé, Ze se jejich pocet vice jak zdvojnasobil (viz graf ¢. 2 nize) — aZ do
roku 2014. V roce 2015 doslo k aktualizaci partnerskych smluv, kterd méla za nasledek pokles poctu
partnert, ktery ale na chod organizace nebude mit vyrazny vliv — partnefi, ktefi se rozhodli
partnerstvi nepotvrdit, byli dlouhodobé neaktivni a navic pokles poctu partnerd nebyl nijak zasadni.

Primarné se tedy partnefi MAS déli na verejny a soukromy sektor. Do jednotlivych sektor( se pak radi
nasledujici typy organizaci: verejny sektor — obec, pfispévkova organizace obce, DSO, kraje Ci statu
a soukromy sektor — pravnickd osoba (NNO, firmy), pravnickd osoba podnikajici (OSVC) a fyzické
osoby.

Graf &. 5 — Vyvoj poctu partnert MAS®®

Vyvoj poctu partnerti MAS v letech 2006-2015

27 37

2015
2014
2013 43
2012 43
2011 ,
M verejny sektor
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2009
2008
2007

2006
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* Zdroj: Podklady z MAS z tinora 2015 — aktualizace partnerské zdkladny
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Od roku 2015 se partnefi MAS dle metodiky pro tvorbu SCLLD zacali rozliSovat i do zajmovych skupin:

Tabulka ¢. 18 — Zdjmové skupiny MAS

Nazev Kdo patfi do této skupiny

Kulturni dédictvi Cirkve, NNO a instituce s vazbou na historii a vlastivédu

Samosprava Obce

Pfiroda Subjekty podnikajici v zemédélstvi, lesnictvi, péci o zvifata a pfirodu, NNO s

vazbou na chovatelstvi, myslivost

Vzdélavani Skolska zatizeni a NNO se zaméFenim na traveni volného ¢asu mimo sport a
télovychovu

Télovychova a sport | NNO se zamérenim sport a télovychovu, SDH

Podnikani Subjekty podnikajici, které nepatfi do skupiny Pfiroda

Graf ¢. 6 — Pocet partnert v zdjmovych skupindch

Pocet partneri MAS v zajmovych skupinach

B kulturni dédictvi

M samosprava

M pfiroda

M vzdélavani

m télovychova a sport

m podnikani

Prilohou dokumentu je seznam vSech partneri MAS.

19.5 Historie a zkusenosti MAS
19.5.1 Historie MAS

Pocatky vzniku MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s., se datuji do roku 2006, kdy dva dobrovolné
svazky obci (Svazek obci Jestfebi hory a Spolecenstvi obci Podkrkonosi) poskytly sva Gzemi pro

164



Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje 2014—2020 MAS KJH, o.p.s.

plsobnost MAS. V té dobé totiz bylo umoznéno prostfednictvim MAS Cerpat financni prostiedky
z dotacniho programu LEADER, jehoZ hlavnim cilem bylo pozdvihnout a rozvijet venkovské prostiedi
prostiednictvim financovani rozvojovych projektl. Zaroven davala (a ddva) metoda LEADER prostor
pro aktivaci venkovského obyvatelstva, obcanské spolecnosti a podnikatelského sektoru a predevsim
pak k jejich participaci na rozvoji regionu a prebirani spoluzodpovédnosti za rozvoj venkova.

Vize spolec¢né a ucelené strategie takovéhoto pomérné Sirokého Uzemi (celkem 24 obci) byla
pro zastupce obou DSO natolik lakava, Ze po projednani moznosti vytvoreni MAS na pldé vlastnich
DSO doslo 14. 11. 2006 v Upici k prvnimu spole¢nému setkani zastupcl véech sektortl ze 24 obci — a ti
pak vytvofili zejména pracovni skupinu pro zaloZzeni MAS, kterd pfipravila nezbytné podklady na
ustavujici setkani (7. 12. 2006, Malé Svatonovice), kde byla MAS oficidlné zaloZena. Byl zvolen nazev,
budouci pravni forma (0.p.s.) a prvni ¢lenové organ.

14. 2. 2007 doslo na jednani valného shromazdéni v obci Staré Buky k podpisu zakladatelské
smlouvy, Mgr. Jan Balcar, Ph.D. byl povéren vedenim pfipravnych praci na strategii a byly ustaveny
pracovni skupiny.

19.5.2 Zkusenosti MAS a zapojeni partnerti do rozvoje regionu
MAS disponuje vysokym stupném zkuSenosti na drovni tzv. komunitné vedeného mistniho rozvoje
(KVMR). Byt se tento termin (pochazi z anglického Community-led local development = CLLD) zacal
objevovat aZ v dokumentech vztahujicich se k programovému obdobi Evropské unie 2014—2020%,
MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s., uplatfiovala tento princip jiz pfi pfipravé tzv. Strategického
planu LEADER (SPL), ktera zapocala v roce 2007. Jednalo se zejména o uplatnéni zasady zapojeni co
integrované rozvojové strategie (v tomto pfipadé SPL).

Na pocatku byly vytvofeny tfi tematicky zamérené pracovni skupiny (Krajina, Lidé
a Podnikani), jejichZ ¢leny se stali aktivni obcané regionu. Podklady z téchto tfech tematickych oblasti
se staly stéZzejni zakladnou pfi formulovani rozvojovych priorit SPL. VSe bylo verejné projednavano
(probihaly seminare, pracovni jednani apod.), pfipominkovano a obc¢ané z izemi MAS byly o postupu
praci na SPL informovani prostfednictvim webovych stranek, regionalnich denikd a mistnich
zpravodajl. SPL byl dokoncen a predstaven 26. 6. 2007 na jednani MAS v Hajnici, kde byl také finalné
schvdlen valnym shromdazdénim. Vroce 2011 byl SPL aktualizovdn a soucasné doslo k evaluaci
¢innosti MAS.

19.5.3 LEADER CR 2007

Zejména diky vySe uvedenym divodim uspéla MAS v Cervenci 2007, kdy byla vybrana Ministerstvem
zemédélstvi CR, jako zpUsobild pro podporu vramci dotaéniho programu LEADER CR 2007
(financovan z prostredk(l statniho rozpoctu). V ramci tohoto programu bylo podpofeno celkem sedm
projektl (pfijemci: Ctyfi obce, jedna neziskova organizace, jedna fyzickd osoba, jedna pravnicka
osoba) o celkové hodnoté 2 250 000 K¢.

¥ Napr. Spolecné pokyny Evropské komise DG AGRI, EMPL, MARE a REGIO pro komunitné vedeny mistni rozvoj v evropskych
strukturdlnich a investicnich fondech (ndvrh verze 30. 1. 2013)
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19.5.4 LEADER EU 2007-2013

Nasledné MAS v fijnu 2008 zpracovala a podala zadost do programu LEADER EU 2007-2013
(financovan z fond( EU) — v dubnu 2009 byla tato Zadost schvalena a vybrana k podpore. Opravnéni
Zadatelé mohli do konce roku 2011 poddvat své projekty celkem do péti tzv. fichi (opatfeni). Valné
shromazdéni MAS schvalilo na svém zasedani 12. 12. 2011 aktualizaci SPL a podpofilo tak nové osm
prioritnich oblasti. Fiche 1-5 vychazely z plvodnich a fiche 6-8 byly Uplné nové:

e F1-—Infrastruktura a zlepSovani vzhledu obci
e F2 —Obcanska vybavenost

e F3-—Vzdélavani a osvéta

e F4 —Cestovni ruch a propagace

e F5— Nové pfileZitosti pro zemédélce

e F6—Kulturni dédictvi venkova

e F7 —Podpora drobného podnikani

e F8—Rozhledny a nauc¢né stezky

Celkem bylo v ramci 8 vyzev napfi¢ 8 fichemi zaregistrovano 90 projektl, z nichZ bylo podpofeno 62
(celkové pocty uspésnych projekt( vramci jednotlivych fichi viz graf niZe), coz odpovida celkové
dotaci cca 36,7 mil K¢. Z vyse uvedenych Udajll se proto predpoklada vyuziti cca 45 mil. K¢ (v¢. 20 %
na administrativni zajisténi realizace programu a chodu MAS) pro celou MAS z dotac¢nich zdrojl
programu LEADER EU 2007-2013.

Graf ¢. 7 — Podporené projekty v ramci fichi za MAS (1.-VIIl. vyzva)

Podporené projekty v ramci jednolivych fichi
(1.=VIII. vyzva)
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19.5.5 Partnerstvi MAS

19.5.5.1 Spolupriace s jinymi MAS
Problematika je popsdna v samostatné kapitole tohoto dokumentu (Popis spoluprace mezi MAS na
narodni a mezinarodni Urovni).

19.5.5.2 Spoluprace s jinymi organizacemi

Aktivné probihd spoluprdce MAS se vzdélavacimi institucemi, jako jsou napf. Méstské gymndzium a
Stfedni odborna $kola Upice — zejména od r. 2012 pdsobili studenti této $koly (obor vefejna sprava)
na praxi v obcich MAS, kde shromazdovali vstupni data pro SCLLD. Od roku 2012 zajistuje MAS praxe
pro studenty na obecnich Uradech, v pfispévkovych organizacich, firmdach a NNO v izemi MAS. Také
se rozviji projekt Studentsky parlament MAS KJH, do néhoz se zapojily Uplné zakladni Skoly a Méstské
gymnazium a Stfedni odbornd $kola Upice.

Dalsi spoluprdci vramci Skolstvi je spoluprace se Strfedni Skolou propagacni tvorby a
polygrafie (Velké Pofi¢i u Hronova), kde bylo vroce 2015 zaddno jako téma praktickych maturit
vytvoreni grafického manualu pro MAS.

Silnym partnerem do roku 2012 byla pro MAS i Agentura pro zemédélstvi a venkov se sidlem
v Trutnové (od 1. 1. 2013 je toto pracovisté soucasti SZIF).

MAS také spolupracuje s nékolika dal$imi organizacemi, které se pfimo podileji na rozvoji
venkova, jedna se o Celostatni sit pro venkov, Spolek pro obnovu venkova a Observatof venkova.

19.5.6 Realizované projekty v ramci uzemi MAS, uspéchy MAS
V rdmci fungovani organizace se podafilo, kromé projektd LEADER CR a LEADER 2007-2013, Uspé$né
realizovat i jiné projekty, které napt. pfispély ke vzdélani zaméstnancd, jejich lepSimu ohodnoceni,
k zapojeni partnerd nebo k usporadani nejriiznéjsich akci. Jedna se bud pfimo o projekty MAS, nebo
o projekty, do nichZ je organizace zapojena prostifednictvim svym zaméstnancd. Jsou jimi napf.:
e Uplatiovani metody LEADER v Kralovéhradeckém kraji (Projekt spoluprace, od 2014 do
2015)
e Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro uzemi MAS
Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s., (projekt podporeny z Operacniho programu Technicka
pomoc, od 2014)
e MAS jako nastroj spoluprdce obci pro efektivni chod Gradl (projekt Sdruzeni mistnich
samosprav v CR, od 2014 do 2015)
e Odborné praxe pro mladé do 30 let vKralovéhradeckém kraji (projekt podpofeny
z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost pres Utad préace, 2014)
e Systémova podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR v ramci Gzemi spravnich obvodd
obci s rozéifenou ptisobnosti (projekt Svazu mést a obci CR, od 2013)
e Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (Ufad préace, od 2010)
e Venkovska konference (Celostatni sit pro venkov, 2014, 2015)
e Prodej ze dvora (Celostatni sit pro venkov, 2010)
e KAPKA 21 vKralovéhradeckém kraji (Stfediska ekologické vychovy a etiky Rychory
»~SEVER”, 2009-2011)
e Mezinarodni spoluprace s Mikroregionem Poondavie (Kralovéhradecky kraj, 2009)
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Evropské penize pro region Il — vzdélavaci akce a poradenskd pomoc (Kralovéhradecky
kraj, 2008)

Osvéta k problematice tfidéni odpadd se zamérenim na bioodpady a jejich energetické
vyuziti (Kralovéhradecky kraj, 2008)

Evropské penize pro region (Kralovéhradecky kraj, 2007)

Budovani partnerstvi v ramci MAS (Kralovéhradecky kraj, 2007)

Mezi vyrazn&jsi Uspéchy Mistni akéni skupiny se mGze fadit napt. dvé tieti mista v soutdzi NS MAS CR

s ndzvem ,Nejkrasnéjsi fotografie z Uzemi MAS“, a to v kategorii Lidé a MAS nebo prvni misto

v soutézi KS NS MAS Kralovéhradeckého kraje ,, O nejzajimavéjsi projekty a aktivity MAS” v kategorii

Propagacni akce MAS (Olympiada pro starsi a dfive narozené) a dvé druha mista — v projektové

kategorii Podnikatel to byl projekt MVDr. Julie Ladskova — Veterindrni vyjezdova pohotovostni sluzba a

kategorii Zpravodaj MAS.

19.5.7 Seznam aktualnich dokumenti MAS

Statut MAS KJH, o.p.s., (zafi 2015)

Dohoda o zméné Zakladatelské smlouvy (leden 2015)
Dohoda o zméné nazvu spolecnosti (listopad 2012)
Dohoda o zméné Zakladatelské smlouvy (Cerven 2011)
Zakladatelska smlouva (tinor 2007)

Uplatiiovani metody LEADER v izemi MAS KIH, o.p.s., (2011, Aktualizované SPL, Pokyny
pro hodnoceni a vybér projektl, Pokyny pro publicitu organizace)

Strategicky plan LEADER , Budujeme region se spolec¢nou budoucnosti“ (cervenec 2009,
aktualizace prosinec 2001)

Plany archivace, spisovy a skartaéni fad (leden 2009)

Pro provedeni inventarizace majetku a zdvazku (leden 2011)

Pro ¢asové rozliSovani nakladd a vynosu (Unor 2011)

Pro schvalovani hospodarskych operaci a obéh ucetnich doklad( (bfezen 2011)
Cestovni nahrady pfi pracovnich cestach (leden 2012)

Potvrzeni o registraci v obchodnim rejstfiku
Potvrzeni o registraci u FU

Organizacni fad

Elektronicky podpis

Podpisovy vzor
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20 Popis postupti pro vyhlasovani vyzev MAS, hodnoceni a vybér

projektl s uvedenim planované personalni kapacity
MAS KJH, o.p.s., byla aktudlné vybrana pro administraci tfi Operacnich programu, a to Programu
rozvoje venkova, Integrovaného regionalniho operacniho programu a OP Zaméstnanost. V ramci OP
Vyzkum, vyvoj, vzdélavani MAS nebude prostfedky pferozdélovat metodou CLLD, ale bude se podilet
na metodické pomoci $koldm v rdmci animace $kol (MS a Z5).

Na kazdy OP bude MAS vyhlasovat zvlastni vyzvu, pravidla k vyhlaseni budou jednotna, ale vyhlaseni
vyzvy MAS bude také postupovat podle pravidel jednotlivych RO a s moinostmi, které umozfiuje
ISKP2014+.

MAS ptipravi text vyzvy k predkladani projektl. Ten bude obsahovat:
e termin vyhlaseni a ukonceni vyzvy,
e oblast podpory, pro kterou je vyzva vyhldsena,
e financni alokaci, ktera je na ni urcena,
e pfipadné dalsi polozky, které bude vyZadovat RO nebo MAS.

Vedle vyzvy jsou také zvefejnéna kritéria pro hodnoceni a vybér projekt(.
Vyzva bude umisténa i na webovych strankdch MAS a rozeslana viem partnerdm MAS a v ramci

celého regionu. Okamzikem vyhlaseni vyzvy MAS se rozumi jeji zvefejnéni na internetovych strankach
MAS KJH, o.p.s.

20.1 Vyhlasovani vyzev MAS
Vyhlasovani vyzev se fidi pravidly uréenymi Metodickym pokynem pro vyuZiti integrovanych nastroju
a pravidly jednotlivych RO.

Tabulka ¢ 19 — VyhlaSovdni vyzev

aktivita zodpovédnost

vyhlageni pribézné vyzvy na predkladani 7adosti | RO nebo zprostiedkujici subjekt
o podporu v rdmci CLLD, ve které mohou byt
stanoveny urcité spolecné prvky vyzev MAS,

postupll a hodnoticich kritérii

rozhodnuti o vyhladseni/nevyhlaseni wvyzvy, o | programovy vybor MAS
moznych oblastech podpory a wysi financni

alokace

vypracovani detailniho znéni vyzvy

kancelar MAS

schvaleni znéni vyzvy

programovy vybor MAS

odeslani vyzvy na RO nebo zprostfedkujici
subjekt

kancelar MAS

schvaleni nebo vydani pozadavku na Upravu
vyzvy

RO nebo zprostiedkujici subjekt

Uprava vyzvy

kancelar MAS
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vyhlaseni vyzvy MAS kancelaf MAS

sbér projektovych Zadosti (jejich podavani | kancelaf MAS
probiha pres ISKP2014+ nebo IS SZIF)

kontrola pfijatelnosti a administrativni kontrola | kancelai MAS
zadosti

hodnoceni pfijatych Zadosti vybérovy vybor MAS

schvéleni  projektd  vybranych  vybérovym | programovy vybor MAS
vyborem k podpore

pfedani seznamu vybranych i nevybranych | kancelaf MAS
#4dosti na RO nebo zprostFedkujici subjekt

ovéfeni zpUsobilosti vybranych projektd a | RO nebo zprostiedkujici subjekt
administrativnich postupld MAS

schvaleni zpUsobilych projektt RO nebo zprostiedkujici subjekt

vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu | RO nebo zprostiedkujici subjekt
podpory

20.2 Cyklus projektu
Vramci celého Uzemi probiha nepretrzité mapovani projektovych zaméru a vyhledavani aktivnich
Zadatelll. Celkové se Uzemi pravidelné informuje o moZnostech spoluprace s MAS, jeji praci a
novinkach a predevsim o moZnostech ¢erpani financnich prostfedk( alokovanych na CLLD.
Zadatelem, ktery projevi zdjem o podani zadosti o finanéni podporu, projde se svym
projektem témito etapami:

Tabulka ¢. 20 — Projektovy cyklus

etapa popis

semindr pro Zadatele V pfipadé zajmu je mozné usporadat pro
potencidlni Zadatele informacni seminafr, kde jim
budou predloZzeny a vysvétleny podklady
k Zadosti.

pFijem Zadosti PFijem provadi kancelar MAS dle
harmonogramu, ktery se stanovi v zavislosti na
poctu Zadateld.

MAS pfi pfijmu provede kontrolu povinnych a
nepovinnych pfiloh a v pfipadé, Ze projekt splni
naleZitosti  k zaregistrovani, bude projekt
zaznamendn do Evidence pfijatych 7adosti (EPZ)
se viemi naleZitostmi.

V pfipadé neuplnosti nebude Zadost
zaregistrovana a nadale administrovana.

kontrola pfijatelnosti a administrativni kontrola | Provadi kancelar MAS.

Zadosti Datum kontroly je zaevidovano do EPZ.
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Kontrolou pfijatelnosti se rozumi kontrola

Zadosti s ohledem na obsah opatfeni SCLLD.
nebude v souladu

V pripadé, Ze Zadost

s opatfenimi SCLLD, bude projekt vyrazen.

Administrativni kontrolou se rozumi: kontrola
spravnosti Udaji v Zadosti, platnosti potvrzeni,
dalsich Vzhledem

k provdzanosti budou obé kontroly probihat

vypisi a dokument.

v jednotném sledu. Bude dbano na pravidlo ¢tyr

o€i.
V pfipadé nedplnosti vyzve kanceldi MAS
Zadatele kdoplnéni Zadosti do predem

stanoveného terminu. V pfipadé nedoplnéni

nedostatkd bude projekt vyrazen.

MAS sestavi
kontrole pfijatelnosti a administrativni kontrole.

Kancelar protokol o probéhlé

podani informaci

Kazdy informovan

administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti,

Zadatel je o vysledku
a to preddnim vyse uvedeného protokolu.
Soucasné bude vyrozumén o nasledujicim
harmonogramu vybéru projektd.

odvolani se kvali vysledku kontroly pfijatelnosti
nebo administrativni kontroly

Zadatel m& mozZnost 74dost o

pfezkoumani ¢innosti MAS do sedmi pracovnich

podat

dnl ode dne predani Protokolu o kontrole
kontrole

MAS
(doporucené nebo osobné na adresu kancelare
MAS).

prijatelnosti a administrativni

adresovany kontrolnimu vyboru

Na zakladé této Zadosti je svoldno jednani
kontrolniho vyboru, ktery rozhodne o dalSim
postupu.

V ptipadé, Ze na jednani nedojde k oboustranné

shodé, md Zadatel pravo podat Zadost o

MAS na RO
zprostredkujici subjekt. V takovém pripadé ma

pfezkoumani postupu nebo
Zadatel povinnost MAS o podani informovat.
Zadost se na RO podava v souladu s Pravidly

jednotlivych OP.

predani podkladli vybérovému vyboru MAS

MAS dle
harmonogramu vybérovému vyboru kompletni

Kancelar preda domluveného
dokumentaci k jednotlivym Zadostem.

Vybérovy vybor se sejde s pracovniky kancelare
MAS a muZe jednotlivé projekty konzultovat

s administratory.
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vybér projektd

Vybér projektl provadi vybérovy vybor MAS
podle pfedem uréenych kritérii pro hodnoceni a
vybér projektl. Kritéria jsou obsaZzena v internim
dokumentu MAS Metodika pro hodnoceni a
vybér projektd (schvadleny snémem MAS;
obsahuje vSechny procesy v ¢innosti vybérového
vyboru, které se verejnych

tykaji  napfr.

prezentaci, administrativnich  postupl  pfi
kontrole projektd a zasedanich vybérového

vyboru).

Na zakladé navrhu vybérového vyboru projekty
definitivné schvaluje programovy vybor.

Kancelar MAS preda seznam vybranych zadosti a
jejich pozadovanou dokumentaci na RO nebo
zprostredkujici subjekt.

potvrzeni  vybéru projektd RO nebo

zprostredkujicim subjektem

RO nebo zprostfedkujici subjekt provede ovéreni

zpUsobilosti vybranych projektd a
administrativnich  postupd MAS a schvali
projektd zpUsobilé k podpore. Datum

definitivniho schvéleni je zaznamenano do EPZ.

podani informaci

Kazdy Zadatel je informovdn o zavérecném
vysledku vybéru projekta.

Zverejnitelné informace o projektech jsou

uvedeny na webovych strankach MAS.

realizace a vyuctovani projektu, véetné sledovani
a kontrol po dobu vazanosti projektu na tcel

Pfijemce dotace zahdji realizaci projektu dle
harmonogramu uvedeného v projektové zadosti,
poda Zadost o proplaceni a garantuje splnéni
podminek danych ptislusnym OP.

MAS poskytuje podporu v ramci

pribéhu realizace projektu (tzn. v dobé realizace

prijemci

projektu a dobé vazanosti projektu na ucel).

Veskeré materialy, které budou vznikat jako podklady k jednanim nebo zapisy z jednani predevsim

povinnych orgdni MAS, budou archivovany ve fyzické podobé (pokud nebude mozno je archivovat

elektronicky) v kancelafi MAS ve vyclenéném prostoru pro archiv. Zaroven budou materidly

archivovany elektronicky, a to na externim serveru, ktery je umistén mimo kancelar MAS. Archivace

je provadéna dle smérnice o archivaci.

20.3 Metodika pro hodnoceni a vybér projektli — transparentnost a

nediskriminace a postup pf¥i vybéru projektt

20.3.1 Transparentnost a nediskriminace

Dokument se tyka zajisténi transparentnosti a nediskriminace v ramci administrativnich postupt

MAS. Souvisejici mechanismy jsou uvedené v dokumentu ,Metodicky pokyn pro hodnoceni a vybér
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projektd”, ktery je schvaleny snémem MAS a jsou vném obsazeny pokyny pro zaruceni

transparentnosti vybéru projektl a zamezeni stfetu zajma.

Takovy mi opatfenimi pfedevsim jsou:

Na vybéru a hodnoceni Zadosti o dotaci se podili vyluéné vybérovy vybor. Tento vybor je
sedmiclenny v Cele se svym predsedou. Dale vném figuruji dva ndhradnici, ktefi jsou
k zasedani povolani v pfipadé, Ze je ¢len vybérového vyboru zarovern sam Zadatelem nebo je
¢lenem organi Zadatele.

Pfedseda organizuje a ftidi jednani vybérového vyboru (v dobé jeho nepfitomnosti pak
mistopredseda, pripadné pak povéreny clen). Vyhotovi zapis z pribéhu vybéru projektl a
stvrdi ho svym podpisem. Provede kontrolu bodovacich protokolll a seznamu
vybranych/nevybranych Zadosti o dotaci s pofadim vSech projektl dle ziskanych bodd.
Podepisuje vsechny vystupy vybérového vyboru.

Clenové vybérového vyboru jsou v priibéhu vybéru jednotlivych projektt vazani mi¢enlivosti.
Obhajoba projektd je z ddvodu transparentnosti verejné pristupna a slouzi k blizsimu
seznameni vyb&rového vyboru a vefejnosti s projekty hodnocenymi v dané vyzvé. (Zadatel
tak ma moznost osobné prezentovat svij projektovy zameér; tj. vysvétlit jeho zamér, pfinos,
vyjimecnost a navaznost na SPL.)

Pfed samotnym zahajenim procesu hodnoceni projektd podepisi vsichni ¢lenové vybérového
vyboru prohladseni o nestrannosti a divéryhodnosti hodnotitele. Pokud je ¢len vybérového
vyboru zaroven sam Zadatelem nebo je ¢lenem organu Zadatele, osobné neprezentuje dany
projekt, neucastni se jeho hodnoceni a bodovani (princip nepodjatosti) — ¢len vybérového
vyboru nesmi hodnotit projekty, které: pomahal zpracovavat nebo konzultovat; podava
organizace, jejimz je ¢lenem, kterd ho zaméstnava nebo pro kterou dobrovolné pracuje; nebo
pokud hodnotitel citi, Ze je vici konkrétnimu projektu podjaty. V pripadé nejasnosti o
podjatosti hodnotitele rozhoduje vybérovy vybor nadpolovicni vétsinou.

20.3.2 Postup pf¥i vybéru projektl
»Metodicky pokyn pro hodnoceni a vybér projekt(”, ktery je schvdleny snémem MAS, obsahuje

pokyny pro hodnoceni a vybér projektl. Dokument je pravidelné aktualizovan a doplfiovan

s ohledem na podminky jednotlivych OP.

Vynatek z metodického pokynu:

Obecné zasady pro hodnoceni a vybér projekti

U Zadosti, které prosly kladné administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti, provede
vybérovy vybor MAS hodnoceni a vybér projektd.

Podklady pro vybérovy vybor pfipravi pracovnici kanceldfe MAS pod hlavi¢ckou vedouciho
SCLLD dle ¢asového harmonogramu dané vyzvy.

Urceny pracovnik MAS zasle elektronicky viem ¢lenim vybérového vyboru Zadosti o dotaci,
které uspésné prosly kontrolou pfrijatelnosti a administrativni kontrolou. Ucini tak
v dostatecném predstihu min. 5 kalendarnich dni pred samotnym zasedanim vybérového
vyboru pfi vefejné obhajobé projekt(.

Vybérovy vybor se seznami s podklady pro hodnoceni projekt a hodnoti projekty.

Vybérovy vybor ma pravo provést fyzickou kontrolu projektu na misté pred hodnocenim a
vybérem projektl za Gcéasti Zadatele.
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Na vybéru a hodnoceni Zadosti o dotaci se podili vylucné Vybérovy vybor. Tato komise je
sedmiclennd v Cele se svym predsedou. Dale v ném figuruji dva nahradnici, ktefi jsou k
zasedani povolani v pfipadé, Ze je ¢len vybérového vyboru zarovern sam zadatelem nebo je
¢lenem organi Zadatele.

Pfedseda organizuje a tidi jednani vybérového vyboru (v dobé jeho nepfitomnosti pak
mistopredseda, pfipadné pak povéreny Clen). Vyhotovi zapis z pribéhu vybéru projektl a
stvrdi ho svym podpisem. Provede kontrolu bodovacich protokolll a seznamu
vybranych/nevybranych Zadosti o dotaci s poradim vsech projektl dle ziskanych bodd.
Podepisuje vsechny vystupy vybérového vyboru.

Konecéné vystupy vybérového vyboru zpracuji pracovnici kancelafe MAS.

Clenové vybérového vyboru jsou v priibéhu vybéru jednotlivych projektt vazani mi¢enlivosti.
Pracovnik MAS neni ¢lenem vybérového vyboru, Ucastni se vybéru projektd a podava
doplfujici informace vybérovému vyboru.

Vefejna obhajoba projektu

O terminu verejné obhajoby budou c¢lenové vybérového vyboru a zadatelé informovani
pracovnikem MAS (zvefejnénim TZ na webu, zaslanim e-mailu a telefonickym potvrzenim
terminu verejné obhajoby) v souladu s harmonogramem vyzvy.

Obhajoba projektd je zddvodu transparentnosti verejné pristupna a slouzi k blizSimu
seznameni vybérového vyboru a vefejnosti s projekty hodnocenymi v dané vyzvé. (Zadatel
tak ma mozZnost osobné prezentovat svlij projektovy zamér; tj. vysvétlit jeho zamér, pfinos,
vyjimecnost a navaznost na SPL.)

Clenové vybérového vyboru mohou pokladat Zadatelim doplfiujici otdzky, které jim
pomohou pfi nasledném hodnoceni projektd.

Konkrétni podminky prezentace (napt. forma, délka atd.) jsou stanoveny v soucinnosti
pracovniki MAS a predsedou vybérového vyboru a jsou rozeslany Zadatellm spolecné
s terminem obhajoby.

Hodnoceni a vybér projekta

Vybérovy vybor podava pred schvdlenim dané vyzvy navrh programovému vyboru na
rozdéleni finan¢nich prostfedk( v ramci alokace mezi jednotliva opatfeni/fiche s ohledem na
napliovani finanéniho planu a monitorovacich indikatord.

Vybérovy vybor ma pravo definovat pred vyzvou pro jednotlivd opatfeni/fiche minimalni
procentudlni hranici pfidélenych bodd, kterou musi projekt splnit, aby mohl byt vybran.

Pfed samotnym zahajenim procesu hodnoceni projektd podepisi vsichni ¢lenové vybérového
vyboru prohlaseni o nestrannosti a divéryhodnosti hodnotitele. Pokud je ¢len vybérového
vyboru zaroven sam Zadatelem nebo je ¢lenem organ(i Zadatele, osobné neprezentuje dany
projekt, neucastni se jeho hodnoceni a bodovani (princip nepodjatosti) — ¢len vybérového
vyboru nesmi hodnotit projekty, které: pomahal zpracovavat nebo konzultovat; podava
organizace, jejimz je ¢lenem, kterd ho zaméstndva nebo pro kterou dobrovolné pracuje; nebo
pokud hodnotitel citi, Ze je vic¢i konkrétnimu projektu podjaty. V pfipadé nejasnosti o
podjatosti hodnotitele rozhoduje vybérovy vybor nadpolovi¢ni vétsinou.

Hodnoceni se provadi pro kazdé opatrfeni/fichi zvlast dle pfedem stanovenych preferencnich
kritérii.
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e Poradi projektl se vzdy fidi poétem pridélenych bod.

e V ramci kazdého opatreni/fiche sefadi vybérovy vybor Zadosti podle poctu ziskanych bodl
sestupné a provede vybér Zadosti dle bodového hodnoceni a aktudlnich finanénich
prostfedkd alokovanych na danou vyzvu a opatreni/fichi.

e  Pfi shodném poctu bodl rozhoduje vybérovy vybor nadpolovicni vétSinou.

e Pokud dojde k prebytku financi v opatfeni/fichi budou penize rozdéleny dle predem
projednaného klice. Ten bude sestavovat kanceldair MAS spole¢né s programovym vyborem
pro kazdou vyzvu MAS.

e Ze zasedani vybérového vyboru jsou vidy zhotoveny: prezencni listina, prohlaseni o
nestrannosti a divéryhodnosti hodnotitele, potvrzeni o sezndmeni ¢lend vybérového vyboru
s metodickym pokyne pro hodnoceni a vybér projektli, seznam vybranych/nevybranych
zadosti s uvedenim bodového zisku a opatfenim/fichi, zapis z prabéhu vybéru projektd,
odlvodnéni vybéru nahradnikll, bodovaci protokoly.

e Kontrolni vybor mlzZe v pripadé jakychkoliv pochybnosti pfezkoumat bodovani projekt.
Pokud nastanou formalni chyby v bodovani, opravi je predseda vybérového vyboru a stvrdi je
svym podpisem.

Vv

vyboru.

20.4 Principy pro urceni preferencnich kritérii

MAS bude konkrétni preferencni kritéria uvadét v jednotlivych vyzvach. Kritéria budou predem
schvalena RO jednotlivych operacnich program(. lJejich tvorba bude probihat ve spolupréci
s vybérovym vyborem, coZz se v minulém programovém obdobi velmi osvédcilo. Pro kazdé
opatreni/fichi bude vytvofena jedna sada preferencnich kritérii, kterd budu upravena tak, aby
odpovidala zaméfeni opatieni/fiche a zaroveri budou néktera preferenéni kritéria spole¢nd. RO ma
také pravo ve vyzvé urcit povinna preferencni kritéria, kterd bude MAS v plné mire respektovat,
stejné tak jako doporucena kritéria té7 stanovend RO, které prodiskutuje se €leny vybé&rového vyboru
a poté z nich vybere pro uzemi MAS relevantni. MAS bude limitovat konecny pocet preferenéni
kritérii v kazdé sadé tak, aby byla dodrZena udrzitelna Uroven narocnosti procesu hodnoceni a vybéru
projektd k podpore.

V prvni fadé se bude porovnavat soulad projektového zdméru se zaméfenim aktudlni verze
SCLLD, tim padem se zamezi nechténé podpore projektl, které by nenaplfiovaly a neodpovidaly
stanovenym cil(i strategie. V pfipadé, Ze by si MAS v budoucnu zvolila realizaci klicového projektu,
bude k jejich hodnoceni pfistupovano stejné, jako v pfipadé individualnich Zadosti.

Kazdé stanovené preferencni kritérium bude také doplnéno svym popisem, Ucelem a cilovym
stavem tak, aby hodnotitel i Zadatel méli dostatek informaci o tom, co by mél projektovy zamér
naplnit, stejné tak se tim podpofi i jednoznacénd interpretace a transparentnost pfi vyhodnocovani.

Budou zvolena takova preferencni kritéria, kterd spliuji podminku hospodarnosti,
efektivnosti, Ucelnosti, potfebnosti, proveditelnosti a navaznosti na vyssi strategické a koncepcni
dokumenty.

Zakladni principy pro urceni preferencnich kritérii
Proveditelnost — zda je projektovy cyklus zaméru redlny a naplnitelny

Relevantnost — feseni aktualnich pticin probléma, které MAS identifikovala v SCLLD
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Celistvost — projekt bude posouzen z pohledu jeho funkcnosti, zda aktivity projektu jsou zvoleny tak,
aby projekt po realizaci naplfioval svoji funkci, (tj. jestli se jedna etapizovany projekt, nebo projekt
celistvy)

Udrzitelnost — zda bude projekt sam Zivotaschopny po realizaci projekt, tj. jestli ma Zadatel
promysleno jak a kde bude projekt podporovan, a to nejen financné, ale i idrzbou atd.

Hospoddrnost a efektivnost — zda zadatel voli pfi realizaci projektu hospodarné investice financnich
prostfedkl, a to pfi zachovani Ucelu projektu s ohledem na maximalizaci vysledku. Souvisi s tim i
redlné nastaveny projektovy cyklus zdméru a pripravenost — odGvodnéna potieba realizace projektu,
rozdéleni ukol( a pripravenost prijemcu.

Spoluprdce — koordinovany postup pfi tvorbé, implementaci a financovani projektu s aktivni Ucasti
partnerl Zadatele

Déale bude kladen dlraz i na ochranu Zivotniho prostfedi, potencidlni nejen ekonomicky rozvoj
Zadatele, napliovani horizontalnich témat (udrZitelny rozvoj, rovné pfileZitosti a nediskriminace,
rovnost Zen a muzl), inovace (nejen technologie, ale i inovativni pristupy), naplfiovani indikatoru
strategie a v opatfenich/fichich. které se tykaji dané problematiky pak bezpecénost Gcastnik dopravy,
pracovni mista, vyuziti stavajicich budov.
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20.5 Planovana personalni kapacita

20.5.1 Personalni zajisténi realizace SCLLD
Vramci zmén, které MAS musela zrealizovat, zfidil reditel spoleCnosti zazemi pro management

organizace — hlavni kancelaf. Ta se ve své plsobnosti déli na dalsi tfi sekce, a to: Kancelar zakazek,

kanceldr individudlni projektl a kancelar MAS.

Schéma & 5 — Reseni Hlavni kanceldre

Hlavni kancelar

Kancelar
KancelaF zakazek individualnich Kanceldf MAS
projekti
7y R Strategie komunitné
Dobrovolné svazky Mistni akéni plany vedeného mistniho
obci :
rozvoje
_J J
B N\
Strategie rozvoje
5 g s Animace skol
obci
J J

Hlavni kancelar

1.
2.

Hlavni kancelaf provadi a zajistuje veskerou administrativni ¢innost spole¢nosti.
Hlavni kancelar zajistuje zejména:

a) komplexni koordinaci a evidenci realizovanych projekt(;

b) ekonomickou agendu spolecnosti;

¢) financovani projekt( a zpracovava ekonomické zpravy v ramci realizace projektd;

d) archivaci material( o ¢innostech spolec¢nosti a projektech.
Soucdsti Uradu je kancelatr MAS, ktera poskytuje administrativni, spravni a finan¢ni servis mistni
akéni skupiné a jejim organdm.
Kanceldif MAS je fizena vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD (Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje).
Kancelar MAS vede komplexni evidenci projektd MAS (pribéh vybéru, registraci, administrativni
kontrolu apod.) a vysledky jejich schvalovani.
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Personalni zajisténi hlavni kancelare

Mgr. Jan Balcar, Ph.D., feditel

Zajistuje komplexni koordinaci realizovanych projekttd, ekonomickou agendu spoleénosti, financovani
projektd a zpracovava ekonomické zpravy v ramci realizace projekt(;

Ing. Katefina Valdova, manazZerka hlavni kancelare
Zajistuje -evidenci realizovanych projektd, archivaci material( o ¢innostech spole¢nosti a projektech,
PR.

Ludmila Bartova, ucetni o.p.s.
Zajistuje ekonomickou agendu spole¢nosti.

Kanceldr zakdzek bude aktudlné resit manazerskou ¢innost pro dobrovolné svazky obci a zakdzky ve
formé zpracovani strategii rozvoje obci. Kancelar projektl resi projekt Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy — Mistni akéni plany Trutnovska a Animaci MS a ZS.

Kancelaf MAS
Rizenim kancelaie MAS je do doby uréeni vedouciho zaméstnance pro Strategii komunitné vedeného

mistniho rozvoje povéreny reditel organizace.

Schéma ¢& 6 — Reseni Kanceldre MAS

[ Kancelar MAS ]

[ Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje ]

_| Manazer 1 ]
—[ Asistent ]

{ ™\
Manazer 2

. w

{ N
Manazer 3

" J

g ~
Manazer 4

\ J

Pti nejvétsi financné udrzitelné kapacité by chod kancelaf MAS zajistovali ¢tyfi manazeti ve vysi 2,2
Uvazku (z nichZ jeden bude vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD) a jeden asistent (0,9 Uvazku).
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V pripadé, Ze nebude realné zaméstnat manazery na Ctyfi posty, pocet se zUzi na tfi. Vedouci SCLLD
bude jmenovan dle pravidel.

Predpokladana napli prace jednotlivych manazera:

Manazer 1 — 1,0 tivazek
e vSechny aktivity tykajici se samotného vyhlaseni vyzvy,
e koordinace a zajisténi seminare pro potencialni Zadatele,
o veskeré konzultace projektové Zadosti a projektu,
e administrace podani zadosti, jeji kontrola,
e opravy zadosti,
e koordinace a zajisténi zasedani vybérového vyboru,
e komunikace a administrativa pfi zasedani vybérového vyboru, metodickd pomoc s ndvrhem
projektd podpore a findlnim schvalenim projektl programovym vyborem,
e predani vybranych projektd RO nebo zastupujicimu subjektu,
e metodickd pomoc Zadateli pfi podpisu Dohody,
e soucinnost a predani podklad( pfi realizaci manazerovi 2.

Manazer 2 — 1,0 uvazek
e metodickd pomoc a zajisténi administrativniho zazemi pro pfijemce dotace v dobé realizace
projektu,
e metodickd pomoc pfi zménovych hldsenich,
e zajisténi podani Zadosti o proplaceni,
e veskeré kontroly projekt( v soucinnosti s monitorovacim vyborem,
e monitoring projektu.

Obéma manazerlm by pfi jejich praci pomahal asistent pro administrativu (0,9 Gvazek).

Manazer 3 — 0,1 Uvazek
e Financéni manazer SCLLD

Manazer 4 - 0,1 tvazek

e podpora pfi prezentaci projektd,
e komunikace s partnery a médii.

20.5.2 Popis postupt pfi administraci klicovych projektt
Klicové projekty nebudou v této chvili pro MAS definovany.
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21 Popis animacnich aktivit

MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s., byla zaloZena v roce 2006, resp. 2007, a za celou existenci se
podafilo vybudovat fungujici propagacni sit, ktera dopomohla tomu, Zze se MAS KJH v regionu a kraji
vyrazné zviditelnila.

21.1 Propagace
Nedilnou soucasti chodu MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s., je informovani o jeji Cinnosti. Tiskové
zpravy vytvari povéreny pracovnik, ktery zajistuje jejich distribuci do médii a v rdmci vytvorené
databaze formou mailové rozesilky.

Vhodnymi medialnimi prostfedky pro tento Ucel jsou predevsim:

e Spolecnik MAS,

e mistni (obecni) zpravodaje,

e internetové stranky jednotlivych partnerd MAS, zakladatell o.p.s. a samoziejmé vlastni
stranky MAS, www stranky ostatnich MAS a organizaci s nimi spojenych (Narodni sit a Krajské
sdruzeni MAS, atd.),

e Ufedni desky v obcich na uzemi MAS,

e portaly regionalnich televizi,

e videoreportaze,

e stranka na socialni siti Facebook,

e Ucast na akcich tykajicich se problematiky rozvoje venkova.

Pfijemci dotaci z programu LEADER pak propaguji MAS diky povinné publicité vztahujici se k
realizovanému projektu.

21.2 Informacni toky

Konkrétnimi nositeli propagace pak jsou:

Webové stranky

MAS ma vlastni webové stranky, na kterych se zajemci mohou dozvédét veskeré informace o jeji
¢innosti. Ty jsou aktualizovany dle nutnosti, minimalné vsak 1x tydné. V pfipadé vyhlaseni vyzev a
vybéru projektl budou aktualizovany dle potieby tak, aby mohli potencialni predkladatelé projektd
ziskavat aktudlni informace. VSechny relevantni materidly jsou zaroven rozesilany do mailovych
schranek zajemcl z fad partner(, spolupracovnik(l i ostatni verejnosti.

e www.kjh.cz
e webové stranky zakladatel(l (www.jestrebihory.net, www.podkrkonossi.info)

o weby jednotlivych obci a partnertl MAS

Aktualizace stranek provadi povéreny pracovnik prostfednictvim webmaster(.
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Tisténd média
e zpravodaj MAS s nazvem Spolecnik (2x rocné do kazdé domacnosti v uzemi MAS nakladem
11 000 ks, jeho soucasti je Zpravodaj Svazku obci Jestiebi hory)
o Deniky Bohemia
e jednotlivé obecni a méstské zpravodaje

Film a rozhlas

Videa mapujici jednotlivé projekty a akce MAS jsou zvefejnéna na strankach MAS, a dale pak na
www.televize-js.cz. Dal$i variantou informovani je spoluprace s Hitradiem Magic a Ceskym rozhlasem
Hradec Kralové. V ojedinélych pFipadech jsme na CT 1, CT 24 nebo V1.

Setkdvdni s verejnosti

Mistni akéni skupina Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s., podporuje akce svych partner(, a to v ramci
propagace jak hnuti LEADER, tak Mistni akéni skupiny. Podpora akci v regionu mé zdroven deklarovat
spolupraci a partnerstvi se subjekty.

Pravidelné minimalné 2x rocné se kona sném MAS, kam jsou zvani nejen partnefi MAS, ale i
Siroka verejnost. V poslednich trfech letech se v listopadu konala Venkovska konference, kterd kazdy
rok resi jedno odborné téma a dopliikovy program, véetné setkani zakladatel( spole¢nosti. Akce jsou
navstévované nejen laickou verejnosti, ale i pozvanymi odborniky na dané téma nebo zajemci o
problematiku.

Velmi ptinosna jsou i setkani zastupcl z regionu se zahraniénimi partnery. MAS pravidelné
organizuje tematické exkurze do zahrani¢i — MAS Poondavie (Slovensko), obec Nevickoe (Ukrajina),
mésto Kaunas (Litva) a oblast Cesky Banat (Srbsko). Na tuto vyménu zkugenosti jsou zvani zastupci
mistnich organizaci — obce, feditelé skol, podnikatelé, neziskové organizace, fyzické osoby atd.

MAS a metodu LEADER se dafi predstavit vefejnosti i prostfednictvi akci, napf. Studentsky
parlament MAS KJH (vékova kategorie — studenti zdkladnich a stfednich skol) a Olympiada pro starsi a
dfive narozené (pro seniory nad 65 let véku).

Obecné se animacni aktivity v uzemi budou tykat predevSim propracovani systému rozesilky
informaci do regionu, propagace strategie a aktivit MAS, pomoc s distribuci zprav a informaci
v regionu v ramci rozesilky MAS. Animace bude moci probihat i osobni formou; zde pfedpokladame
predevsim aktivity tykajici se pfimo naplfiovani strategie (predavani informaci, pomoc s tvorbou
projektovych zamérl a s pfipravou Zzddosti). Konzultace vramci téchto aktivit budou probihat
predevsim v kancelafi MAS a na jednotlivych jedndnich, a to bezplatné.
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22 Popis spoluprace mezi MAS na narodni a mezinarodni urovni

22.1 Spoluprace na narodni turovni
MAS KJH, o.p.s., od zacatku existence navazala aktivni spoluprdci s MAS v Kralovéhradeckém kraji.
Cennad je zejména vyména zkuSenosti na poli realizace programu LEADER a ziskdvani novych
kontakttl. Intenzivni spolupraci MAS navazala se se dvéma sousednimi MAS: Mezi Upou a Metuiji,
Broumovsko+ a MAS Kralovédvorsko, z.s., se kterymi podepsala Dohody o spolupraci.

S nékterymi MAS byly podany také spolecné Projekty spoluprace z programu LEADER, a to
projekty na vybudovéni détskych a seniorskych hfist (spoleény s MAS Mezi Upou a Metuji a MAS
Podchlumi) a projekt na vybudovani turistickych tras a jejich infrastruktury (spolecny s MAS Mezi
Upou a Metuji). BohuZel ani jeden projekt nebyl k podpoFe vybran.

MAS je ¢lenem Krajského sdruzeni MAS v Kralovéhradeckém kraji a zastupce MAS je i ¢lenem
Vyboru Krajského sdruzeni. Spoluprace mezi MAS v KHK je na velmi dobré drovni, a proto byl v roce
2014 poddn a uspésné realizovan Projekt spoluprace na vytvoreni metodiky ,Uplatfiovani metody
LEADER v Kralovéhradeckém kraji“.

MAS KJH, o.p.s., ¢lenem i Narodni sité MAS CR, z.s., proto mGze KS NS MAS v KHK zastupovat
v pracovnich skupinach NS MAS (aktualné PS Vize a PS Propagace a medializace, v minulosti PS
Mezinarodni spoluprace).

V ramci dalsiho programového obdobi je pfedpokladana spoluprace v minimalné stejné mire
jako doposud, a to zejména v oblasti projektd spoluprace. Zménou by byla ale spoluprace mi
Kralovéhradecky kraj, a to pfedevsim s MAS Opavsko a jejich partnery (napf. MAS Orlicko). V ramci
tohoto partnerstvi uz bylo jednano o konkrétnéjsich podobach projektl nebo oblastech, kterych se
projekty budou tykat. Jsou jimi napf. tyto (jedna se o pracovni nazvy):

e Informacni agentura déti a mlddeze — cilem je zapojit déti a mladez mezi 12 a 15 lety do déni
v regionu, vzbudit u nich zdjem o novinarskou praci, ale predevsim je zdokonalit v ziskavani
informaci, komunikaci, tymové praci a také zvysit povédomi o regionu mezi jeho obyvateli.

e Mobilni ucebna polytechnické vyuky — cilem je zlepsit kvalitu vzdélavani déti i dospélych
v praktickych dovednostech, konktrétné zamérenych na praktické pfedméty.

e Festival venkovskych inovaci a kreativity — FestVIK — Propagace inovativniho a kreativniho
pristupu k podnikani v rdznych oblastech, predevsim vzdélavani, cestovnich ruchu a
gastronomii, kultufe, sportu a uméni.

e Tematické inkubdtory pro podporu venkovského socidlniho podniku — vyména zkuSenosti (i
mezinarodni) v oblasti podpory podnikani se socialnim aspektem.

.....

k efektivnimu pfenosu informaci a dobré praxe s ohledem a na rozdilnosti v jednolitych dzemich.

22.2 Spoluprace na mezinarodni urovni
Prvni zahrani¢ni organizaci, se kterou MAS spolupracovala, byl slovensky mikroregion
Poondavie (vychodni Slovensko). Mikroregion v poslednich letech vyvinul snahu o zaloZeni MAS,
ktera se v roce 2015 se také finalné zformovala do MAS Poondavie, o.s. V fijnu 2015 byla podepsana
Ramcova partnerska smlouva o spolupraci.
Se slovenskou MAS se bude spoluprace i dale rozvijet predevsim na poli pfeddvani zkusenosti
a dobré praxe. Obé MAS maji pfipravené projekty na vyménu zkuSenosti mezi starosty (chod uradd,
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koncepce rozvoje obci, realizace dotacnich projektl, komunikace s vefejnosti atd.) a mezi rediteli skol
a pedagogy na mistnich MS a ZS (stinovani vyuky réiznych pfedmétd, chod gkoly, feseni kazefiskych a
vychovnych problém atd.). Spolecnym tématem pro obé dvé skupiny je feSeni zacleriovani romské
komunity do majoritni spole¢nosti.

Na pocatku roku 2013 doslo k setkani se sousedni polskou MAS Kwiat Inu (obec Chvale¢ ma
spole¢né hranice) a v ¢ervnu toho roku i k podepsani Dohody o vzajemné spolupraci. Obé MAS se
navstévuji a nejvétsi spolecnou aktivitou byla Ucast ceskych zastupcl na polském Jarmarku slezskych
tkalctl v Chetmsko Slgskie.

Prostrednictvi MAS Kwiat Inu byl MAS také pfizvdna k podepsani Dohody o spolupraci mezi
SdruZeni Partnerstwo Ducha Gdr, Sdruzenim Ktodzka Wstega Sudetéw, LGD Kwiat Inu, MAS Rozvoj
Tanvaldska, z.s. a MAS Frydlantsko, z.s. Dohoda deklaruje dobrou vili partnerl ke vzajemné
spoluprdci v oblasti turistické propagace zaloZené na regionalnich zdrojich a vyrobcich.

V rdmci spoluprace s polskymi MAS jsou naplanovany také projekty s LGD Pojezerzie, které se
budou tykat projekt( spolecnych s MAS Opavsko (a to: Informacni agentura déti a mladeze, Mobilni
ucebna polytechnické vyuky, Festival venkovskych inovaci a kreativity — FestVIK a Tematické
inkubatory pro podporu venkovského socialniho).

MAS v dal$im programovém obdobi pocitd i se spolupraci mimo dosud naplanované aktivity.
Jedna se predevsSim o moZnou spolupraci se zemémi i mimo EU, kde se MAS vytvafi (pro prenos
praxe a dobrych zkusenosti). MAS od roku 2013 intenzivné spolupracuje s obci Nevickoe (Ukrajina).
Zastupci MAS se ucastnili i projektu Kradlovéhradeckého kraje na podporu rozvoje venkova v Srbsku,
konkrétné v uzemi Ceského Banatu. MAS chce i v budoucim obdobi podporovat spolupraci s obéma
regiony.
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23 Popis zvlastnich opatfeni pro hodnoceni (pro monitoring a
evaluaci)

Vyhodnoceni fungovani a dopadu strategie bude dlleZitou soucasti celé implementace SCLLD v ramci
Uzemi MAS. Po nastaveni opatteni, fichi a specifickych cild v ramci jednotlivych programovych ramct
byly ke specifickym ciliim pfifazeny jednotlivé indikatory vychazejici z Narodniho Ciselniku indikatord
2014+ (NCI 2014+) a jsou pouZity v souladu s metodickym pokynem Zasady tvorby a pouZivani
indikator( v programovém obdobi 2014-2020.

MS2014+ umozni v ramci jednotlivych projektl sledovat planované indikatory, které jsou do
MS zadany vramci 7adosti o podporu strategie. Zadatel se podpofenim strategie poté stava
nositelem IN (integrovanych nastrojll). Jeho povinnosti je zpracovdni Zprav o plnéni integrované
strategie, a to dvakrat rocné v terminu do 15. 1. a 15. 7., Zavérec¢né zpravy o plnéni integrované
strategie a v pfipadé nutnosti i ad-hoc Zpravy o plnéni.

Evaluace strategie bude provddéna v povinném terminu, a to s Udaji platnymi k 31. 12. 2017.

23.1 Monitoring projektt
Komplexni monitoring bude provddén v soucinnosti kanceldi MAS — kontrolni vybor — monitorovaci
vybor. Jejich kompetence jsou popsany ve statutu MAS a v kapitole 19.2.2.2 tohoto dokumentu.

23.1.1 Monitoring projektovych zaméra

Projektovy zamér bude zaevidovdn vramci interni evidence MAS. Jednotlivé projekty jsou
zaznamenany v kategoriich s ohledem na mozny zdroj financovani. V prlibéhu programového obdobi
bude evidence aktualizovana.

23.1.2 Monitoring prijatych Zadosti

V rdmci vyhlasenych vyzev bude pfijaty projekt zaevidovén do Evidence pfijatych zadosti (EPZ) — bude
mu pfifazeno registracni Cislo dle operacniho programu, ve kterém Zadd o podporu, spole¢né
s datem a casem pfijmu Zadosti. V rdmci evidence bude systematicky sledovdno: nazev Zadatele,
nazev projektu, misto realizace (NUTS2), Cislo nebo nazev opatteni/fiche, finan¢ni pozadavek
projektu (vyse poZadované dotace i vlastni naklady Zadatele).

23.1.3 Monitoring monitorovacich indikatort
Pti zadani pfijaté Zadosti do evidence projektovych Zadosti jsou do evidence indikator( také zadany
monitorovaci indikatory kazdého projektu s uvedenym vycislenim.

Nastavené hodnoty monitorovacich indikator(, které si MAS pfi tvorbé programovych ramcu
urcila, vychazely v dobé nastavovani ze znalosti Uzemi a mapovani potfeb regionu. V dobé evaluace
bude MAS vyhodnocovat i tyto indikatory s ohledem na aktualni potfeby indikatord.

23.1.4 Monitoring zadosti doporucenych k financovani
Po vybrani doporucenych 7adosti je z nich sestaven seznam, ktery Udaji vychazi z EPZ Po jejich
zaevidovani na RO nebo zprostredkujici subjekt je toto datum, piip. registraéni ¢islo, pfidano do EPZ
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spole¢né s daty kontrol projektt na RO nebo zprostfedkujicim subjektu. Ve je dohledatelné na webu
MAS.

23.1.5 Monitoring zrealizovanych projektu
Datum ukonéeni realizace projektu bude zaevidovano spole¢né s datem podani Zadosti o proplaceni.

23.1.6 Monitoring ukoncenych projekti

Ukoncéenym projektem rozumime projekt, kterému skoncila doba vazanosti projektu na ucel. Datum
ukonéeni je priddno do EPZ, je vypracovan protokol o vyfazeni projektu zevidence a jeho
monitorovaci indikatory mohou byt findlné vycisleny.

23.2 Kontrola fyzické realizace projektu
Kontrolou fyzické realizace projektl je v MAS KJH, o.p.s., povéien monitorovaci vybor.
O kontrole na misté pfi realizaci projekt( je sepsan Protokol o kontrole. Kontrola projektl se
provadi v dobé realizace projektu, po skonceni realizace a v pribéhu doby vazanosti projektu na ucel.
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Priloha — Analyza rizik

cerven 2017
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24 Priloha — Analyza rizik

Zpracovani analyzy rizik, v rdmci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje dzemi Mistni akéni
skupiny Krdlovstvi — Jestrebi hory, o.p.s., na obdobi let 2014-2020, bylo zpracovano plné v souladu
s Metodickym pokynem pro fizeni rizik ESI fondd v programovém obdobi 2014-2020 (verze: 3,
¢ervenec 2014)*. V ramci tohoto dokumentu je fizeni rizik definovano jako proces identifikace a
vyhodnoceni rizik, jejich sledovani, pfijimani opatfeni, ktera vedou k omezeni podstupovanych rizik.

Definice rizika je nasledné prevzata z dokumentu Metodika pfipravy verejnych strategii
(datum verze 30.11. 2012)*. Riziko je vramci dané metodiky chapano jako nebezpedi vzniku
udalosti, ktera mlze negativné ovlivnit dosazeni stanovenych cilll. Jedna se o budouci udalost, ktera
ma nahodnou povahu (tj. mdZe, ale nemusi nastat a mit negativni dopad) a neni ani nemozna, ani
jista. Riziko je spojovano s negativnimi vlivy, nepfiznivymi dopady a ztrdtami a je chapdno jako
synonymum nebezpeci, hrozby, uskali a nejistoty.

Naslednd analyza rizik predstavuje jednoznacny prehled rizik rozélenénych do jednotlivych
skupin rizik, hodnoceni rizik, opatfeni ke snizeni vyznamnosti rizika a uréuji nositele rizika.

Proces vyhodnoceni rizik je pak plné v souladu s Metodickym pokynem pro fizeni rizik ESI
fondd v programovém obdobi 2014-2020 (verze: 3, cervenec 2014). Pfedmétem hodnoceni rizika
je pravdépodobnost jeho vyskytu P a velikost dopadu D. Stupen vyznamnosti rizik V je nasledné
hodnocen jako soucin bodového hodnoceni pravdépodobnost vyskytu P a velikosti dopadu D (V =
P*D).

Pravdépodobnost i dopad jsou hodnoceny v kvantitativnich skaldch 1-5 viz nasledujici tabulka:

Hodnota P — pravdépodobnost vyskytu rizika D — dopad
1 velmi mala témér nemozné velmi maly témér neznatelny
2 mala vyjime€né mozné maly drobny
3 stfedni bézné moiné stredni vyznamny
4 vysoka pravdépodobné vysoky velmi vyznamny
5 velmi vysoka hranicici s jistotou | velmi vysoky kriticky

Vyznamnost rizika je pak hodnocena podle nasledujici Skaly:

Hodnota V — vyznamnost rizika Pozn.
1-7 maly vyznam riziko bez dopadu na implementaci
8-12 stfedni vyznam riziko s malym dopadem na implementaci
13-25 vyznamné az velmi | kritické riziko smoZnym vyznamnym dopadem
vyznamné na implementaci

*# Zdroj: Internetové stranky MMR CR:  http://www.strukturalni-fondy.cz/qetmedia/282578eb-c719-4063-a3d1-

751ccf8735cd/MP_rizeni-rizik-v3_final.pdf?ext=.pdf
* Zdroj: Internetové stranky MMR CR: http://www.mmr.cz/qetmedia/4ebb3cc7-6f5¢-4f37-ad1f-97054a212483/metodika-
pripravy-verejnych-strateqii_listopad-2012.pdf
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Hodnoceni rizika

(o Nazev rizika Nazev opatreni ke snizeni vyznamnosti rizika Nositel rizika
P | D |v=PD
FINANCNI RIZIKA
1. | Nedostatek financnich prostredki 2 5 10 Vyuzit jiné zdroje financovani — narodni a krajské | zadatelé, MAS KJH,
na realizaci SCLLD z ESF dotace, soukromé zdroje (soukromé, nadacni, apod.). | o.p.s.
Sousttfedéni vlastnich zdrojli financovani.
2. | Nedostatek financnich prostredk 2 4 8 Kvalitni finanéni planovani, vyuziti vicezdrojového | MAS KJH, o.p.s.
na provozni naklady MAS KJH, o.p.s. financovani.
3. | Nedostatek financnich prostredk 2 3 6 Vlastni zdroje Zadatele doplnit zdroji cizimi (bankovni | Zadatelé, MAS KJH,
na spolufinancovani projektovych zamér( avéry, vyuziti spolufinancovani projektd, apod.). 0.p.s.
4. | Nedostatek finanénich prostfedkl na rozvoj 2 4 8 Zavedeni novych forem a vyuZiti novych zplsob( | MAS KIH, o.p.s.
MAS financovani.
ORGANIZACNI RIZIKA
5. | Chybné nastaveny proces implementace 2 4 8 Pribéziné vyhodnocovani nastaveného systému | MAS KJH, o.p.s.
SCLLD implementace, sdileni zkuSenosti s jinymi MAS.
6. | Nedostate¢na komunikace v Uzemi MAS KJH, 2 5 10 Zajisténi pravidelné komunikace se vSemi partnery | MAS KIH, o.p.s.
0.p.s. MAS, zjistovani a sladovani aktudlnich potreb,
zajisténi animacnich aktivit.
7. | Neuspokojivé fizeni realizace SCCLD 1 5 5 Vybér kvalifikovaného a spolehlivého zaméstnance | MAS KIH, o.p.s.
zodpovédného za naplfiovani realizace SCLLD.
8. | Nedostate¢na personalni kapacita, pfipadné 2 5 10 Vyhledavani kvalitnich potencionalnich zaméstnanctli, | MAS KIH, o.p.s.
kvalifikace zaméstnanct MAS KJH, o.p.s. zvySovani odbornosti a motivovanosti stavajicich
zaméstnancl
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9. | Pasivni partnerska zakladna MAS KJH, o.p.s. 10 Aktivizace uzemi, podpora animacnich aktivit. MAS KJH, o.p.s.
10. | Nedostatecny monitoring, Spatné naplfiovani 15 Dusledna kontrola napliovani indikator( | MAS KJH, o.p.s.
predepsanych indikator( realizovanych projekta.
PRAVNI RIZIKA
11. | Zména legislativy EU a CR 15 Vcasnd adaptabilita na nova pravidla, vyuziti novych | MAS KJH, o.p.s.,
prileZitosti. externi nositel
12. | Zména v pravidlech ¢erpani prostredkl z ESF 15 Vcasna adaptabilita na novd pravidla, vyuZiti novych | Zadatelé, MAS KJH,
prilezitosti. 0.p.s., externi
nositel
13. | Nekalé praktiky osob zodpovédnych za fizeni 5 Kvalitni  nastaveni  kontrolnich mechanizm( | MAS KJH, o.p.s.
a realizaci SCLLD a realizacnich procesa.
VECNA RIZIKA
14. | Neplnéni finanéniho planu 4 Dusledna kontrola projektd. MAS KJH, o.p.s.
15. | Neplnéni ¢asového planu 4 Vcasné hodnoceni a planovani realizace SCLLD . MAS KJH, o.p.s.
16. | Protekcionismus 5 Eliminace tlakd  zajmovych skupin. Dusledné | MAS KJH, o.p.s.
dodrZovani pravidel volby a sloZeni clenli organu
MAS.
17. | Negativni vliv médii 10 Pravidelnd komunikace s médii, vydavani tiskovych | MAS KJH, o.p.s.

zprav.
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25 Priloha — Mapa tuzemi

25.1 Mapa Gzemi MAS po jednotlivych obcich®

Bernartice

Miadé Buky Oé?rl\?ce

Rudnik Adrspach

Prose¢né
Klasterska
Lhota

Trutnov

Mostek

Horni Brusnice

Dolni Brusnice

Bila Tfemesna

: A nad Upou
Dvur Kralové nad Labé P HohbkyLnobof Cigfana
Lhota pod

Hofickami  Zernov

Bhvalkovice Nl

25.2 Mapa MAS v ramci NUTS Il Severovychod*

NUTS Il
Severovychod

Liberecky kraj

Mistni akéni skupina
Kralovstvi - Jestrebi hory, o.p.s.

Ustecky kraj

Krélovéhradecky
kraj

Karlovarsky
kraj

Pardubicky kraj

Sticanifcechy)

Stredocesky kraj

Jihoc¢esky kraj Jihomoravsky

kraj

o Zdroj: archiv MAS
“ Zdroj: www.kr-kralovehradekcy.cz, vlastni zpracovani
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25.3 Seznam obci

nazev obce kéd obce nazev ORP obec s povéienym
obecnim ufadem

1 Batrovice 579041 Trutnov Upice

2 Cermna 579106 Vrchlabi Hostinné

3 Dolni Olesnice 579173 Trutnov Trutnov

4 Hajnice 579211 Trutnov Trutnov

5 Havlovice 579220 Trutnov Upice

6 Horni Olesnice 579271 Trutnov Trutnov

7 Chotévice 579319 Trutnov Trutnov

8 Chvalec 579335 Trutnov Trutnov

9 Jivka 579378 Trutnov Trutnov

10 Kocbere 579394 Dvur Kralové nad Labem Dvur Kralové nad Labem

11 Kohoutov 579408 Dvur Kralové nad Labem Dvur Kralové nad Labem

12 Libratov 579475 Trutnov Upice

13 Malé Svatonovice 579513 Trutnov Upice

14 Marsov u Upice 579530 Trutnov Upice

15 Pilnikov 579599 Trutnov Trutnov

16 Radvanice 579629 Trutnov Trutnov

17 Rtyné v Podkrkonosi 579637 Trutnov Upice

18 Staré Buky 579661 Trutnov Trutnov

19 Suchovrsice 579726 Trutnov Upice

20 Upice 579777 Trutnov Upice

21 Velké Svatoriovice 579785 Trutnov Upice

22 Vitézna 579815 Dvur Kralové nad Labem Dvur Kralové nad Labem

23 Vicice 579823 Trutnov Trutnov

24 Vickovice v | 579831 Dvur Kralové nad Labem Dvur Kralové nad Labem
Podkrkonosi
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26 Priloha — Popis zapojeni verejnosti a cleni mistniho partnerstvi
do pripravy SCLLD

Pfiprava Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje probiha zcela v souladu s principy
komunitné vedeného mistniho rozvoje — obdobné jako tomu jiz bylo i v ptipadé pfipravy tzv.
Strategického planu LEADER na obdobi 2007-2013. Podrobnéjsi popis pfipravné faze viz body nize.

26.1 Informacni kampan
Prvnim krokem pfi zpracovani Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje bylo vytvoreni a
realizace informacni kampané, ktera informovala Sirokou verejnost o krocich, které se v ramci této
aktivity budou podnikat.

Veskeré cinnosti, které se tykaji tvorby tohoto dokumentu, byly v izemi MAS Kralovstvi —
Jestiebi hory, o.p.s., zahdjeny jiz v pribéhu roku 2012. O tom, Ze se cely proces bude zahdjen a jakou
formou se bude postupovat, byli partnefi MAS i vSechny interesované skupiny postupné informovany
na svych jednanich, zastupci obci a mést na jednanich svazk( obci (Spolecenstvi obci Podkrkonosi a
Svazek obci Jestrebi hory), rizné zajmové skupiny (skoly, NNO, starostové) na spole¢nych setkanich a
také siroka verejnost pfi propagacnich akcich poradanych MAS a jejimi partnery.

Specialni zapojenou skupinou byla i mladez, resp. Zaci druhého stupné zakladnich Skol a
studenti vy$§iho gymnazia. Zastupci celkem Sesti $kol (ZS Upice-Lany, ZS a ZUS Rtyné v Podkrkonosi,
ZS Malé Svatoriovice, ZS Radvanice, ZS Pilnikov a Méstské gymnazium a stfedni odborna $kola Upice)
se sdruzili do Studentského parlamentu MAS KJH, kde s nimi byla rozebirdna problematika rozvoje
regionu a byly jim prezentovany organizace, které se ji zabyvaji. Zaci a studenti pak spole¢né
navrhovali témata, kterymi by se MAS v dals$im programovém obdobi méla zabyvat. Cely vystup
z prace Studentského parlamentu naleznete v pfiloze dokumentu.

Sirokd verejnost se o celém procesu dozvidala na propagacnich akcich pofadanych MAS nebo
jejimi partnery (napf. Olympiada pro starSi a dfive narozené nebo Venkovska konference)
prostfednictvim zameéstnancl a partnerd MAS. Dale byly postupné zverejiiovany na internetovych
strankach spole¢nosti www.kjh.cz.

26.2 Aktivity tykajici se dalSiho programového obdobi
MAS zahdjila pfipravu na nové programovaci obdobi Evropské unie 2014-2020 v roce 2012, a to
zejména pripravou podkladl pro tzv. Integrovanou strategii Uzemi (ISU), kterd jako viceodvétvova
rozvojova strategie bude zdsadnim strategickym a koncepénim dokumentem MAS pro urceni priorit a
nastaveni procest pro nasledné cerpani dotacnich zdrojli v rdmci nového obdobi.

Pfiprava tohoto dokumentu opét plné odpovidd principm tzv. komunitné vedeného
mistniho rozvoje, kdy jsou do procesu pfipravy tohoto strategického dokumentu zapojovany vsechny
relevantni partnefi a subjekty v regionu. Prace na ISU byly zahdjeny spusténim tzv. dotaznikového
Setfeni ve vSech 24 obcich vsrpnu 2012. Na toto dotaznikové Setfeni navazovala verejnd
projedndvani organizovand v kazdé obci. Nasledné zacalo zpracovani prvnich ¢asti dokumentu (vidy
v zavislosti na dostupnosti metodickych dokumentli ze strany koordinacnich organi, zejména
Narodni sit MAS CR, relevantnich ministerstev); do konce roku 2013 byla pak dokonéena prvni ¢ast
dokumentu — konkrétné Uvodni ¢ast a doporuceni k ni. Doporuceni se pak projevila v souvislosti se
standardizaci MAS vroce 2015, kdy byla na jeho zakladé aktualizovana partnerska zakladna,
organizacni struktura organizace, anebo napfiklad néktera povinnosti organi MAS i o.p.s.
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Vroce 2015 tedy nasledovala finalizace Uvodni ¢asti dokumentu, tedy charakteristiky

organizace, nasledovala na pocatku roku 2016 aktualizace a dokonceni analytické ¢asti a vytvoreni

strategické a implementacni ¢asti dokumentu.

Vramci pfipravy na nové programové obdobi prochdzeli zaméstnanci i externi spolupracovnici

Skolenimi a seminafi, které byly této problematice vénovany. Jednalo se napf. o tyto:

e Integrovany regionalni operacni program

e Komunitné vedeny mistni rozvoj v operacnich programech pro obdobi 2014-2020
e  Pfilezitosti pro obce a mésta v obdobi 2014 — 2020
e Dotacni moZnosti na obdobi 2014 — 2020 pro nas venkov z PRV
o Ndarodni konference VENKOV 2014
e Skoleni standardizace MAS (2014)
e Skoleni spole¢né metodiky tvorby SCLLD (2014)

26.2.1 Participativni cast
Cinnosti spojené s pFipravou SCLLD byly zapodaty v srpnu 2012. Participativni ¢ast, do které jsou

pfimo aktivné zapojeni jednotlivi partnefi, subjekty a jednotlivci z regionu, Ize rozdélit do této chvile

na nasledujici 4 etapy.

Tabulka & 21 — Etapy pfipravy ISU

Etapa Popis Zapojené Obdobi
subjekty realizace
1. Sbér dat | Sekretaridtt MAS  pripravil a  poskytl | Obce 10/ 2012
v obcich zéstupcim obci tvoficich MAS strukturované
pozadavky na poZadovana data. Do této
¢innosti byli zapojeni i studenti verejné
spravy Méstského gymnazia a SOS Upice.
2. Dotaznikové Sekretariat MAS ve spoluprdci sobcemi | Obyvatelé obci | 10-11 /2012

Setreni

distribuoval dotazniky mezi tfi zakladni cilové

skupiny:  béiné obcany (domdcnosti),

neziskovy  sektor  (vC. prispévkovych
organizaci) a podnikatelsky sektor. Dotazniky
vyzyvaly jednotlivé cilové skupiny k formulaci
soucasnych potreb a poZadavk( vedoucich ke
zlepsSeni situace v obcich a soucasné slouzily
ke zmapovdni aktudlniho stavu v obcich.
Vysledkem je cca 600 obdrzenych vyplnénych

dotaznikd.

(domacnosti),
neziskové
organizace,
pfispévkové
organizace,
podnikatelé
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3. Verejna
projednavani
v obcich

Sekretaridt MAS porddd ve vsech obcich
setkani sobcany, na kterém predstavuje
vyhodnoceni dvou predchozich etap. Navic
ma soucasné kdokoliv moZnost na tomto
otevieném jednani vyjadfit svoje naméty a
pfipominky k budoucimu

vyslovit rozvoji

regionu. Téchto jednani se Ucastnili i zastupci

Obyvatelé obci
(Siroka
verejnost),
zastupci
neziskovych a
prispévkovych
organizaci,

11 /2012 — nyni

klicovych subjektd v obci (neziskové a | podnikatelskych
prispévkové organizace a podnikatelé). subjekt(
4. Projedndni na | Pfedstavitelé obci a ob&ané maji moznost | Clenové od 11 /2012
obecnich seznamit se s prozatimnim procesem pfipravy | obecnich

zastupitelstvech

SCLLD a tyto zakladni informace maji byt

zastupitelstev,

soucasti zapisu z jednani obecniho | obyvatelé obci

zastupitelstva.

Z vySe uvedeného prehledu v tabulce je zfejmé, Ze diskuse a sbér dat k podkladové ¢&asti SCLLD
probihd se zapojenim vSech mozZnych Grovni a typl subjektd v daném Gzemi a plné tak napliuje
principy tzv. komunitné vedeného mistniho rozvoje. V pfislusnych Spole¢nych pokynech Evropské
komise® je totiz KVMR definovan nasledovné: ,Komunitné vedeny mistni rozvoj je metoda pro
zapojeni partnert na mistni trovni, véetné ob¢anské spolecnosti a mistnich ekonomickych subjekti pfi
vytvdreni a provadéni mistnich integrovanych strategii, které pomdhaji jejich oblasti vytvorit pfechod
k udrzitelnéjsi budoucnosti.” (bod 2.1, str. 6 tohoto dokumentu EK).

26.2.2 Zapojeni verejnosti, organti MAS a dalSich relevantnich partnerti do tvorby
SCLLD

Tabulka ¢. 22 — Seznam aktivit v radmci komunitniho projedndvdni strategie a prdce nad SCLLD

datum aktivita

priibéiné Setkdvani orgdnt MAS a o.p.s. a jejich pravidelné informovani o ¢innostech
v ramci SCCLD a sbér podklad k zapracovani

7.9.2012 Zahajovaci setkani projektového tymu

13.9.2012 Sestaven dotaznik pro obce MAS

17.9. 2012 Komunikace s Gymndaziem - praxe

Zari 2012 Predstaveni praci na svazcich obci

27.9. 2012 Zahajeni studentskych praxi pro sbér dat v MAS

1.-3.10.2012 Sbér dat v obcich MAS

10/2012 Distribuce dotaznik(li do obci MAS (obce, NNO, prispévkové organizace,
podnikatelé, obcané)

18.-21.102012 Pracovni exkurze na SVK — zkuSenosti s planem rozvoje mikroregionu a
obce

19.11. 2012 Verejné projednavani — sbér dat v obci Suchovrsice

4 Spolecné pokyny Evropské komise DG AGRI, EMPL, MARE a REGIO pro komunitné vedeny mistni rozvoj v evropskych
strukturdlnich a investicnich fondech (ndvrh verze 30. 1. 2013)
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20.11.2012 Verejné projedndvani — sbér dat v obci Libfatov

21.12.2012 Verejné projedndvani — sbér dat v obci Batfiovice

26.11. 2012 Verejné projedndvani — sbér dat v obci Chvalec

26.11.2012 Verejné projednavani — sbér dat v obci Velké Svatonovice

28.11.2012 Verejné projednavani — sbér dat v obci Jivka

28.11.2012 Verejné projedndvani — sbér dat v obci VICice

29.11. 2012 Sném MAS (predstaveni navrhu koncepcniho dokumentu MAS)

3.12. 2012 Verejné projedndvani — sbér dat v obci Vitézna

3.12. 2012 Verejné projednavani — sbér dat v obci Pilnikov

4.12.2012 Verejné projednavani — sbér dat v obci Havlovice

4.12.2012 Verejné projednavani — sbér dat v obci Radvanice

6.12. 2012 Verejné projednavani — sbér dat v obci Malé Svatonovice

10. 12. 2012 Verejné projedndvani — sbér dat v obci Rtyné V Podkrkonosi

10. 12. 2012 Verejné projednavani — sbér dat v obci Dolni Olesnice

11.12. 2012 Verejné projednavani — sbér dat v obci Horni Ole3nice

13.12. 2012 Verejné projedndvani — sbér dat v obci Chotévice

17.12. 2012 Verejné projednavani — sbér dat v obci Upice

18.12. 2012 Verejné projedndvani — sbér dat v obci Kohoutov

21.12. 2012 Verejné projednavani — sbér dat v obci Margov u Upice

10-12/2012 Zpracovani sesbiranych dat z obci

1-4/2013

4/2013 Sbér dalsim materiald o regionu, predevsim DP, BP

16. 4. 2013 Verejné projedndvani — sbér dat v obci Kocbere

17.4.2013 Verejné projednavani — sbér dat v obci Cermna

25.4.2013 Sném MAS (predstaveni pokracovani praci na koncepcnim dokumentu
MAS)

10/2013 Zverejnéni vystupl projednavani v jednotlivych obcich + sbér dalsich
namétd

21.11. 2013 Venkovska konference MAS — partnefi MAS a zastupci obci v MAS Fesili
spole¢nou koncepci rozvoje Uzemi

4/2014 Sbér potvrzeni od obci pro plsobnost MAS

6/2014 PFipominkovani prvni verze Analytické a Uvodni &asti strategie

5.6.2014 Sném MAS — schvaleni aktudlni verzi

8/2014 Finalizace prvnich ¢asti ke zvefejnéni na webu MMR k projektu OPTP

9-12/2014 Sbér a vyporadani pfipominek po vyvéseni na webu MMR

11/2014 Schvaleni pracovni verze Strategické ¢asti SCLLD snémem MAS

1/2015 VyvéSeni aktudlni verze SCLLD k pfipominkovani, predevSim pro
nadregionalni partnery

1-4/2015 Sbér projektovych zamérl v izemi MAS

2/2015 Sném MAS — predstaveni planovanych cinnosti v ramci tvorby SCLLD

4/2015 Setkani zastupcl obci k problematice odpadového hospodafstvi

9/2015 Schvaéleni pracovni verze SCLLD snémem MAS

9/2015 Pracovni setkani zajmové skupiny Samosprava

10/2015 Pracovni setkani zajmové skupiny Vzdélavani
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11/2015 Ziskani Osvédceni o standardizaci

11/2015 Predstaveni aktualni verze SCLLD snému MAS

1/2016 Zverejnéni aktudlnich verzi SCLLD pro pfipominkovani vefejnosti

1/2016 Zapracovani pripominek

1/2016 Setkdani pracovniho tymu k finalizaci SCLLD

1/2016 Finalizace strategické ¢asti pracovnim tymem

2/2016 Zvetejnéni aktualizovanych verzi SCLLD pro pfipominkovani verejnosti

2/2016 Verejné setkani k pfipominkovani strategie

2/2016 Setkdni se starosty z Uzemi MAS k problematice OPZ v ramci setkdni na
Uradu préace Trutnov

2/2016 Finalizace vSech casti SCLLD

2/2016 Vyvéseni finalni verze SCLLD pro sném MAS

3/2016 Sném MAS a schvaleni SCLLD snémem MAS

3/2016 Podani Zadosti na podporu strategie

Verejna projednavani a zapojeni komunit do pfipravy strategie

Verejnost méla moznost zapojit se do pripominkovani strategie v prvni fadé prostfednictvi
rozsahlého dotaznikového Setfeni, které bylo provadéno ve vsech 24 obcich MAS, a to specialné
vytvofenymi dotazniky pro obcany, neziskové, prispévkové organizace a podnikatel a firmy.
Dotazniky byly distribuovany pres obecni a méstské urady, a to dle jejich uvazeni — bud’ jako soucdst
obecnich zpravodajl, do schranek, k vyzvednuti na ufadé atd. Celkem se do regionu distribuovalo
v papirové podobé pres 3 000 dotaznikl. Navratnost byla dle ocekavani nizsi neZ fyzicky rozdané
dotazniky, presto se zpétné v papirové i elektronické podobé seslo tolik dotaznik(l Ze nazor znamenal
odraz pouze 5 % populace v MAS. BohuzZel, ani opakovanymi vyzvami nebyl vysledek zlepSeny.

V rdmci dotazniku pro obcany byly pokladany otdzky na: droven bydleni, kvalitu Zivot v obci a
jejim okoli, sluzby, sprava, samosprava, rozsifujici informace a charakteristika respondenta. Dotaznik
pro prispévkové organizace obsahoval identifikaci organizace a Udaje o ni, napf. pocet a stav
zaméstnancl, finanéni poméry, rozsifovani firmy, vztahy s mistni samospravou, podnikatelské
prostfedi a plany do budoucna. Dotaznik neziskovych organizaci ho viceméné kopiroval, ale
zaméroval se vice na Siti ¢innosti organizace a jeji potencidlni profesionalizaci. Celkové vsechny
propojovaly i dotazy na znalost MAS.

Dotazniky prosly za kazdou obec a i celkové vyhodnocenim, se kterym se pracovalo v ramci
jednotlivych verejnych projednavani v obcich — vysledky se predstavovaly a dopliiovaly dle dalSich
nazord pritomnych obcanl. Ve vysledku ze setkani nevznikly zapisy, ale zkazidého verejného
projednavani vznikly sumare kladl a zaporQ v jednotlivych obcich a projektovych zamérd. Veskeré
dokumenty jsou umistény na webu MAS: http://kjh.cz/isru.php, to v jednotlivych zpravach fotografie
a vsouhrnné tabulce pak vystupy zobci a i dotazniky dle casu, kdy Setfeni probihalo. Celkové
vyhodnoceni a urceni priorit z pohledl aktér(i rozvoje regionu obsahuje kapitola 10 (Analyza

problému a potfeb z pohledu aktér(i z uzemi).

Dalsi ¢asti bylo zapojeni konkrétni subjekt(l, které plsobi v regionu MAS, ale jejich ¢innost se
neomezuje pouze na MAS, a to:

e Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje, jednatelstvi Trutnov

e Nabozenskd obec Cirkve ¢eskoslovenské husitské, Upice

e Rimskokatolicka cirkev, Vikariat Trutnov
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e Agentura ochrany pfirody a krajiny CR, Sprava CHKO Broumovsko
e Branka, o0.p.s., destinacni spolec¢nost Kladské pomezi

e Oblastni charita Trutnov

e Statni pozemkovy ufad, pobocka Trutnov

e Ufad prace CR, kontaktni pracoviité Trutnov

e Studentsky parlament MAS Kralovstvi — Jestfebi hory
Vyjadreni jednotlivych organizaci jsou ptilohou této strategie.
Strategie byla pravidelné konzultovana a pfedstavovana na zasedani organt MAS, a to predevsim ve
spravni radé, kterou tvofi Sest starostl z dvou dobrovolnych svazkl obci. Zapisy z téchto jednani jsou
dohledatelné zde v protokolech zjednani: http://kjh.cz/mas spravni rada.php. Stejné tak byla

strategie pravidelné predstavovana na zasedani zakladateld MAS — Svazku obci Jestfebi hory a
Spolecenstvi obci Podkrkonosi. Jednotlivé organy pfispivaly k tvorbé strategie predevsim metodickou
podporou a pfendsenim informaci dale do regionu.

V dalSich fazich a pfi dokoncCovani strategie byla vyuZivani k podnétim predevsim
elektronicka forma, kdy se po kazdé vyzvé k pripominkovani objevovaly dal$i podnéty, a to predevsim
k doplnéni potieb z pohled(l aktér(i v Gzemi.

26.2.3 Expertni cast

Expertni ¢ast pripravy dokumentu nasledovala po dokoncéeni podkladové ¢asti (zejména sbéru dat),
ktera byla popsana v predchozim bodé. Tykala predevsim zpracovdani analytické a strategické ¢asti
a posléze i definice implementacni ¢asti v¢. tzv. Programovych ramcid. Samoziejmé i tato expertni
¢ast obsahuje participativni prvky, tj. i do této faze byly prostfednictvim zejména pripominkovani,
verejnych projednani apod. zapojeny rozdilné subjekty z regionu.

26.2.4 Prehled ¢lenti tymu pro pfipravu a zpracovani SCLLD

Na zpracovani a sepsani SCLLD se podileji a podilely nasledujici osoby nebo subjekty:
Hlavni kancelar:

e Magr. Jan Balcar, Ph.D. (feditel MAS KJH, o.p.s.)

¢ Ing. Roman Haken (CpKP stfedni Morava, facilitace)

e Ing. Lada Neveceralova, MBA (manazerka MAS SPL)

e Dagmar Peterkova (administratorka MAS)

e Ing. Katefina Valdova (manazerka MAS pro SCLLD)

e Bc. Lucie Zdarska (manazerka svazkd obci)

e Bc. Radka Jansova (manazerka MAS pro SCLLD)

Organy organizace:
e PaedDr. Vladimir Diblik (pfedseda spravni rady, predseda vybérového vyboru)
e Petr Hruby (mistopfedseda spravni rady, predseda Spolecenstvi obci Podkrkonosi)
e Mgr. Jaroslav Balcar (predseda vybérového vyboru do roku 2015, c¢len vybérového
vyboru)
e Jaroslav Jorka ml. (programovy vybor)
e Ing. Pavel Dvoracek (dozorci rada, kontrolni vybor)
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e Jan Sida (pfedseda programového vyboru)

Externi poradci:
e Mgr. Tomas Mecir
e Ing. Michal Hatle
e Mgr. Dita Gollova
e Ales Kosina (koordinator |. faze)
e DRAGs.r.0.
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