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1 Popis fizeni vcéetné fidici a realizacni struktura MAS

1.1 Zzakladni informace a charakteristika MAS
Identifikace pravnické osoby

e Ndazev: Mistni akéni skupina Kralovstvi — Jestrebi hory, o.p.s.
o IC 27511227

e Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

e Sidlo: Upice, Pod Méstem 624, PSC 542 32

e Kanceldf: Upice, Palackého 793, PSC 542 32

e Statutdrni zastupce: teditel — Mgr. Jan Balcar, Ph.D.
LibAatov 152, PSC 542 36

1.2 Organizace a zdroje MAS

1.2.1 Organizaéni struktura a rozdéleni odpovédnosti (dle statutu)®

Organizace MAS
Mistni akéni skupina Kralovstvi — Jestrebi hory, 0.p.s., ma dvé zakladni linie organa. Tyto linie striktné
oddéluji vedeni a fizeni organizace od MAS. Prvni je odpovédna za samotny chod spolecnosti (spravni
rada, dozor¢i rada, reditel spolecnosti), druha potom v soucasnosti zodpovida zejména za realizaci
strategického planu LEADER.

Obé linie organll jsou navzajem organizaéné propojené. Reditel je statutdrnim orgdnem
spole¢nosti. Je jmenovan spravni radou a zaroven fidi ¢innost Mistni akéni skupiny.

Komplexni servis spolecnosti pak zajistuje sekretariat. Jeho hlavni Ukoly a organizaci urcuje
Feditel spole¢nosti, ktery stoji i vjeho &ele. Reditel je zodpovédny spravni radé za fadny chod
sekretaridtu.

! Zdroj: Statut MAS KJH, o.p.s. (verze 2. 11. 2012)
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Schéma ¢. 1 — Organizacni struktura (soucasny stav)®

Mistni akéni skupina Kralovstyi - Jestfebi hory, 0.p.5, - organy dle statutu

A = 4 A ! 4
Sprdvni reda Dozoeli rada N Reditul H P akini shupina
l Miwend kanceldi l Snbm
.|
I 1 1
I Programaony vybor l Vybérowy wboe I Komtrolnl vybor Monitorowad vybor

Zakonné organy Mistni akéni skupiny Kralovstvi — Jestiebi hory, 0.p.s.:>

e sprdvnirada

o feditel

e dozordirada

e mistni akéni skupina

Organy MAS:
® sném
e programovy vybor
e kontrolni vybor
e vybérovy vybor
® monitorovaci vybor

e pracovni skupiny

Management a persondlni zazemi MAS:

e hlavni kancelar — kancelar MAS

2 Zdroj: MAS KJH, o.p.s., vlastni zpracovani
3 Dle zékona & 248/1995 Sb., 0 0.p.s. a Statutu MAS KJH, o.p.s. (verze 24. 2. 2015)
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1.2.2 Popis organt Mistni akcni skupiny Kralovstvi — Jestiebi hory, o.p.s., (dle
Statutu a Strategického planu LEADER?)

1.2.2.1 Organyo.p.s.

Spravni rada

1. Spravni rada ma 3est ¢lend. Clenové spravni rady voli ze svého stfedu predsedu, ktery svolava
a fidi jednani spravni rady. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend spravni rady rovné. Spravni
rada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢len(, a k rozhodnuti je tfeba
souhlasu vétsiny vSech ¢len(.

2. Spravni rada se schazi nejméné dvakrat ro¢né. Pfedseda svoldva a fidi jeji jednani. Podrobnosti

k jedndni sprdvni rady, véetné moznosti hlasovani per rollam, stanovi sprdvni rada ve svém

jednacim fadu.

Clenstvi ve spravni radé spolec¢nosti je neslucitelné s ¢lenstvim v dozordi radé spole¢nosti.

Funkéni obdobi ¢lenl spravni rady je tfileté. Opétovné Clenstvi ve spravni radé je mozné.

Cleny spravni rady jmenuji zakladatelé dle pravidel uvedenych v zakladatelské smlouvé.

o uhWw

Clenstvi ve spravni radé zanika:
a) uplynutim funkéniho obdobi;
b) dmrtim;
¢) odstoupenim;
d) odvolanim.
7. Clenové spravni rady voli ze svého stfedu:
a) predsedu;
b) mistopredsedu, ktery zastupuje predsedu v dobé jeho nepfitomnosti nebo na zakladé
povéreni predsedy.
8. Sprdvnirada schvaluje:
a) rozpocet spolecnosti;
b) fadnou a mimoradnou Ucetni zavérku a vyrocni zpravu spolecnosti;
¢) predmét doplrikovych ¢innosti;
d) prevzetiruceni, sménecnych i cizich zavazk( v jakékoliv formé;
e) prijeti nebo poskytnuti pajcky ¢i leasingu.
9. Spravni rada jmenuje feditele spole€nosti.
10. Spravni rada vydava pisemnou formou ptredchozi souhlas k pravnimu dkonu, kterym spolec¢nost:
a) nabyva, zcizuje nebo zatézuje nemovitou véc;
b) nabyva nebo zcizuje movitou véc, zfizuje vécné bfemeno nebo predkupni pravo u movité
Veci;
¢) nabyva nebo zcizuje autorska prava nebo primyslova prava;
d) zakladd jinou pravnickou osobu a vklada penézity nebo nepenézity majetek do této
pravnické osoby;
e) uzavira pracovni smlouvy a dohody o provedeni préce;
f) vyhlasuje a vyhodnocuje vybérova fizeni.
11. Clenové spravni rady jsou povinni vykonavat svou funkci s pééi fadného hospodaie a zachovavat
mléenlivost o divérnych informacich a skute¢nostech, jejichz prozrazeni by mohlo zpUsobit o.p.s.

vs v

Skodu. V pfipadé pochybnosti, zda ¢len spravni rady jednal s péci radného hospodare, musi tento

4 Zdroj: Statut MAS KJH, o.p.s. (verze 24. 2. 2015)
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v 7 7

Clen spravni rady prokazat, Ze s péci radného hospodare jednal. Ti ¢lenové spravni rady, ktefi
spoleénym jednanim zpUsobili obecné prospésné spolecnosti porusenim povinnosti pfi vykonu
funkce skodu, odpovidaji za tuto skodu spole¢né a nerozdilné. Ujednani mezi ¢lenem sprdvni rady
a spolecnosti, vylu€ujici nebo omezujici odpovédnost ¢lena spravni rady za Skodu, je neplatné.

Reditel spole¢nosti

1.

Reditel je statutdrnim orgadnem spoleénosti. Ridi ¢innost spoleénosti a jedna jejim jménem.
Formou vnitfniho predpisu si mlZe spravni rada vyhradit pravo spolurozhodovat v Ukonech,
které feditel mGzZe vykondvat jako statutarni orgdn.
Reditele jmenuje a odvoldva spravni rada.
Reditel vykondva funkci ve smluvnim poméru. Pravidla odméfiovani feditele stanovi spravni rada.
Reditel nemiZe byt ¢lenem spravni rady ani dozoréi rady, je viak opravnén se zt&astnit jednani
spravni rady a dozorci rady s hlasem poradnim.
Reditel spole¢nosti kontroluje vykon delegovanych fidicich a administrativnich €innosti mistni
akeni skupiny.
Reditel spole¢nosti vykonava dale tyto ukoly a &innosti:

a) jednad za spolecnost s partnery spolecnosti;

b) koordinuje aktivity smérujici k prohloubeni spoluprace v regionu;

c) zajistuje spolupraci se statni spravou a samospravou;

d) zajistuje lobbing ve prospéch spoleénosti a regionu;

e) pripravuje navrh rozpoctu spolecnosti a predklada ho spravni radg;

f) pfipravuje vyrocni zpravu spolecnosti a predklada ji spravni radé;

g) pro potieby hospodareni schvaluje feditel interni predpisy.
Reditel je povinen vykonavat svou funkci s péci fadného hospodare a zachovévat miéenlivost
o davérnych informacich a skutecnostech, jejichZz prozrazeni by mohlo zplsobit spolecnosti
Skodu. V pfipadé pochybnosti, zda reditel jednal s péci radného hospodare, musi feditel
prokazat, Ze s péci radného hospodare jednal. Pokud feditel svym jednanim zpUsobil obecné
prospésné spolecnosti porusenim povinnosti pfi vykonu funkce Skodu, je povinen tuto Skodu
nahradit v rozsahu platné legislativy.

Dozord¢i rada

1.

Dozoré&i rada ma ti €leny. Clenové dozoréi rady voli ze svého stfedu predsedu, ktery svolava a fidi
jednani dozordi rady. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢len(i dozorci rady rovné. Dozorci rada je
usnasenischopn3, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢len(. K rozhodnuti je tfeba souhlasu
vétsiny vSech ¢lend dozordi rady.
Podrobnosti k jednani dozor¢i rady, véetné moznosti hlasovani per rollam, stanovi dozor¢i rada
ve svém jednacim fadu.
Funkéni obdobi ¢lenl dozordi rady je trileté. Opétovné Clenstvi v dozordi radé je mozné.
Clenstvi v dozor¢i radé spolecnosti je neslucitelné s ¢lenstvim ve spravni radé spole¢nosti.
Cleny dozor¢i rady jmenuji zakladatelé dle pravidel uvedenych v zakladatelské smlouvé.
Dozor¢i rada:

a) prezkoumava radnou a mimoradnou Ucetni zavérku a vyroc¢ni zpravu o.p.s.;

b) nejméné jedenkrat rocné podava zpravu rediteli a spravni radé o vysledcich své kontrolni

¢innosti;
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c) dohliZi na to, Ze spolecnost vyviji ¢Cinnost v souladu se zdkony a zakladatelskou smlouvou
spolecnosti.
Dozorci rada je opravnéna:
a) nabhlizet do Ucetnich knih a jinych doklad( a kontrolovat tam obsazené udaje;
b) pozddat predsedu spravni rady o svolani mimoradného jedndni spravni rady, jestlize to
vyZaduji zajmy spole€nosti.
Clenové dozoréi rady maji pravo G&astnit se jednani spravni rady. Musi jim byt udéleno slovo,
pokud o né pozadaiji.
Dozorci rada je povinna upozornit feditele a spravni radu na poruseni zakon(l, ustanoveni
zakladatelské smlouvy nebo statutu, na nehospodarné postupy, poptipadé na dalsi nedostatky
v ¢innosti spolecnosti. Dozorci rada je opravnéna stanovit fediteli nebo spravni radé Ih(tu
k zjednani napravy. Neni-li naprava zjednana, dozorci rada neprodlené informuje o zjisténych
nedostatcich zakladatele.

Mistni akcni skupina (MAS)

1.
2.

8.

9.

Mistni akéni skupinu jako organizacni slozku zfizuje spravni rada.

Uzemi plisobnosti mistni akéni skupiny je definovano na zakladé schvaleni zafazeni Gzemi obce
do Uzemi pUsobnosti MAS jednotlivymi zastupitelstvy obci.

Mistni akcni skupinu tvofi partnefi, tedy pravnické a fyzické osoby soukromého i vefejného
sektoru, ktefi zastupuji verejné a soukromé mistni socioekonomické zajmy.

Na rozhodovaci Urovni ani verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin (kulturni dédictvi,
samosprava, pfiroda, vzdélavani, télovychova a sport, podnikdni) nepredstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prdv. Vyjimku tvoti kontrolni a monitorovaci vybory.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lent organi MAS rovné kromé nejvyssiho organu.

Partnerstvi vznika:

a) zaslanim zadosti programovému vyboru;

b) ucasti a predstavenim se na snému MAS;

c) uzavienim Ramcové partnerské smlouvy se spolecnosti.

Pro uzavieni smlouvy musi partner splnit tyto zakladni podminky:

a) musi mit na Uzemi plsobnosti MAS trvalé bydlisté, sidlo nebo provozovnu nebo musi
prokazatelné na daném uzemi mistné plsobit. Rozhodnuti o mistni plsobnosti daného
partnera je v kompetenci snému MAS;

b) musi ctit principy partnerstvi a spoluprace MAS;

c) pro pfistoupeni do mistni akéni skupiny musi mit doporuceni stavajiciho partnera nebo
musi svou Cinnosti prispivat k rozvoji mista své plsobnosti nebo celého regionu.

Partner ma zakladni povinnosti:

a) musi se Ucastnit fadné svolaného snému, pfipadné se pisemné omluvit;

b) musi hlasit zmény, které mohou mit vliv na znéni smlouvy;

c) musi plnit zavazny obsah Ramcové partnerské smlouvy, v pfipadé poruseni navrhne
kontrolni vybor feSeni napravy a prednese ho snému.

Prava partnert MAS:
a) Uucastnit se hlasovani nejvyssiho organu;
b) byt volen do organti MAS.

10. Jedna fyzicka osoba nesmi zastupovat vice partnerda.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

Seznam partnerd mistni akéni skupiny, jejich zastupcl a vsech jejich organli vede vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD (Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje).

Cinnost a administrativni zazemi mistni akéni skupiny organizuje vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD.

Za ¢innost v mistni akéni skupiné nenalezi partnerdm ani jejich zastupclim odména.

Clenem viech organG mohou byt pouze fyzické osoby, které jsou svépravné a bezuhonné ve
smyslu prdvniho predpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani. U pravnické osoby musi tuto
podminku splfiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

Jeden partner muze byt kromé nejvyssiho organu ¢clenem pouze jednoho povinného organu.
Nejvyssim orgdnem mistni akéni skupiny je sném.

1.2.2.2 Organy MAS

Sném MAS

1. Sném je nejvysSim organem mistni akéni skupiny.

2. Sném je tvoren vSemi partnery MAS. Je-li partnerem MAS pravnickd osoba, zmocni fyzickou
osobu, aby ji v orgdnu zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje ¢len jejiho statutarniho
organu.

3. Sném se schazi dle potreby, nejméné vsak jednou za kalendafni rok. Zasedani snému svolava
programovy vybor.

4. Sném je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovicni vétSina partnerd MAS. Pro pfijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych partner(.

5. Pomér verejného a soukromého sektoru pti rozhodovani snému musi byt vidy maximalné 49 %
verejného sektoru (obce, dobrovolné svazky obci, kraje, statni organizace a organy a jimi zfizené
pfispévkové a jiné organizace), alespon 51 % ze soukromého sektoru (nestatni neziskové
organizace, podnikatelské subjekty, fyzické osoby). Vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

6. Sném ma tyto kompetence:

a) zfizuje vybory — programovy, kontrolni, vybérovy a monitorovaci, voli jejich ¢leny
a uklada jim ukoly;

b) schvaluje zaméry mistni akéni skupiny;

c) schvaluje rozhodnuti programového vyboru pfi vybéru projektd realizovanych v ramci
¢innosti MAS;

d) schvaluje svij jednaci fad a dalsi vnitini predpisy MAS, pokud nejsou pravnim rfadem
nebo rozhodnutim programového vyboru MAS svéfeny jinému organu MAS;

e) nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostfedkll a provadéni SCLLD v uzemi
plsobnosti MAS;

f) uréuje pocet ¢lend povinnych organd, jejich plsobnosti a pravomoci, zpUsob jejich volby
a odvolavani a zpUsob jednani a dobu jejich mandatu;

g) rozhoduje o pfijeti nebo vylouceni partnera MAS;

h) schvaluje Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje, schvaluje zplsob hodnoceni
a vybéru projektd, zejména vybérova kritéria pro vybér projekt(;

i) schvaluje rozpocet MAS nebo mizZe tuto kompetenci delegovat na jiny orgdn MAS;

j) schvaluje vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodareni MAS;

k) schvaluje vysi ptispévku na ¢innost MAS;

10
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I) rozhoduje o fuzi nebo zruseni MAS.

7. Sném fidi feditel spoleénosti.

Programovy vybor

1. Programovy vybor je rozhodovacim orgdnem mistni akéni skupiny.

2. Programovy vybor tvofri zvoleni zastupci z fad partnerd mistni akéni skupiny.

3. Pomér verejného a soukromého sektoru v programovém vyboru musi byt vidy maximalné 49 %
verejného sektoru (obce, dobrovolné svazky obci, kraje, statni organizace a organy a jimi zfizené
prispévkové a jiné organizace), alespon 51 % ze soukromého sektoru (nestatni neziskové
organizace, podnikatelské subjekty, fyzické osoby). Verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

4. Programovy vybor ma sedm ¢lenl. Sném potvrzuje ¢leny volbou. Doba mandatu ¢lend vyboru je
zpravidla tfi roky. Opakované zvoleni je mozné.

5. Predseda programového vyboru je volen z fad ¢len( vyboru.

6. Pozvdnka s terminem, ¢asem kondni, mistem kondni musi byt vyvésen nejdéle 7 dni pred
kondnim programového vyboru na www.kjh.cz. Informace o konani jedndni bude zaslana na
kontaktni mail, ktery je uvedeny v Rdmcové partnerské smlouvé.

7. Program s materidly k jedndni musi byt vyvéseny na www.kjh.cz nejdéle 3 dny pred konanim
jednani.

8. Programovy vybor se schazi dle potfeby, nejméné vsak jednou za kalendaini rok. Schizi
programového vyboru svolava a fidi predseda vyboru. V pfipadé necinnosti predsedy vyboru
nebo necinnosti programového vyboru delsi nez jeden rok svolavd programovy vybor feditel
spolecnosti.

9. Programovy vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho ¢len( a rozhoduje

nadpolovic¢ni vétSinou hlasli pritomnych.

10. Programovy vybor:

a) pripravuje SCLLD MAS a jeji aktualizace;

b) schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD;

c) schvaluje znéni jednotlivych opatieni vedoucich k naplfiovani strategie rozvoje;

d) navrhuje snému zdméry mistni akéni skupiny;

e) navrhuje snému vybérova kritéria pro vybér projekt(;

f) schvaluje vyzvy k podavani zadosti;

g) vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na zakladé navrhu vybérového vyboru;

h) svoldva sném minimalné jedenkrat rocné;

i) shromaZduje Zadosti o partnerstvi a predklada Snému MAS;

j) zfizuje a vytvafri pracovni skupiny.

Kontrolni vybor

1.
2.

Kontrolni vybor je kontrolnim orgadnem mistni akéni skupiny.
Kontroluje administrativni Ukony mistni akéni skupiny. Kontrolni vybor je odvolacim organem
v oblasti aktivit mistni akéni skupiny.
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10.

11.

12.

Na zakladé zpravy vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD dozoruje cely proces administrace
vybéru projektll v dotaénich programech respektujicich principy metody LEADER a komunitné
vedeného mistniho rozvoje, reaguje na pfipadné stiZznosti partner( mistni akéni skupiny.
Kontrolni vybor tvofi tfi zvoleni zastupci z fad partnerll mistni akéni skupiny. Sném potvrzuje
¢leny volbou. Doba mandatu ¢lentd vyboru je zpravidla na tfi roky. Opakované zvoleni je mozné.
Predseda kontrolniho vyboru je volen z fad ¢lenl vyboru.
Pozvédnka s terminem, ¢asem konani, mistem kondni musi byt vyvésen nejdéle 7 dni pred
kondnim kontrolniho vyboru na www.kjh.cz. Informace o kondni jednani bude zaslana na
kontaktni mail, ktery je uvedeny v Ramcové partnerské smlouvé.
Program s materidly k jednani musi byt vyvéseny na www.kjh.cz nejdéle 3 dny pred konanim
jednani.
Kontrolni vybor se schazi dle potfeby, nejméné vsak jednou za kalendaini rok. Schizi kontrolniho
vyboru svoldva a fidi predseda vyboru. V pfipadé necinnosti pfedsedy vyboru nebo necinnosti
kontrolniho vyboru delsi nez jeden rok svolava kontrolni vybor feditel spolecnosti.
Kontrolni vybor je usndsenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho ¢lenll a rozhoduje
nadpolovicni vétsinou hlasd pfitomnych.
Nejméné jedenkrat ro¢né podava kontrolni vybor zpravu snému MAS o vysledcich své kontrolni
¢innosti.
Do kompetenci kontrolniho vyboru MAS spada zejména:
a) projednavat vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodareni MAS;
b) dohliZet na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy
MAS a SCLLD;
c) nahlizet do ucetnich knih a jinych dokladl organizace tykajici se cinnosti MAS
a kontrolovat tam obsazené udaje;
d) svoldvat mimoradné jednani snému a programového vyboru MAS, jestlize to vyZaduji
zajmy MAS;
e) kontrolovat metodiku zplisobu vybéru projekti MAS a jeji dodrzovani, véetné vytizovani
odvolani zadatell proti vybéru MAS;
f) zodpovidd za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predkladad ke schvaleni
rozhodovacimu orgdnu indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).
Kontrolni vybor fesi poruseni RA&mcové partnerské smlouvy a navrhuje snému MAS feseni.

Monitorovaci vybor mistni akéni skupiny

1.

Monitorovaci vybor je nepovinnym organem mistni akéni skupiny pro kontrolu realizovanych
projekta.

Monitorovaci vybor ma tfi ¢leny, které jmenuje sném MAS ze zastupcl partnerli MAS a jejich
odbornd a charakterova kvalita zajisti nejlepsi a nejprihlednéjsi kontrolu realizace projektd.
Dobu mandatu ¢lenl vyboru je zpravidla na tfi roky. Opakované jmenovani je mozné.

Pozvdnka s terminem, ¢asem konani, mistem konani musi byt vyvéSen nejdéle 7 dni pred
konanim monitorovaciho vyboru na www.kjh.cz. Informace o konani jednani bude zasldana na
kontaktni mail, ktery je uvedeny v Rdmcové partnerské smlouvé.

Program s materidly k jednani musi byt vyvéseny na www.kjh.cz nejdéle 3 dny pred konanim
jednani.

Cinnost monitorovaciho vyboru fidi vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, ktery svolava a Fidi
jeho jednani.
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6. Monitorovaci vybor zejména:
a) aktivné monitoruje realizované projekty;
b) kontroluje pInéni podminek provadénych projekt;
c) zpracovava podklady z monitoringu realizovanych projektd pro jednani snému,
programového a kontrolniho vyboru;
d) zpracovava znéni opatieni vedoucich k naplnéni SCLLD.

Vybérovy vybor

1. Vybérovy vybor je vybérovym orgdnem mistni akéni skupiny.

2. Cleny vybérového vyboru voli sném MAS z fyzickych a pravnickych osob, jejichi odborna a
charakterova kvalita zajisti nejlepsi a nejprihlednéjsi vybér projektl. Fyzickd nebo pravnicka
osoba nepodnikd nebo neni zaméstnana v oblasti dotacniho poradenstvi ¢i psani projektl a
plsobi na tzemi MAS.

3. Slozeni vybérového vyboru musi byt takové, aby vefejny sektor ani Zddna ze zajmovych skupin
nepredstavovala vice nez 49 % hlasovacich prdv. Jednani vybérového vyboru se mohou zucastnit
odbornici s hlasem poradnim.

4. Vybérovy vybor ma devét ¢len(, ktefi na zemi MAS prokazatelné mistné plsobi. Sném potvrzuje
¢leny volbou. Dobu mandatu ¢lenl vyboru uréuje sném MAS na dobu maximalné jednoho roku,
opakované zvoleni je mozné.

5. Predseda vyvérového vyboru je volen z fad ¢lentd vyboru.

6. Pozvdnka s terminem, ¢asem kondni, mistem kondni musi byt vyvésen nejdéle 7 dni pred
kondanim vybérového vyboru na www.kjh.cz. Informace o kondani jedndni bude zasldana na
kontaktni mail, ktery je uvedeny v Rdmcové partnerské smlouvé.

7. Program s materidly k jedndni musi byt vyvéseny na www.kjh.cz nejdéle 3 dny pfed kondnim
jednani.

8. Vybérovy vybor se schazi podle potfeby, nejméné vsak jednou rocné. Jednani vyboru svolava
afidi jeho predseda. Ten také prezentuje vysledky rozhodnuti komise pfed programovym
vyborem a snémem MAS. V ptipadé necinnosti predsedy vyboru nebo necinnosti vybérového
vyboru delsi neZ jeden rok svoldva vybérovy vybor feditel spole€nosti.

9. Vybérovy vybor je usndasenischopny, je-li pfitomno pét jeho ¢lenl a rozhoduje nadpoloviéni

vétsinou hlasd pritomnych.

10. Vybérovy vybor:

a) provadi predvybér projektl podle objektivnich vybérovych kritérii;

b) navrhuje seznam projekt(l v poradi podle pfinosu téchto operaci k plnéni zamérQ a cila
SCLLD;

c) vyznaduje projekty navrzené ke schvaleni v ramci limitu a projekty nahradni.

Pracovni skupiny

1.
2.
3.

jsou zfizovany programovym vyborem;

expertni tymy — slouZi jednotlivym organlim MAS pfi prosazovani metody LEADER,;

aktivni pracovni skupiny: PS pro aktualizaci preferencnich kritérii, PS pro propagaci regionu
a informacni systémy.
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Hlasovani prostiednictvim internetu

1. Hlasovani prostrednictvim internetu je mozné pouze v pfipadech, kdy hrozi nebezpeci z prodleni.
Vyuziti této moznosti si mohou jednotlivé organy uvést v jednacich fadech.

2. Pftihlasovani prostfednictvim internetu je zakdzdno pouzivat skryté adresy.

3. Jednoznacné formulovand otazka se zasila vidy vsem clendm stanoveného organu spolecnosti
najednou na jimi pisemné sdélenou e-mailovou adresu. Spolu s touto otazkou se vzdy zasilaji tato
pravidla a konkretizuji se terminy uvedené v bodech 6 a 7.

4. Kaidy clen sv(j hlas zasila opét vsem ¢lenlim stanoveného organu spolec¢nosti.

5. Aby bylo hlasovani platné, musi se do 72 hodin hlasovani ztcastnit (souhlasit nebo nesouhlasit)
stejny pocet ¢lend stanoveného organu spolecnosti jako pfi hlasovani na spolecném zasedani.
Nevyjadreni se (ml¢eni) se nepovaZuje za souhlas, ale za neucast na hlasovani.

6. Vysledek hlasovani rozesle do 48 hodin od ukonceni hlasovani odpovédna osoba dle bodu 2 viem
¢lenlim orgéanu spolecénosti.

7. V nejbliz§im zapise stanoveného organu spolecnosti musi byt vysledky hlasovani uvedeny a zapis
zvefejnén.

Hlavni kancelar
1. Hlavni kancelar:
a) zfizuje feditel;
b) personalni slozeni rozhoduje feditel, s vyjimkou vedouciho zaméstnance pro realizaci
SCLLD;
c) fidiazachod je odpovédny feditel.
2. Hlavni kancelaf provadi a zajistuje veskerou administrativni ¢innost spolec¢nosti.
3. Hlavni kancelar zajistuje zejména:
a) komplexni koordinaci a evidenci realizovanych projekt(;
b) ekonomickou agendu spolec¢nosti;
c) financovani projektl a zpracovava ekonomické zpravy v ramci realizace projektd;
d) archivaci materiald o ¢innostech spolecnosti a projektech.
4. Soucdsti ufadu je kancelaf MAS, ktera poskytuje administrativni, spravni a finanéni servis mistni
akéni skupiné a jejim organtim.
5. Kanceldf MAS je fizena vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD (Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje).
6. Kancelar MAS vede komplexni evidenci projektd MAS (pribéh vybéru, registraci, administrativni
kontrolu apod.) a vysledky jejich schvalovani.

1.3 Zdroje MAS

1.3.1 Lidské zdroje — realizacni tym
Realizac¢ni tym MAS tvori (kromé v predchozi kapitole uvedenych organd MAS) a soucasné tolik
potfebnou administrativni podporu pro realizaci programu LEADER (v rdmci programového obdobi
2007-2013) zajistuje hlavni kancelaf MAS.

Hlavni kanceldaié MAS méla v letech 2009 az 2015 dvé zéakladni linie Cinnosti: 1) kompletni
koordinace programu LEADER a projekty spojené s aplikaci metody LEADER a 2) ¢innosti spojené
s hlavni Cinnosti spoleénosti. V soucasné dobé (stav ke konci roku 2015) pracuji v hlavni kancelafi
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MAS celkem 3 zaméstnanci (celkem 1,85 uUvazku): manazer MAS pro LEADER, manazerka MAS pro
tvorbu SCLLD a komunikaci s médii a ucetni. Externé pak MAS spolupracuje s manazerkou pro Svazek
obci Jestiebi hory a Spolecenstvi obci Podkrkonosi.

V letech 2007 az 2009 byl chod spoleénosti zajistovan prostfednictvim mandatni smlouvy a
dohod o provedeni prace. Teprve v roce 2009, kdyz byla spolecnost Uspésné vybrana mezi realizatory
SPL, mohlo dojit k pIné profesionalizaci. Vyvoj poctu zaméstnancu byl takovy, Ze v r. 2009 sekretariat
tvofili 2 zaméstnanci, v r. 2010 jiz 4, v roce 2013 5 zaméstnancu. SniZzeni v kvétnu 2013 na 4 pozice
bylo vyvolano aktualni financni situaci v programu LEADER a ndsledné zvyseni opét na 5 bylo jen diky
programu Ufadu price na podporu zaméstnavani absolvent(i. Snizeni ke konci roku 2015 bylo
vyvolano v jednom pfipadé ukonéenim podpory ze strany Ufadu prace a v druhém ptipadé dohodou
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

V soucasné dobé se na cinnosti MAS podileji i dobrovolnici, a to zastupci partnerli MAS pfi
poradani spolecnych akci a studenti, ktefi pomahaji pti jejich organizaci. V nékolika pripadech se
jednalo i o zapojeni firemniho dobrovolnika.

V rdmci organizace je také snaha o kontinudlni vzdélavani pracovnik( tak, aby si udrzeli
prehled o déni nejen v problematice neziskového sektoru, ale i vramci dotacnich programi,
environmentalni vychovy nebo PR. Takovymi kurzy byl napf. ro¢ni kurz pro manaZery neziskovych
organizaci (pofadala Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti), profesni vzdélavani pracovnikli NNO
v EVVO (poradalo Stredisko ekologické vychovy a etiky Rychory SEVER) nebo i studium na vysokych
Skolach v oboru blizkému pracovni néplni (vefejna sprava a regionalni rozvoj).

1.3.2 Technické prostredky a zazemi

KancelaF sekretariatu MAS je v dlouhodobém pronajmu v prostorach z5 Upice-Lany. Soué&asti najemni
smlouvy jsou i energie a nékteré sluzby. Kanceldr je vybavena zakladnim pocitacovym vybavenim (pro
kazdého zaméstnance), pfistupem k internetu, pevnou linkou, dataprojektorem, flipchartem,
tiskarnou a drobnou kanceldfskou technikou (fotoapardtem, prenosnymi flash disky). Dale pak
archivem (dochazi k archivaci veskeré dokumentace souvisejici s realizovanymi projekty) a zasedaci
mistnosti. Od roku 2012 vyuzivaji zaméstnanci pro externi zalohovani dat tzv. centrdini ulozisté dat
(server).

V souvislosti s planovanym rozsifovanim aktivit organizace v budoucim obdobi se aktudlné resi mozny
presun celé kanceldre do jinych prostor.

1.3.3 Financni prostiedky

Financni prostfedky spolecnosti tvofily k 31. 12. 2015 nasledujici hodnoty:
® 949 146 K¢ — bézny ucet
e 19489 K¢ — pokladni hotovost

1.3.3.1 Zpusob hospodareni

Za zasadni zdroje financovani MAS (stav ke koci roku 2015) Ize povaZovat nésledujici:

e Grant Kralovéhradeckého kraje
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e Projekt Spoluprace
e Piispévek Uradu prace
e vlastni Cinnost (zakazky)

e (lenské prispévky od partnerd

Finanéni vynosy z jednotlivych zdroji viz graf €. 1 nize.

Graf & 1 - Zdroje financovéni MAS za r. 2015°

Zdroje financovani MAS
uroky; 100,43 K¢

¢lenské prispévky;
76 500,00 K¢

Kralovéhradecky
kraj; 100 000,00 K¢

trzby z prodeje
zboii a sluzeb; 591

d
podpora 677,00 K&

zaméstanavani
osob (UP); 205
523,00 K¢

Projekt Spoluprace;
383 101,00 K¢

Predfinancovadni projekti 2009-2015

Vyznamnou roli v uvedeném obdobi sehrdli zakladatelé (svazky obci). Na predfinancovani projektd
poskytli MAS pujc¢ku ve vysi 750 000 K¢ s urokovou sazbou 1,5 %. Tuto pljcku se podafilo vratit
v ¢ervnu roku 2015. V roce 2014 zakladatelé velmi pomohli spolecnosti jednorazovym prispévkem na
¢innost pro rok 2015, kdy MAS neméla moZnost realizovat Zadné vétsi projekty.

Rdmcovy rozpocet financovdani MAS
Rozpocet MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s., na pfisti roky bude reagovat na situaci v rdmci
podpory mistnich akénich skupin.

? Zdroj: Vyrocni zprava MAS KJH, o.p.s., za r. 2015, pracovni verze
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1.4 Partnerstvi

1.4.1 Piehled clend MAS a jejich vyvoj

MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, 0.p.s., v soucasné dobé (stav ke konci roku 2015) reprezentuje celkem
64 partnerd, z toho 27 verejnych a 37 soukromych subjekt(. Z vyvoje poctu partnerl od zaloZzeni MAS
v r. 2006 do soucasnosti je zfejmé, Ze se jejich pocet vice jak zdvojnasobil (viz graf ¢. 2 niZe) — az do
roku 2014. V roce 2015 doslo k aktualizaci partnerskych smluv, ktera méla za nasledek pokles poctu
partnerll, ktery ale na chod organizace nebude mit vyrazny vliv — partnefi, ktefi se rozhodli
partnerstvi nepotvrdit, byli dlouhodobé neaktivni a navic pokles poctu partnerd nebyl nijak zasadni.

Primarné se tedy partneri MAS déli na verejny a soukromy sektor. Do jednotlivych sektorl se pak fadi
nasledujici typy organizaci: verejny sektor — obec, pfispévkova organizace obce, DSO, kraje ¢i statu
a soukromy sektor — pravnicka osoba (NNO, firmy), pravnickd osoba podnikajici (OSVC) a fyzické
osoby.

Graf & 2 — Viyvoj poctu partnert MAS®

Vyvoj poctu partnerti MAS v letech 2006-2015
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M verejny sektor
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6 Zdroj: Podklady z MAS z unora 2015 — aktualizace partnerské zdkladny
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Od roku 2015 se partnefi MAS dle metodiky pro tvorbu SCLLD zadali rozliSovat i do zajmovych skupin:

Tabulka ¢. 1 —Zdjmové skupiny MAS

Nazev Kdo patf¥i do této skupiny

Kulturni dédictvi Cirkve, NNO a instituce s vazbou na historii a vlastivédu

Samosprava Obce

Pfiroda Subjekty podnikajici v zemédélstvi, lesnictvi, péci o zvifata a prfirodu, NNO s

vazbou na chovatelstvi, myslivost

Vzdélavani Skolska zatizeni a NNO se zaméFenim na traveni volného ¢asu mimo sport a
télovychovu

Télovychova a sport | NNO se zaméfenim sport a télovychovu, SDH

Podnikani Subjekty podnikajici, které nepatfi do skupiny Pfiroda

Graf ¢. 3 — Pocet partnert v zajmovych skupindch

Pocet partneri MAS v zajmovych skupinach

B kulturni dédictvi

M samosprava

M pfiroda

M vzdélavani

m télovychova a sport

m podnikani

Prilohou dokumentu je seznam vSech partneri MAS.

1.5 Historie a zkusenosti MAS

1.5.1 Historie MAS

Pocatky vzniku MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s., se datuji do roku 2006, kdy dva dobrovolné
svazky obci (Svazek obci Jestfebi hory a SpoleCenstvi obci Podkrkonosi) poskytly svd uzemi pro
plGsobnost MAS. V té dobé totiz bylo umoZnéno prostiednictvim MAS Cerpat finanéni prostfedky
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z dotacniho programu LEADER, jehoZ hlavnim cilem bylo pozdvihnout a rozvijet venkovské prostiedi
prostfednictvim financovani rozvojovych projektl. Zaroven davala (a dava) metoda LEADER prostor
pro aktivaci venkovského obyvatelstva, obfanské spolecnosti a podnikatelského sektoru a predevsim
pak k jejich participaci na rozvoji regionu a prebirani spoluzodpovédnosti za rozvoj venkova.

Vize spolecné a ucelené strategie takovéhoto pomérné sSirokého Uzemi (celkem 24 obci) byla
pro zastupce obou DSO natolik ldkava, Ze po projednani mozZnosti vytvoreni MAS na pladé vlastnich
DSO doslo 14. 11. 2006 v Upici k prvnimu spole¢nému setkani zastupcl viech sektort ze 24 obci — a ti
pak vytvofili zejména pracovni skupinu pro zaloZzeni MAS, kterd pftipravila nezbytné podklady na
ustavujici setkani (7. 12. 2006, Malé Svatonovice), kde byla MAS oficialné zaloZena. Byl zvolen nazev,
budouci pravni forma (0.p.s.) a prvni ¢lenové organ.

14. 2. 2007 doslo na jedndni valného shromazdéni v obci Staré Buky k podpisu zakladatelské
smlouvy, Mgr. Jan Balcar, Ph.D. byl povéfen vedenim pfipravnych praci na strategii a byly ustaveny
pracovni skupiny.

1.5.2 Zkusenosti MAS a zapojeni partnerd do rozvoje regionu
MAS disponuje vysokym stupném zkuSenosti na urovni tzv. komunitné vedeného mistniho rozvoje

(KVMR). Byt se tento termin (pochazi z anglického Community-led local development = CLLD) zacal
objevovat a7 v dokumentech vztahujicich se k programovému obdobi Evropské unie 2014-2020’,
MAS Krélovstvi — Jestfebi hory, o.p.s., uplatiovala tento princip jiz pfi pfipravé tzv. Strategického
planu LEADER (SPL), ktera zapocala v roce 2007. Jednalo se zejména o uplatnéni zasady zapojeni co
integrované rozvojové strategie (v tomto pfipadé SPL).

Na pocatku byly vytvofeny tfi tematicky zamérené pracovni skupiny (Krajina, Lidé
a Podnikani), jejichZ ¢leny se stali aktivni obcané regionu. Podklady z téchto tfech tematickych oblasti
se staly stéZejni zakladnou pfi formulovani rozvojovych priorit SPL. VSe bylo vefejné projedndvano
(probihaly seminare, pracovni jednani apod.), pfipominkovano a ob¢ané z uzemi MAS byly o postupu
praci na SPL informovani prostfednictvim webovych stranek, regiondlnich denikd a mistnich
zpravodajul. SPL byl dokoncen a predstaven 26. 6. 2007 na jednani MAS v Hajnici, kde byl také finalné
schvalen valnym shromazdénim. Vroce 2011 byl SPL aktualizovan a soucasné doslo k evaluaci
¢innosti MAS.

1.5.3 LEADER CR 2007

Zejména diky vySe uvedenym divodim uspéla MAS v cervenci 2007, kdy byla vybrana Ministerstvem
zemédélstvi CR, jako zpUsobild pro podporu vramci dotaéniho programu LEADER CR 2007
(financovan z prostredk(l statniho rozpoctu). V ramci tohoto programu bylo podpofeno celkem sedm
projektd (prijemci: Ctyfi obce, jedna neziskova organizace, jedna fyzicka osoba, jedna pravnicka
osoba) o celkové hodnoté 2 250 000 K¢.

1.5.4 LEADER EU 2007-2013
Nasledné MAS v fijnu 2008 zpracovala a podala Zadost do programu LEADER EU 2007-2013

(financovan z fond( EU) — v dubnu 2009 byla tato Zadost schvalena a vybrana k podpore. Opravnéni

7 Napr. Spolecné pokyny Evropské komise DG AGRI, EMPL, MARE a REGIO pro komunitné vedeny mistni rozvoj v evropskych
strukturdlnich a investicnich fondech (ndvrh verze 30. 1. 2013)
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Zadatelé mohli do konce roku 2011 podavat své projekty celkem do péti tzv. fichi (opatieni). Valné
shromazdéni MAS schvalilo na svém zasedani 12. 12. 2011 aktualizaci SPL a podpotilo tak nové osm
prioritnich oblasti. Fiche 1-5 vychazely z plivodnich a fiche 6-8 byly Uplné nové:

e F1—Infrastruktura a zlepSovani vzhledu obci
e F2 —Obcanskd vybavenost

e F3—Vzdélavani a osvéta

e F4 —Cestovni ruch a propagace

e F5— Nové prilezitosti pro zemédélce

e F6—Kulturni dédictvi venkova

e F7—Podpora drobného podnikani

e F8—Rozhledny a nauc¢né stezky

Celkem bylo v rdmci 8 vyzev napfi¢ 8 fichemi zaregistrovano 90 projektd, z nichZ bylo podpofeno 62
(celkové pocty uspésnych projektl v ramci jednotlivych fichi viz graf niZe), coz odpovida celkové
dotaci cca 36,7 mil K¢. Z vySe uvedenych Udaju se proto predpoklada vyuZiti cca 45 mil. K¢ (vE. 20 %
na administrativni zajisténi realizace programu a chodu MAS) pro celou MAS z dotacnich zdroja
programu LEADER EU 2007-2013.

Graf ¢. 4 — Podporené projekty v ramci fichi za MAS (1.-VIII. vyzva)

Podporené projekty v ramci jednolivych fichi
(1.=VIII. vyzva)
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1.5.5 Partnerstvi MAS

1.5.5.1 Spoluprice s jinymi MAS
Problematika je popsana v samostatné kapitole tohoto dokumentu (Popis spoluprace mezi MAS na
narodni a mezinarodni Urovni).

1.5.5.2 Spoluprace s jinymi organizacemi

Aktivné probihd spoluprace MAS se vzdélavacimi institucemi, jako jsou napf. Méstské gymndzium a
Stfedni odborna $kola Upice — zejména od r. 2012 pUsobili studenti této skoly (obor vefejna sprava)
na praxi v obcich MAS, kde shromazdovali vstupni data pro SCLLD. Od roku 2012 zajistuje MAS praxe
pro studenty na obecnich Uradech, v pfispévkovych organizacich, firmach a NNO v uzemi MAS. Také
se rozviji projekt Studentsky parlament MAS KJH, do néhoz se zapojily Uplné zakladni Skoly a Méstské
gymnazium a Stiedni odborna kola Upice.

Dalsi spoluprdci vramci Skolstvi je spoluprace se Stfedni Skolou propagacni tvorby a
polygrafie (Velké Pofi¢i u Hronova), kde bylo vroce 2015 zaddno jako téma praktickych maturit
vytvoreni grafického manualu pro MAS.

Silnym partnerem do roku 2012 byla pro MAS i Agentura pro zemédélstvi a venkov se sidlem
v Trutnové (od 1. 1. 2013 je toto pracovisté soucasti SZIF).

MAS také spolupracuje s nékolika dalSimi organizacemi, které se pfimo podileji na rozvoji
venkova, jedna se o Celostatni sit pro venkov, Spolek pro obnovu venkova a Observator venkova.

1.5.6 Realizované projekty v ramci uzemi MAS, uspéchy MAS
V rdmci fungovani organizace se podafilo, kromé projektl LEADER CR a LEADER 2007-2013, Uspé&$né
realizovat i jiné projekty, které napr. prispély ke vzdélani zaméstnancd, jejich lepsimu ohodnoceni,
k zapojeni partnerd nebo k usporadani nejriiznéjsich akci. Jedna se bud pfimo o projekty MAS, nebo
o projekty, do nichZ je organizace zapojena prostifednictvim svym zaméstnanc(. Jsou jimi napf.:
e Uplatiovani metody LEADER v Kralovéhradeckém kraji (Projekt spoluprace, od 2014 do
2015)
e Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro uUzemi MAS
Kralovstvi — Jestrebi hory, o.p.s., (projekt podporeny z Operacniho programu Technicka
pomoc, od 2014)
e MAS jako nastroj spoluprdce obci pro efektivni chod Gradi (projekt Sdruzeni mistnich
samosprav v CR, od 2014 do 2015)
e Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém kraji (projekt podpofeny
z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost pres Utad prace, 2014)
e Systémova podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR v ramci Gizemi spravnich obvodd
obci s rozéifenou ptisobnosti (projekt Svazu mést a obci CR, od 2013)
e Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (Utad préce, od 2010)
e Venkovska konference (Celostatni sit pro venkov, 2014, 2015)
e Prodej ze dvora (Celostatni sit pro venkov, 2010)
e KAPKA 21 vKralovéhradeckém kraji (Stfediska ekologické vychovy a etiky Rychory
~SEVER®, 2009-2011)
e Mezinarodni spoluprace s Mikroregionem Poondavie (Kralovéhradecky kraj, 2009)
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Evropské penize pro region Il — vzdélavaci akce a poradenskd pomoc (Kralovéhradecky
kraj, 2008)

Osvéta k problematice tfidéni odpad(i se zamérenim na bioodpady a jejich energetické
vyuziti (Kralovéhradecky kraj, 2008)

Evropské penize pro region (Kralovéhradecky kraj, 2007)

Budovani partnerstvi v ramci MAS (Kralovéhradecky kraj, 2007)

Mezi vyrazngjsi Uspéchy Mistni akéni skupiny se mGZe Fadit napf. dvé tfeti mista v soutézi NS MAS CR

s ndzvem ,Nejkrasnéjsi fotografie z Uzemi MAS“, a to v kategorii Lidé a MAS nebo prvni misto
v soutézi KS NS MAS Kralovéhradeckého kraje ,, O nejzajimavéjsi projekty a aktivity MAS” v kategorii
Propagacni akce MAS (Olympiada pro starsi a dfive narozené) a dvé druha mista — v projektové

kategorii Podnikatel to byl projekt MVDr. Julie Laskova — Veterinarni vyjezdova pohotovostni sluzba a

kategorii Zpravodaj MAS.

1.5.7 Seznam aktualnich dokumenti MAS

Statut MAS KJH, o.p.s., (zafi 2015)

Dohoda o zméné Zakladatelské smlouvy (leden 2015)
Dohoda o zméné nazvu spolecnosti (listopad 2012)
Dohoda o zméné Zakladatelské smlouvy (Cerven 2011)
Zakladatelska smlouva (tinor 2007)

Uplatiiovani metody LEADER v izemi MAS KIH, o.p.s., (2011, Aktualizované SPL, Pokyny
pro hodnoceni a vybér projektl, Pokyny pro publicitu organizace)

Strategicky plan LEADER , Budujeme region se spolec¢nou budoucnosti“ (Cervenec 2009,
aktualizace prosinec 2001)

Plany archivace, spisovy a skarta¢ni rad (leden 2009)

Pro provedeni inventarizace majetku a zdvazku (leden 2011)

Pro ¢asové rozliSovani nakladd a vynosu (Unor 2011)

Pro schvalovani hospodarskych operaci a obéh ucetnich doklad( (bfezen 2011)
Cestovni nahrady pfi pracovnich cestach (leden 2012)

Potvrzeni o registraci v obchodnim rejstfiku
Potvrzeni o registraci u FU

Organizacni fad

Elektronicky podpis

Podpisovy vzor

22



Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje 2014—2020 MAS KJH, o.p.s.

2 Popis postupli pro vyhlasovani vyzev MAS, hodnoceni a vybér
projektl s uvedenim planované personalni kapacity

MAS KIJH, o.p.s., byla aktualné vybrana pro administraci tfi Operacnich programd, a to Programu

rozvoje venkova, Integrovaného regionalniho operacniho programu a OP Zaméstnanost. V rdmci OP

Vyzkum, vyvoj, vzdélavani MAS nebude prostfedky prerozdélovat metodou CLLD, ale bude se podilet

na metodické pomoci $koldm v ramci animace $kol (MS a ZS).

Na kazdy OP bude MAS vyhlasovat zvlastni vyzvu, pravidla k vyhlaseni budou jednotn4, ale vyhlaseni
vyzvy MAS bude také postupovat podle pravidel jednotlivych RO a s moznostmi, které umozZfiuje
ISKP2014+.

MAS pripravi text vyzvy k predkladani projekt(l. Ten bude obsahovat:
e termin vyhlaseni a ukonceni vyzvy,
e oblast podpory, pro kterou je vyzva vyhlasena,
e financni alokaci, kterd je na ni urcena,
e pripadné dalsi polozky, které bude vyZzadovat RO nebo MAS.

Vedle vyzvy jsou také zverejnéna kritéria pro hodnoceni a vybér projekta.
Vyzva bude umisténa i na webovych strankach MAS a rozeslana viem partnerdm MAS a v rdmci

celého regionu. OkamZikem vyhlaseni vyzvy MAS se rozumi jeji zvefejnéni na internetovych strankach
MAS KJH, o.p.s.

2.1 Vyhlasovani vyzev MAS
Vyhlasovani vyzev se fidi pravidly uréenymi Metodickym pokynem pro vyuZiti integrovanych nastrojd
a pravidly jednotlivych RO.

Tabulka ¢&. 2 — ViyhlaSovadni vyzev

aktivita zodpovédnost

vyhladeni priibéiné vyzvy na predkladani zadosti | RO nebo zprostiedkuijici subjekt
o podporu v rdmci CLLD, ve které mohou byt
stanoveny urcité spolecné prvky vyzev MAS,

postupll a hodnoticich kritérii

rozhodnuti o vyhlaseni/nevyhlaseni vyzvy, o | programovy vybor MAS
moznych oblastech podpory a wysi financni

alokace

vypracovani detailniho znéni vyzvy kancelar MAS
schvaleni znéni vyzvy programovy vybor MAS
odeslani vyzvy na RO nebo zprostfedkujici | kancelaF MAS

subjekt

schvaleni nebo vydani poZadavku na Uupravu
vyzvy

RO nebo zprostiedkujici subjekt

Uprava vyzvy kancelar MAS
vyhlaseni vyzvy MAS kancelar MAS
sbér projektovych Zadosti (jejich podavani | kancelai MAS

probiha pres ISKP2014+ nebo IS SZIF)
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kontrola pfijatelnosti a administrativni kontrola | kancelar MAS
zadosti

hodnoceni pfijatych Zadosti vybérovy vybor MAS

schvéleni  projektd  vybranych  vybérovym | programovy vybor MAS
vyborem k podpore

pfedani seznamu vybranych i nevybranych | kancelaf MAS
#4dosti na RO nebo zprostiedkujici subjekt

ovéfeni zpUsobilosti vybranych projektd a | RO nebo zprostiedkujici subjekt
administrativnich postupld MAS

schvaleni zpUsobilych projektt RO nebo zprostiedkujici subjekt

vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu | RO nebo zprostiedkujici subjekt
podpory

2.2 Cyklus projektu

Vramci celého Uzemi probiha nepretrzité mapovani projektovych zaméru a vyhledavani aktivnich

Zadatel(l. Celkové se Uzemi pravidelné informuje o moZnostech spoluprace s MAS, jeji praci a

novinkach a predevsim o moZnostech ¢erpani financnich prostfedk( alokovanych na CLLD.
Zadatelem, ktery projevi zdjem o podani ?adosti o finanéni podporu, projde se svym

projektem témito etapami:

Tabulka ¢. 3 — Projektovy cyklus

etapa popis

seminar pro zadatele V pfipadé zdjmu je moziné usporadat pro
potencialni zadatele informacni seminar, kde jim
budou predloZzeny a vysvétleny podklady
k Zadosti.

prijem Zadosti Pfijem provadi kancelar MAS dle
harmonogramu, ktery se stanovi v zavislosti na
poctu Zadateld.

MAS pfi pfijmu provede kontrolu povinnych a
nepovinnych pfiloh a v pfipadé, Ze projekt splni
naleZitosti  k zaregistrovani, bude projekt
zaznamenan do Evidence pfijatych 7adosti (EPZ)
se vSemi nalezitostmi.

V pfipadé neuplnosti nebude Zadost
zaregistrovana a nadale administrovana.

kontrola pfijatelnosti a administrativni kontrola | Provadi kancelar MAS.

Zadosti Datum kontroly je zaevidovano do EPZ.

Kontrolou pfijatelnosti se rozumi kontrola
Zadosti s ohledem na obsah opatfeni SCLLD.
V ptipadé, Ze Zadost nebude v souladu
s opatfenimi SCLLD, bude projekt vyrazen.

Administrativni kontrolou se rozumi: kontrola
spravnosti Udaji v Zadosti, platnosti potvrzeni,
vypis a dalSich dokumentld. Vzhledem
k provazanosti budou obé kontroly probihat
v jednotném sledu. Bude dbano na pravidlo ¢tyr
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v

odi.
V ptipadé nelplnosti vyzve kanceldir MAS
Zadatele kdoplnéni Zadosti do predem

stanoveného terminu. V pfipadé nedoplnéni
nedostatkd bude projekt vyrazen.

Kanceldaf  MAS sestavi protokol o probéhlé
kontrole pfijatelnosti a administrativni kontrole.

podani informaci

Kazdy Zadatel je informovan o vysledku
administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti,
a to predanim vySe uvedeného protokolu.
Soucasné bude vyrozumén o nasledujicim
harmonogramu vybéru projektd.

odvolani se kvali vysledku kontroly pfijatelnosti
nebo administrativni kontroly

Zadatel m& moinost podat adost o
pfezkoumani ¢innosti MAS do sedmi pracovnich
dnl ode dne predani Protokolu o kontrole
pfijatelnosti a administrativni  kontrole
adresovany kontrolnimu vyboru MAS
(doporucené nebo osobné na adresu kancelare
MAS).

Na zdkladé této Zadosti je svolano jednani
kontrolniho vyboru, ktery rozhodne o dalSim
postupu.

V ptipadé, Ze na jednani nedojde k oboustranné
shodé, md Zadatel pravo podat Zadost o
pfezkoumani postupu MAS na RO nebo
zprostredkujici subjekt. V takovém pripadé ma
Zadatel povinnost MAS o poddani informovat.
Zadost se na RO podava vsouladu s Pravidly
jednotlivych OP.

predani podklad(i vybérovému vyboru MAS

Kanceldf MAS predd dle domluveného
harmonogramu vybérovému vyboru kompletni
dokumentaci k jednotlivym Zadostem.

Vybérovy vybor se sejde s pracovniky kancelare
MAS a muZe jednotlivé projekty konzultovat
s administratory.

vybér projektl

Vybér projektd provadi vybérovy vybor MAS
podle pfedem urcenych kritérii pro hodnoceni a
vybér projektll. Kritéria jsou obsaZena v internim
dokumentu MAS Metodika pro hodnoceni a
vybér projektd (schvaleny snémem MAS;
obsahuje vSechny procesy v ¢innosti vybérového
vyboru, které se tykaji napf. verejnych
prezentaci, administrativnich  postupl  pfi
kontrole projektd a zasedanich vybérového
vyboru).

Na zdkladé ndvrhu vybérového vyboru projekty
definitivné schvaluje programovy vybor.

25




Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje 2014—2020 MAS KJH, o.p.s.

Kancelar MAS predd seznam vybranych zadosti a
jejich pozadovanou dokumentaci na RO nebo
zprostredkujici subjekt.

potvrzeni  vybéru  projekt RO  nebo

zprostredkujicim subjektem

RO nebo zprostredkujici subjekt provede ovéreni

zpUsobilosti vybranych projektl a
administrativnich  postupd MAS a schvali
projektd zpUsobilé k podpore. Datum

definitivniho schvaleni je zaznamenano do EPZ.

podani informaci

Kazdy Zzadatel je informovdn o zdvérecném
vysledku vybéru projekta.

Zverejnitelné informace o projektech
uvedeny na webovych strankach MAS.

jsou

realizace a vyuctovani projektu, véetné sledovani
a kontrol po dobu vazanosti projektu na tcel

Pfijemce dotace zahdji realizaci projektu dle
harmonogramu uvedeného v projektové zadosti,
poda Zadost o proplaceni a garantuje splnéni
podminek danych ptislusnym OP.

MAS poskytuje pfijemci podporu v ramci
pribéhu realizace projektu (tzn. v dobé realizace
projektu a dobé vazanosti projektu na ucel).

Veskeré materidly, které budou vznikat jako podklady k jedndnim nebo zapisy z jednani predevsim

povinnych organt MAS, budou archivovany ve fyzické podobé (pokud nebude mozZno je archivovat

elektronicky) v kancelafi MAS ve vyclenéném prostoru pro archiv. Zaroven budou materidly

archivovany elektronicky, a to na externim serveru, ktery je umistén mimo kanceldf MAS. Archivace

je provadéna dle smérnice o archivaci.
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2.3 Planovana personadlni kapacita

2.3.1 Personalni zajiSténi realizace SCLLD

Vramci zmén, které MAS musela zrealizovat, zfidil feditel spoleCnosti zazemi pro management
organizace — hlavni kancelar. Ta se ve své plsobnosti déli na dalsi tfi sekce, a to: Kancelar zakazek,
kanceldr individudlni projektl a kancelar MAS.

Schéma & 2 — Reseni Hlavni kanceldre

\
Hlavni kancelar
J
Kancelar B
KanceldF zakazek individualnich Kanceladf MAS
projektu
Strategie komunitné
Dobrovolné svazky Mistni akéni plany vedengého mistniho

obci :
rozvoje

Strategie rozvoje . .
) Animace skol
obci

Hlavni kancelar
1. Hlavni kancelar provadi a zajistuje veskerou administrativni ¢innost spolecnosti.
2. Hlavni kancelar zajistuje zejména:
a) komplexni koordinaci a evidenci realizovanych projekt(;
b) ekonomickou agendu spolecnosti;
¢) financovani projekt( a zpracovava ekonomické zpravy v ramci realizace projektd;
d) archivaci material( o ¢innostech spolec¢nosti a projektech.
3. Soudasti uradu je kancelaf MAS, ktera poskytuje administrativni, spravni a financ¢ni servis mistni
akéni skupiné a jejim organdm.
4. Kancelat MAS je fizena vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD (Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje).
5. Kancelar MAS vede komplexni evidenci projektd MAS (pribéh vybéru, registraci, administrativni
kontrolu apod.) a vysledky jejich schvalovani.
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Personalni zajisténi hlavni kancelare

Mgr. Jan Balcar, Ph.D., feditel

Zajistuje komplexni koordinaci realizovanych projekttd, ekonomickou agendu spoleénosti, financovani
projektd a zpracovava ekonomické zpravy v ramci realizace projekt(;

Bc. Katefina Valdova, manazerka hlavni kancelare
Zajistuje -evidenci realizovanych projektd, archivaci material( o ¢innostech spole¢nosti a projektech,
PR.

Ludmila Bartova, ucetni o.p.s.
Zajistuje ekonomickou agendu spole¢nosti.

Kanceldr zakdzek bude aktudlné rfesit manazerskou ¢innost pro dobrovolné svazky obci a zakazky ve
formé zpracovani strategii rozvoje obci. Kancelar projektl resi projekt Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy — Mistni akéni plany Trutnovska a Animaci MS a ZS.

Kancelai MAS
Rizenim kancelaie MAS je do doby uréeni vedouciho zaméstnance pro Strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje povéreny reditel organizace.

Schéma ¢& 3 — Reseni Kanceldre MAS

[ Kancelat MAS ]

I

[ Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje ]

—[ Manazer 1 ]
—[ Asistent J

{ ~N
Manazer 2

\ 7

 df N
Manazer 3

. J

a8 R
Manazer 4

N S

PFi nejvétsi financéné udrZitelné kapacité by chod kancelar MAS zajistovali ¢tyfi manazefi ve vysi 2,2
Uvazku (z nichZ jeden bude vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD) a jeden asistent (0,9 Uvazku).
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V pripadé, Ze nebude redlné zaméstnat manazery na Ctyfi posty, pocet se zUZi na tfi. Vedouci SCLLD
bude jmenovan dle pravidel.

Predpokladana napli prace jednotlivych manazera:

Manazer 1 — 1,0 tivazek
e vSechny aktivity tykajici se samotného vyhlaseni vyzvy,
e koordinace a zajisténi seminare pro potencialni Zadatele,
o veskeré konzultace projektové Zadosti a projektu,
e administrace podani zadosti, jeji kontrola,
e opravy zadosti,
e koordinace a zajisténi zaseddni vybérového vyboru,
e komunikace a administrativa pfi zaseddni vybérového vyboru, metodickd pomoc s ndvrhem
projektd podpore a findlnim schvalenim projekt programovym vyborem,
e predani vybranych projekttl RO nebo zastupujicimu subjektu,
e metodickd pomoc Zadateli pfi podpisu Dohody,
e soucinnost a predani podklad( pfi realizaci manazerovi 2.

Manazer 2 — 1,0 Gvazek
e metodickd pomoc a zajisténi administrativniho zazemi pro prijemce dotace v dobé realizace
projektu,
e metodickd pomoc pfi zménovych hldsenich,
e zajisténi podani Zadosti o proplaceni,
e veskeré kontroly projekt( v soucinnosti s monitorovacim vyborem,
e monitoring projektu.

Obéma manazerlm by pfi jejich praci pomahal asistent pro administrativu (0,9 Gvazek).

Manazer 3 — 0,1 Uvazek
e Financéni manazer SCLLD

Manazer 4 - 0,1 tvazek

e podpora pfi prezentaci projektd,
e komunikace s partnery a médii.

2.3.2 Popis postupti pfi administraci klicovych projektt
Klicové projekty nebudou v této chvili pro MAS definovany.

29



Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje 2014—2020 MAS KJH, o.p.s.

3 Popis animacnich aktivit

MAS Kralovstvi — Jesttebi hory, o.p.s., byla zaloZena v roce 2006, resp. 2007, a za celou existenci se
podafilo vybudovat fungujici propagacni sit, ktera dopomohla tomu, Zze se MAS KJH v regionu a kraji
vyrazné zviditelnila.

3.1 Propagace

Nedilnou soucasti chodu MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s., je informovani o jeji ¢innosti. Tiskové
zpravy vytvari povéreny pracovnik, ktery zajistuje jejich distribuci do médii a v rdmci vytvorené
databaze formou mailové rozesilky.

Vhodnymi medialnimi prostfedky pro tento ucel jsou predevsim:

e Spolecnik MAS,

e mistni (obecni) zpravodaje,

e internetové stranky jednotlivych partnerd MAS, zakladatelll o.p.s. a samoziejmé vlastni
stranky MAS, www stranky ostatnich MAS a organizaci s nimi spojenych (Narodni sit a Krajské
sdruzeni MAS, atd.),

e Ufedni desky v obcich na uzemi MAS,

e portaly regionalnich televizi,

e videoreportaze,

e stranka na socialni siti Facebook,

e Ucast na akcich tykajicich se problematiky rozvoje venkova.

Pfijemci dotaci z programu LEADER pak propaguji MAS diky povinné publicité vztahujici se k
realizovanému projektu.

3.2 Informacni toky
Konkrétnimi nositeli propagace pak jsou:

Webové stranky

MAS ma vlastni webové stranky, na kterych se zajemci mohou dozvédét veskeré informace o jeji
¢innosti. Ty jsou aktualizovany dle nutnosti, minimalné vsak 1x tydné. V ptipadé vyhlaseni vyzev a
vybéru projektl budou aktualizovany dle potreby tak, aby mohli potencialni predkladatelé projektd
ziskavat aktudlni informace. VSechny relevantni materidly jsou zaroven rozesilany do mailovych
schranek zajemcl z fad partner(, spolupracovnik(l i ostatni verejnosti.

o www.kjh.cz
o webové stranky zakladatel(l (www.jestrebihory.net, www.podkrkonossi.info)

e weby jednotlivych obci a partnert MAS

Aktualizace stranek provadi povéreny pracovnik prostfednictvim webmaster(.
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Tisténd média
e zpravodaj MAS s nazvem Spolecnik (2x rocné do kazdé domacnosti v uzemi MAS nakladem
11 000 ks, jeho soucasti je Zpravodaj Svazku obci Jestiebi hory)
o Deniky Bohemia
e jednotlivé obecni a méstské zpravodaje

Film a rozhlas

Videa mapujici jednotlivé projekty a akce MAS jsou zvefejnéna na strankach MAS, a dale pak na
www.televize-js.cz. Dal$i variantou informovani je spoluprace s Hitradiem Magic a Ceskym rozhlasem
Hradec Kralové. V ojedinélych pFipadech jsme na CT 1, CT 24 nebo V1.

Setkdvdni s verejnosti

Mistni akéni skupina Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s., podporuje akce svych partner(, a to v ramci
propagace jak hnuti LEADER, tak Mistni akéni skupiny. Podpora akci v regionu mé zdroven deklarovat
spoluprdci a partnerstvi se subjekty.

Pravidelné minimalné 2x rocné se kona sném MAS, kam jsou zvani nejen partnefi MAS, ale i
Siroka verejnost. V poslednich trech letech se v listopadu konala Venkovska konference, ktera kazdy
rok resi jedno odborné téma a doplrikovy program, véetné setkani zakladatel(l spolec¢nosti. Akce jsou
navstévované nejen laickou verejnosti, ale i pozvanymi odborniky na dané téma nebo zdjemci o
problematiku.

Velmi ptinosna jsou i setkani zastupcl z regionu se zahraniénimi partnery. MAS pravidelné
organizuje tematické exkurze do zahrani¢i — MAS Poondavie (Slovensko), obec Nevickoe (Ukrajina),
mésto Kaunas (Litva) a oblast Cesky Banat (Srbsko). Na tuto vyménu zkugenosti jsou zvani zastupci
mistnich organizaci — obce, feditelé skol, podnikatelé, neziskové organizace, fyzické osoby atd.

MAS a metodu LEADER se dafi predstavit vefejnosti i prostfednictvi akci, napr. Studentsky
parlament MAS KJH (vékova kategorie — studenti zakladnich a stfednich $kol) a Olympiada pro starsi a
dfive narozené (pro seniory nad 65 let véku).

Obecné se animacni aktivity v uzemi budou tykat predevSim propracovani systému rozesilky
informaci do regionu, propagace strategie a aktivit MAS, pomoc s distribuci zprav a informaci
v regionu v ramci rozesilky MAS. Animace bude moci probihat i osobni formou; zde predpokladame
predevsim aktivity tykajici se pfimo naplfiovani strategie (predavani informaci, pomoc s tvorbou
projektovych zamérl a spripravou Zzddosti). Konzultace vramci téchto aktivit budou probihat
predevsim v kancelafi MAS a na jednotlivych jedndnich, a to bezplatné.
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4 Popis spoluprace mezi MAS na narodni a mezinarodni Urovni

4.1 Spoluprace na narodni Urovni

MAS KJH, o.p.s., od zacatku existence navazala aktivni spolupraci s MAS v Kralovéhradeckém kraji.
Cennad je zejména vyména zkuSenosti na poli realizace programu LEADER a ziskavani novych
kontaktdl. Intenzivni spolupraci MAS navazala se se dvéma sousednimi MAS: Mezi Upou a Metuji,
Broumovsko+ a MAS Kralovédvorsko, z.s., se kterymi podepsala Dohody o spolupraci.

S nékterymi MAS byly podany také spolecné Projekty spoluprace z programu LEADER, a to
projekty na vybudovéni détskych a seniorskych hrist (spole¢ny s MAS Mezi Upou a Metuji a MAS
Podchlumi) a projekt na vybudovani turistickych tras a jejich infrastruktury (spolecny s MAS Mezi
Upou a Metuji). BohuZel ani jeden projekt nebyl k podpoFe vybran.

MAS je ¢lenem Krajského sdruzeni MAS v Kralovéhradeckém kraji a zastupce MAS je i ¢lenem
Vyboru Krajského sdruzZeni. Spoluprace mezi MAS v KHK je na velmi dobré drovni, a proto byl v roce
2014 podan a Uspésné realizovan Projekt spoluprace na vytvoreni metodiky ,Uplatiovani metody
LEADER v Kralovéhradeckém kraji®.

MAS KJH, o.p.s., ¢lenem i Narodni sité MAS CR, z.s., proto m@ze KS NS MAS v KHK zastupovat
v pracovnich skupinach NS MAS (aktudlné PS Vize a PS Propagace a medializace, v minulosti PS
Mezinarodni spoluprace).

V rdmci dalSiho programového obdobi je predpokladana spoluprace v minimalné stejné mire
jako doposud, a to zejména v oblasti projektl spoluprace. Zménou by byla ale spoluprace mi
Kralovéhradecky kraj, a to pfedevsim s MAS Opavsko a jejich partnery (napf. MAS Orlicko). V ramci
tohoto partnerstvi uz bylo jednano o konkrétnéjsich podobach projektd nebo oblastech, kterych se
projekty budou tykat. Jsou jimi napf. tyto (jedna se o pracovni nazvy):

e Informacni agentura déti a mlddeZe — cilem je zapojit déti a mladeZ mezi 12 a 15 lety do déni
v regionu, vzbudit u nich zdjem o novinafskou praci, ale ptedevsim je zdokonalit v ziskavani
informaci, komunikaci, tymové praci a také zvysit povédomi o regionu mezi jeho obyvateli.

e Mobilni ucebna polytechnické vyuky — cilem je zlepsit kvalitu vzdélavani déti i dospélych
v praktickych dovednostech, konktrétné zamérenych na praktické predmeéty.

e Festival venkovskych inovaci a kreativity — FestVIK — Propagace inovativniho a kreativniho
pfistupu k podnikani v rlaznych oblastech, predevsim vzdéldvani, cestovnich ruchu a
gastronomii, kultufe, sportu a uméni.

o Tematické inkubdtory pro podporu venkovského socidlniho podniku — vyména zkuSenosti (i
mezindrodni) v oblasti podpory podnikani se socidlnim aspektem.

.....

k efektivnimu pfenosu informaci a dobré praxe s ohledem a na rozdilnosti v jednolitych Gdzemich.

4.2 Spoluprace na mezinarodni Urovni

Prvni zahrani¢ni organizaci, se kterou MAS spolupracovala, byl slovensky mikroregion
Poondavie (vychodni Slovensko). Mikroregion v poslednich letech vyvinul snahu o zalozeni MAS,
ktera se v roce 2015 se také finalné zformovala do MAS Poondavie, o.s. V fijnu 2015 byla podepsana
Ramcova partnerska smlouva o spolupraci.

Se slovenskou MAS se bude spoluprace i dale rozvijet pfedevsim na poli pfedavani zkusenosti
a dobré praxe. Obé MAS maji pfipravené projekty na vyménu zkusenosti mezi starosty (chod uradd,
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koncepce rozvoje obci, realizace dotacnich projektt, komunikace s vefejnosti atd.) a mezi fediteli Skol
a pedagogy na mistnich MS a ZS (stinovani vyuky réiznych predmétd, chod $koly, Fedeni kazeriskych a
vychovnych problém atd.). Spolecnym tématem pro obé dvé skupiny je feseni zacleriovani romské
komunity do majoritni spole¢nosti.

Na pocatku roku 2013 doslo k setkani se sousedni polskou MAS Kwiat Inu (obec Chvale¢ ma
spole¢né hranice) a v ¢ervnu toho roku i k podepsani Dohody o vzajemné spolupraci. Obé MAS se
navstévuji a nejvétsi spolecnou aktivitou byla Ucast ceskych zastupcl na polském Jarmarku slezskych
tkalctl v Chetmsko Slgskie.

Prostrednictvi MAS Kwiat Inu byl MAS také pfizvana k podepsani Dohody o spolupraci mezi
SdruZeni Partnerstwo Ducha Gdr, SdruZenim Ktodzka Wstega Sudetéw, LGD Kwiat Inu, MAS Rozvoj
Tanvaldska, z.s. a MAS Frydlantsko, z.s. Dohoda deklaruje dobrou vili partnerll ke vzdjemné
spoluprdci v oblasti turistické propagace zaloZené na regionalnich zdrojich a vyrobcich.

V rdmci spoluprace s polskymi MAS jsou naplanovany také projekty s LGD Pojezerzie, které se
budou tykat projekt( spolecnych s MAS Opavsko (a to: Informacni agentura déti a mladeze, Mobilni
ucebna polytechnické vyuky, Festival venkovskych inovaci a kreativity — FestVIK a Tematické
inkubatory pro podporu venkovského socialniho).

MAS v dal$im programovém obdobi pocitd i se spolupraci mimo dosud naplanované aktivity.
Jedna se predevsSim o moZnou spolupraci se zemémi i mimo EU, kde se MAS vytvafi (pro pfenos
praxe a dobrych zkusenosti). MAS od roku 2013 intenzivné spolupracuje s obci Nevickoe (Ukrajina).
Zastupci MAS se ucastnili i projektu Kradlovéhradeckého kraje na podporu rozvoje venkova v Srbsku,
konkrétné v uzemi Ceského Banatu. MAS chce i v budoucim obdobi podporovat spolupraci s obéma
regiony.
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5 Popis zvlastnich opatreni pro hodnoceni (pro monitoring a

evaluaci)

Vyhodnoceni fungovani a dopadu strategie bude dilezitou soucasti celé implementace SCLLD v ramci
Uzemi MAS. Po nastaveni opatfeni, fichi a specifickych cili v ramci jednotlivych programovych ramct
byly ke specifickym cillim pfifazeny jednotlivé indikatory vychazejici z Narodniho ¢iselniku indikatord
2014+ (NCI 2014+) a jsou pouZity v souladu s metodickym pokynem Zasady tvorby a pouzivani
indikator( v programovém obdobi 2014-2020.

MS2014+ umozni v ramci jednotlivych projektl sledovat planované indikatory, které jsou do
MS zadany vramci Zadosti o podporu strategie. Zadatel se podporenim strategie poté stava
nositelem IN (integrovanych nastrojll). Jeho povinnosti je zpracovani Zprav o plnéni integrované
strategie, a to dvakrat rocné v terminu do 15. 1. a 15. 7., Zavérecné zpravy o plnéni integrované
strategie a v pfipadé nutnosti i ad-hoc Zpravy o pInéni.

Evaluace strategie bude provadéna v povinném terminu, a to s Udaji platnymi k 31. 12. 2017.

5.1 Monitoring projekta
Komplexni monitoring bude provaddén v soucinnosti kanceldi MAS — kontrolni vybor — monitorovaci
vybor. Jejich kompetence jsou popsany ve statutu MAS a v kapitole 1.2.2.2 tohoto dokumentu.

5.1.1 Monitoring projektovych zaméru

Projektovy zamér bude zaevidovdn vramci interni evidence MAS. Jednotlivé projekty jsou
zaznamenany v kategoriich s ohledem na mozny zdroj financovani. V prlibéhu programového obdobi
bude evidence aktualizovana.

5.1.2 Monitoring prijatych zadosti

V rdmci vyhlasenych vyzev bude pfijaty projekt zaevidovén do Evidence pFijatych zadosti (EPZ) — bude
mu pfifazeno registracni Cislo dle operacniho programu, ve kterém Zada o podporu, spolecné
s datem a casem pfijmu Zadosti. V rdmci evidence bude systematicky sledovdno: nazev Zadatele,
nazev projektu, misto realizace (NUTS2), Cislo nebo nazev opatreni/fiche, finanéni pozadavek
projektu (vySe poZadované dotace i vlastni ndklady Zadatele).

5.1.3 Monitoring monitorovacich indikatort
Pti zadani pfijaté Zadosti do evidence projektovych Zadosti jsou do evidence indikator( také zadany

monitorovaci indikatory kazdého projektu s uvedenym vycislenim.

Nastavené hodnoty monitorovacich indikatord, které si MAS pfi tvorbé programovych ramci
urcila, vychazely v dobé nastavovani ze znalosti Uzemi a mapovani potieb regionu. V dobé evaluace
bude MAS vyhodnocovat i tyto indikatory s ohledem na aktualni potfeby indikatord.

5.1.4 Monitoring zadosti doporucenych k financovani

Po vybrani doporucenych 7adosti je z nich sestaven seznam, ktery Gdaji vychazi z EPZ Po jejich
zaevidovani na RO nebo zprostredkujici subjekt je toto datum, pfip. registraéni ¢islo, p¥idano do EPZ
spole¢né s daty kontrol projekt na RO nebo zprostiedkujicim subjektu. Vie je dohledatelné na webu
MAS.
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5.1.5 Monitoring zrealizovanych projektu
Datum ukonéeni realizace projektu bude zaevidovano spole¢né s datem poddni Zadosti o proplaceni.

5.1.6 Monitoring ukoncenych projekti

Ukoncenym projektem rozumime projekt, kterému skoncila doba vdzanosti projektu na ucel. Datum
ukonéeni je pfiddno do EPZ, je vypracovdn protokol o vyFazeni projektu zevidence a jeho
monitorovaci indikatory mohou byt findlné vycisleny.

5.2 Kontrola fyzické realizace projektt
Kontrolou fyzické realizace projektl je v MAS KJH, o.p.s., povéfen monitorovaci vybor.

O kontrole na misté pfi realizaci projekt( je sepsan Protokol o kontrole. Kontrola projektl se
provadi v dobé realizace projektu, po skonceni realizace a v pribéhu doby vazanosti projektu na ucel.
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