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en proto, Ze nééemu nerozu-

mim, tak to neznamena, Ze to je
$patné a podezrelé!

Jisté se mnou budete souhla-
sit, Ze jsou v Zivoté lidském véci,
kterym prosté nerozumime nebo
je nechapeme. Od narozeni se se-
tkavame s nastrahami, u kterych
postupné zjistujeme pivod a vy-
znam. A tak to funguje cely Zivot.

Co ale délat, kdyZ nécemu nero-
zumim? Je mnoho mozZnosti, napf.
prosté k Zivotu to nepotrebuji, tak
to necham plavat. Nebo? Chtél
bych rozumét. Co s tim? Potrebuji
informace.

Jako dité jsem nechapal, jak
vznikne clovék. Posléze jsem si
mnohé precetl a dozvédél se diile-
Zité informace, ale presto mnohé
jsem pochopil aZ pfimo u porodu.
Tohle poznani ale taky neni defi-
nitivni. Prosté vSechno chce cas
a trpélivost. A k ziskani informa-
ci a k poznani je potreba si o tom
nejen néco precist, ale mozna i to
prozit. ProtoZe poznana zkusenost
je neprenosna.

Smutny priklad, se kterym v po-
sledni dobé se c¢asto setkavame,
je, Ze jsou lidé, ktefi se drzi hes-
la ,,neznam, nerozumim, proto je
to Spatné a podezrelé!“ BohuzZel,
neznalost, nebo i nékteré lidské
vlastnosti zpisobuji, Ze se do na-
Sich koncin dostava tzv. blba nala-
da. V nasi zemi o ni poprvé promlu-
vil éesky exprezident Vaclav Havel
v prosinci 1997. Byla to reakce
na negativni atmosféru, ktera za-
¢ala panovat mezi lidmi po eufo-
rii z pocatku devadesatych let. Bo-
huZel, uZ k nam do regionu z Prahy
asi prisla.

Dékujeme vsem, ktefi kdyZ ne-
rozumi, ¢im se zabyvame, a nepo-
trebuji nas, nam nebouraji nasi
praci.

Dékujeme vSem, ktefi kdyZ se
o0 nas chtéji néco dozvedét, Ze si
najdou spravné informace nebo
prijdou nékdy za nami. TéSime se
navas.

Dr. Jan Balcar
Feditel obecné prospésné spolecnosti

SPOLECGNIK

koro v poloviné roku 2011 se vam do poStovnich schranek a do ruky
dostalo uz druhé ¢islo zpravodaje Mistni akéni skupiny Kralovstvi -
Jestrebi hory s nazvem Spolecnik.

Ma informovat o déni v Mistni akéni skuping, jejiz pusobnost spada
do UGzemi Svazku obci Jestrebi hory a do Spolecenstvi obci Podkrkonosi.
Obsahem prvniho lednového ¢isla byl souhrn ¢innosti ,,MASKky“ od jejiho
zaloZeni v roce 2006 aZ do soucasnosti a druhé ¢islo ma navazat v po-
dobném stylu - informovat o tom, co se od ledna zménilo, jak se ¢innost
dal vyvinula a co se planuje do budoucna.

Pokud se stane, Ze ,svého“ Spolecnika ztratite, je mozné jej nalézt
na www.kjh.cz v sekci Spolecnik.

Protoze bychom chtéli pfiblizit akéni skupinu a jeji ¢innost lidem zase
0 néco vic a dostat ji do jejich povédomi, nabizime vam moznost vlioZeni
vasich prispévkl do tohoto Casopisu, hlavné textl, které by svym ob-
sahem potfebovaly mit dopad pravé na lGzemi MAS. Pokud byste méli
zajem o propagaci ve Spolecniku, ozvéte se, prosim, na mail valdova@
kjh.cz a spolecné se dohodneme na dalsi spolupraci.

Zaroven bychom se chtéli omluvit vSem, ktefi v prvni Spolecniku nasli
své fotky a ktefi se tim citili dot¢eni - vychazeli jsme z materiall, které
byly poskytnuty pro www.jestrebihory.net a z pravidel pro fotografickou
soutéz: Pohlednice z domova aneb Jestfebi hory, jak je vidim ja. Timto
se vSem jesté jednou omlouvame. Pokud byste ale méli zajem své fotky
v ¢asopise Spolecnik prezentovat, nevahejte a ozvéte se na vySe uvede-
nou e-mailovou adresu. Jedna se o fotografie z obci Svazku Jestrebich
hor a Spolecenstvi obci Podkrkono$i a zivota mistnich obcant. Predem
vSem dékujeme za spolupraci.

EKOCENTRUM

Pfi obecné prospésné spolecnosti Kralovstvi - Jestfebi hory funguje
od roku 2008 Ekocentrum, které nabizi poradenstvi v oblasti Zivotni-

ho prostredi, porada besedy, seminare i osvétové akce a Uzce spolupra-
cuje i s organizacemi z celého regionu. Celkem tak probé&hly Ctyfi akce:

Prvni z nich byl seminar ,Domaci zvirata nejsou hracka za vysvéd-
ceni“, ktery se konal 12. bfezna v ramci Chovatelské vystavy. Druhym
seminarem byla prednaska Ctibora Kostala s nazvem Krasa Krkono$
ve fotografii. Probéhla v Utery 15. bfezna v zasedaci mistnosti Mést-

dokonceni na nasleduji strané



ského penzionu a Ctibor Kostal promitl divakiim pres dvé sté svych fo-

tografii. Treti byla 23. bfezna ,Vlajka pro Tibet“ a posledni akci prvniho

pololeti letoniho roku v ramci Ekocentra byla pak dubnova prednaska SOP

na téma Nizkoenergetické domy. Architekt Petr Kostal struéné vysvétlil Pro ob&any, turisty i podnika-
rozdil mezi nizkoenergetickym, pasivnim a b&Znym domem a na prikla- tele aktualizuje Spoledenstvi

obci PodkrkonosSi své webové
stranky - www.podkrkonosi.
info - a nabizi tak rychly po-
hled o déni v celém mikrore-
gionu. Naleznete zde pozvan-
ky na akce v Podkrkonosi
- napi. Pomlazkovou zabavu
v Chotévicich, Slet Carodéj-
nic v Pilnikové, Den lesU ve Vi-
tézné nebo Den matek v Ko-
houtové. Aktuality upozornuji
na nabidku zaméstnani v Pil-
nikové, na hrdinsky ¢in vi¢-
kovickych divek ¢i Sbirku po-

dech pak porovnal jejich vyhody a nevyhody nejen z hlediska pofizova- uzitého oaceni v Kocbefi,
cich nakladl stavby a nakladt na bézny provoz domacnosti. VSechny Haijnici a Dolni Ole&nici. Ne-
tyto akce Ekocentra probéhly v ramci projektu KAPKA 21 a byly spolufi- chybi zde databaze mistnich
nancovany Statnim fondem Zivotniho prostredi. firem a organizaci, zvlast je

V souvislosti s jiz prob&hlymi akcemi nabizi Kralovstvi - Jestfebi hory, pfitom prezentovana nabid-
obecné prospésna spolecnost moznost organizovani a realizace kurzd ka ubytovacich a stravova-
a seminaru pro uzaviené skupiny, napf. Skoly, Gfady, zajmové skupiny cich sluzeb.

lidi, seniory, obCanska sdruzeni i soukromou sféru.

s A et CATDTHIDN STRTH o Organizatofi akci mohou
Témata, kterymi se zabyvame: mistni udrzitelny rozvoj - Mistni Agen-

sami vloZit pozvanku na akci

da 21, péce o krajinu, ochrana vod - vodni zdroje, odpadni vody, ekolo- a zdokumentované zaZitky
gické zemédélstvi, Gzemni a druhova ochrana pfirody, ekologicky Setrné sdilet ve fotogalerii nebo vi-
vyrobky, Uspory energie a alternativni zdroje energie, ,domaci ekologie* deogalerii. NOVINKOU je bez-
(spotfebitelska témata), ochrana zvifat, tfidéni odpadu a bioodpad aj. platnd webova prezentace

pro mistni spolky a organiza-
ce! Vice informaci se dozvi-
te na www.podkrkonosi.info

VSechny kurzy a prednasky pro vétsi skupiny jsme realizovali a rea-
lizujeme zdarma v ramci projektu KAPKA 21 a jsou spolufinancovany
Statnim fondem Zivotniho prostredi. V pfipadé zajmu o realizaci kurz(
a seminaru nas kontaktujte, prosim, nejprve telefonicky, a to na &islo: nebo na webmaster@podkr-
499 881 124. konosi.info.

LEADER PO 2014

S blizicim se rokem 2013 se stéle Castéji objevuji otazky tykajici se existence programu, potazmo metody
LEADER i po tomto roce. Je jasné, Ze jednani ohledné otazky ,co bude dal?“ uz probéhla a probihaji, a to jak
na Grovni Evropskeé unie, tak na Grovni Ceské republiky. Narodni sit mistnich aké&nich skupin k tomuto tématu
vydala dokument, ktery objasnuje, jakou pozici zaujala v ramci pfipravy strategie rozvoje venkova v programo-
vém obdobi 2014 - 2020.

Je to material, ktery by mél slouzit jako vstupni podklad pro diskuzi o budoucnosti metody LEADER, jejim
uplatnéni jak v budoucich programech rozvoje, tak v ostatnich aktivitach rozvijejicich a podporujicich venkov
u nas. Do dalSiho planovaciho obdobi je navrzeno, aby se metoda LEADER stala soucasti vSech operacnich
program, které budou realizovat své cile ve venkovském prostoru, a aby tyto programy zaclenily mistni akéni
skupiny jako nedilnou soucast své struktury - jako efektivniho zastupce venkova.

Je nutné, aby metoda LEADER dale fungovala - vychazi totiz z pfesvédceni, Ze jediné mistni spoleCenstvi
dobre znaji silné a slabé stranky daného regionu a jsou schopna sama dobfe FeSit své problémy. Integrovat
tuto metodu do rozvoje venkova je také efektivnéjsi - smérovani podpory odpovida strategii vytvorené lidmi,
ktefi v regionu Ziji a organizacemi, které zde pusobi. Neni to nic jiného nez ona metoda bottom - up. Celkovy
objem prostiedkd, rezervovanych pro podporu venkova v obdobi 2014 az 2020, by mél v souctu dosahovat

minimalné 105 mld. K&, coZ odpovida ¢astce cca 35 tis. K¢ na kazdého ze 3,15 mil. obyvatel naSeho venkova.




MIiSTNi AKCNi SKUPINY
KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
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Pro vyvoj po roce 2013 je diilezité
se aktivné podilet uz ted'

MAS Kralovstvi - Jestfebi hory se aktivné zapojuje do spoluprace se sou-
sednimi MAS i s krajskou siti mistnich akénich skupin. V Kralovéhradec-
kém kraji je nase MAS &lenem Krajského sdruzeni Narodni sité MAS CR,
o.s. Kralovéhradeckého kraje.

Jedno takové setkani Krajského sdruzeni se konalo posledni Ginorovy
patek a tentokrat ho porfadala MAS POHODA venkova v Cele s pfedsedou
MAS Lubosem Rehakem a manaZerem MAS Toméasem Vidldkem.
Za misto jednani byl zvolen maly sal Spole¢enského cent-
ra - Kino 70 Dobruska. Mezi pfipravenymi osmi body pro-
gramu bylo napf. hospodareni Krajského sdruzeni Narodni
sité MAS, vyporadani pohledavek a zavazku tykajicich se
Konference VENKOV 2010, ktera se konala v listopadu
v Laznich Bélohrad. Hlavni ¢asti byly ale volby zastupcl

a nahradnikd do Vyboru Narodni sité MAS a do pra-
covnich skupin a komisi.
.Na MZE CR v sou¢asné dobé jiz probihaji diskuze,
zda program LEADER a podpora venkova z Evropské
unie bude pokracovat i po roce 2013. Proto je velmi dilezi-
té, Ze mame moznost se i my, jako MAS Kralovstvi - Jestrebi
hory, G¢astnit téchto vyjednavani. Krajské sdruzeni MAS zastu-
puji v pracovni skupiné ,,Mezinarodni spoluprace“ Lada Neveceralova
a v pracovni skupiné ,Medializace a propagace* Jan Balcar. Pro budouci
vyvoj je dUleZité se aktivné podilet a ne éekat, jak vSe dopadne,” fekl Jan
Balcar, reditel KJH, o. p. s.
Jednani Krajského sdruzeni se konaji vétSinou jednou za dva mésice
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nikem pro ziskani informaci o déni v SOJH nejen
pro turisty, ale i pro mistni obéany. Naleznete zde
upoutavky a pozvanky na akce, které se konaji
v jednotlivych obcich svazku a zaroven i infor-
mace obcich samotnych - kontakty, zakladni
(daje, zajimavosti nebo fotografie. Kazdy
ma moznost si prostfednictvim webmaste-
ra Jaroslava Jorky (zpravodaj@jestrebihory.
net) vlozit svou vlastni upoutavku na akci
a po jejim skonceni vlozit i napr. zpétné
fotografie. Svazek obci Jestrebi hory zaro-
ven vydava kazdé dva mésice ,Zpravodaj
sportovnich a kulturnich akci v regionu Jestrebi
hory“. Ten je uréeny pro vSechny akce oteviené verejnosti. Vychazi
v nakladu 7300 vytisku a je distribuovan zdarma do vSech postov-
nich schranek v regionu SOJH. Pro uverejnéni akce muzete pouzit
bud' vySe uvedenou e-mailovou adresu, nebo formular pfiprave-
ny na www strankach, jehoz prostrednictvi se vami pfidana akce
(po schvaleni redakci) zobrazi v kalendari.

www.jestrebihory.net - jsou tim nejlepSim pomoc-




CERPANI DOTACI Z PROGRAMU LEADER V LETECH 2009-2010

Program LEADER EU bézi jiz pres
1,5 roku. Za obdobi od ¢ervence
2009 az do prosince 2010 prijal
a zadministroval sekretariat MAS
v ramci tii vyzev celkem 35 pro-
jektu.

Po administrativni kontrole se-
kretariatu MAS vybrala hodno-
tici komise celkem 24 projektd,
které proSly posléze i kontrolou
na regionalnim pracovisti Stat-
niho zemédélského intervencni-
ho fondu (SZIF) v Hradci Kralové
a poté na centralnim pracovisti
v Praze. Jeden projekt byl Grovni
kontroly SZIF bohuzel vyfazen
a nahrazen dvéma nahradniky.
Celkem dvaceti péti UspéSnym
projektlm byla smluvné pfislibena
Castka v celkové maximalni vysi
16.994.539K¢. Z tohoto objemu
penéz byla nejvétsi ¢ast schvéle-
na pro projekty Mésta Upice, kte-
ré za zminované obdobi uspélo se
tfemi projekty, s celkovou schva-
lenou dotaci pres 3,5 mil. K¢ (coz
odpovida 20,5% z celkového ob-
jemu smluvné prislibenych dota-

ci), dalsi v poradi druhy nejlspés-
s 1.944.399K¢, dale Mésto Pilni-
kov s 1.800.000 KC a Velké Svato-
novice s 1.688.526 K¢. Ostatni Za-
datelé Cerpaji nebo budou Cerpat
méné nez 1.200.000 KE.
(Poznamka k tabulce: Uvedené ¢astky
jsou maximalni schvalenou ¢astkou do-
tace a od skute¢ného cerpani se mo-
hou lisit.)

Nejvice zastupcU z fad Zadatell
tvofi obce, které také zadaji na fi-

ZadatelU je pak z neziskovych or-

ganizaci, které maji problém pre-
devSim s predfinancovanim pro-
jektl a nejméné je zadatell z fad
podnikatelll a cirkevnich organiza-
ci - doposud se o dotaci uchaze-
li pouze Ctyfi. Timto bychom radi
nabidli podnikatellim z Gzemi MAS
KJH bezplatné konzultace k jejich
podnikatelskym zamérim. Jedna
se predevS§im o zemédélce, kte-
fi se chtéji zabyvat i jinou ¢innos-
ti nez zemédélstvim a podnikate-
Im v cestovnim ruchu, ktefi maji
v Umyslu budovat predevsim uby-
tovaci a stravovaci kapacity.

rok 2009 - 2010

iadatel podporené podil v % nepodporené podil v %
obce 13.791.859 81,15 5.141.150 79,10
nno a cirkve 2.782.949 16,38 0 0
podnikatelé 419.731 2,47 1.358.151 20,90
celkem 16.994.539 100 6.499.301 100

Tabulka: Celkovy prehled ¢erpani dotaci v letech 2009 a 2010 (I. - Ill. vyzva)
v ramci opatfeni IV.1.2 - realizace mistni rozvojové strategie (v K¢), déleni dle

typu Zadatele

LEADER V ROCE 2011

Zména preferencnich kritérii
fiche ¢. 1 a fiche €. 2 pro IV. vy-
zvu (leden 2011).

Na zékladé podnétnych pfipomi-
nek k preferenénim kritériim ze
strany ¢lend hodnotitelské komi-
se, zadatel(, partnerti MAS a za-
méstnancl sekretariatu MAS vy-
plynulo, Ze preferencni kritéria
maji byt aktualizovana tak, aby
odrazela aktualni potfeby MAS,
resp. Strategického planu LEADER
po sbéru projektd prvni, druhé
a treti vyzvy. Za timto Gcelem byla
13. fijna 2010 vytvofena ,pracov-
ni skupina pro aktualizaci prefe-
rencnich kritérii“, ktera se sesla
v patek 26. listopadu 2010, aby
provedla revizi a aktualizaci pre-
ferencnich kritérii pro fiche, které
byly vyhlasené ve IV. vyzvé 3. led-
na 2011. Tedy fiche ¢. 1 a fiche ¢.
2. Diky tomuto kroku bylo mozné

ohodnotit napf. i vznik ¢asteéného
pracovniho Uvazku, nebo aktivni
zapojeni v MAS.

U ostatnich fichi se budou pre-
ferencni kritéria aktualizovat také,
a to v pribéhu tohoto roku. Zmé-
na preferencnich kritérii byla 2.
prosince 2010 odsouhlasena Pro-
gramovym vyborem a poté 7. pro-
since 2010 i Valnym shromazdé-
nim MAS.

Zmény v pravidlech programu
LEADER od nasledujici V. vyzvy
Rok 2011 s sebou pfinasi zasadni
zmény v programu LEADER. V plat-
nost veSla nova pravidla, ktera
ovlivni jak Zadatele, tak sekreta-
ridat MAS a souvisejici zmény by
mély pfinést zjednoduseni celého
procesu podavani Zadosti o dota-
ci a jeji administraci.

Zmeény pro zadatele se tykaiji pre-
devsim nasledujicich oblasti:

¢ Elektronické podani formulare
Zadosti o dotaci spolu s osnovou
projektu

Zadatelé budou nové pouZivat
elektronicky formulaf  Zadosti
o dotaci obsahujici i samotny pro-
jekt resp. osnovu projektu; tento
formular bude unikatni pro kaz-
dou MAS a pro kazdou jeji vyzvu.
Formular bude obsahovat konkrét-
ni nezbytné Gdaje z aktualné plat-
nych fichi, ¢imz se docili vyrazné-
ho snizeni chybovosti ze strany
Zadatel(.

¢ Metodika pro tvorbu fichi a spe-
cifické podminky opatfeni IV. 1.2.
Samostatna priloha ¢. 9, resp.
nase metodika k jednotlivym
fichim obsahujici prehled konkrét-
dokonceni na nasleduji strané



nich podminek a kodu zpusobilych
vydajl pro jednotliva opatfeni v je-
jich ramci, je nahrazena novym do-
kumentem, ktery by mél byt pro
Zadatele znacné prehlednéjsi, jed-
na se o tzv. ,Metodiku pro tvorbu
fichi a specifické podminky opat-
feni IV. 1.2.“. Témér ve vSech opat-
fenich doSlo k vyznamnému roz-
Siteni vyCtu zpuUsobilych vydaju.
V fadé pripadu byly také slouceny
kody zplsobilych vydajd, coZ zna-
mena predevsim odstranéni nad-
mérné byrokracie pfi rozpocitava-
ni vydaji na vice kodu, eliminaci
chyb a kraceni dotace zpUsobe-
né nespravnym zarazenim vydaju
do kodul. V nékterych opatfenich
byla také nové zavedena moznost
vybéru rezimu podpory, coz umoz-
ni podat napt. i projekty v ramci

verejné podpory, nebo rezimu de
minimis, coz doposud nebylo v né-
kterych opatfenich mozné.

Aktualizace fichi a preferenc-
nich kritérii

Béhem tohoto roku by mélo do-
jit k aktualizaci vSech fichi a je-
jich preferencnich kritérii, zaroven
bude také mozZné pridat nové fiche
resp. nova opatreni dle potreb re-
gionu - tedy vas, zadatelU!

Evaluace (hodnoceni) a aktuali-
zace SPL

DalSim dkolem pro tento rok je vy-
hodnoceni dosavadniho naplhova-
ni naseho slova SPL ,Budujeme
region se spolec¢nou budoucnos-
ti“ a v souvislosti s tim jeji aktua-
lizace.

IV. VYZVA PRO PREDKLADANI
PROJEKTU V PROGRAMU LEADER

FACEBOOK

V posledni dobé se

hodné rozsifil feno-

mén socialnich siti a tak jsme
seimyvramcilepSi propagace
a hlavné sirsSiho dopadu (zvlast
na mladé lidi) rozhodli zaloZit
profil na Facebooku. Muzete
tam sledovat déni v obecné
prospésSné spolecnosti, nej-
novéjsi fotky a tiskové zpravy
a hlavné pozvanky na nejblizsi
akce. Zaroven se i na naSich
strankach objevily ,Stitky“ od-
kazujici na Facebook, jejichz
prostfednictvim muZete dat
najevo, Zze se vam dany cla-
nek libi. A jak si nas pridate?
Jednoduse, do pole vyhledat
zadejte slova Kralovstvi - Jes-
tfebi hory a dal uz je vSechno
jasné. Stante se i vy soucasti
LKralovstvi“ a budete v obraze.

Ve dvou dnech, 17. a 18. Gnora, zasedala v kancelafi KJH, o. p. s. hodnotitelska komise. Ta posuzovala projek-
ty ze IV. vyzvy pfijmu Zadosti o dotaci z programu LEADER. Celkem 13 projektd proslo administrativni kontro-
lou a Zadatelé méli podruhé moznost na misté si sami svlij projekt odprezentovat. Hodnotilo se napf. vytvoreni
pracovniho mista, inovaéni postupy nebo dopad na vétsi ¢ast regionu. Celkovy poZadavek na dotace byl vice
nez 14 milionG korun.

Zadatel projekt celkové vydaje dotace
projektu

Obec Malé Svatoriovice - vybrany Vodovod a kanalizace pro lokalitu Klicek 2.194.890 1.646.167
v Malych Svatonovicich

Obec Havlovice - vybrany Garaze pro komunalnf a hasicskou techniku 3.600.000 1.800.000
- 1. etapa

Obec Batrovice - vybrany HFisté u ZS v Batiiovicich 1.912.360 1.439.604

TJ Sokol Havlovice, o.s. - vybrany 2. etapa oprav télocvicny (Rekonstrukce podlahy) 1.000.000 749.999

Mésto Rtyné v Podkrkonosi - nahradnik 1 Komunikace a zpevnéné plochy v lokalité Nad Lipkou 2.589.287 1.800.000
- 1. etapa

Rimskokatolicka farnost Upice - nhradnik 2 | Spolecenské centrum fimskokatolické farnosti Upice 660.000 594.000

SUMA vsSech Zadosti 11.956.537 8.029.770

,Hodnotitelska komise ted poprvé projekty bodovala podle novych preferencénich kritérii. Jejich revize probéh-
la na podzim a ted by mély Iépe odrazet aktualni potfeby regionu.“ Uved| Petr Kalousek, predseda hodnotitel-
ské komise: ,Tentokrat byla lepSi moznost jednotlivé projekty ohodnotit, Iépe vystihnout jejich zamér. V obou
dnech jsme vidéli vynikajici prezentace a nebylo by snadné rozhodnout, ale preferenéni kritéria pomérné jas-
né vymezuji moznosti bodovani, takZze po secteni bodl byly ty nejlepsi hned vidét. Samoziejmé, Ze ,pod Ca-
rou”“ ztstanou i projekty, které by za podporu staly, ale ur¢ité budou mit Sanci ziskat penize napf. v dalSi vyzvé.“
Podporenymi projekty jsou ty, které zaznamenaly vice jak 60% UspéSnost v ziskani preferencnich kritérii
a se staly jimi obce Malé Svatonovice, Havlovice, Batiovice a TJ Sokol Havlovice. Projekty jesté v Gnoru puto-
valy ke kontrole na regionalnim pracovisti SZIF v Hradci Kralové a poté na centralni pracovisté SZIF v Praze.




SUCHOVRSICE - TRI VYBRANE
PROJEKTY Z PROGRAMU LEADER

ProtoZe se nam v prvnich tfech grantovych vyzvach MAS Kralovstvi - Jes-
tfebi hory v programu LEADER podafilo uspét s nasimi zadostmi o dota-
ce, dovolte mi podélit se o své zkuSenosti.

Z prvni vyzvy MAS v programu LEADER jsme realizovali projekt cyk-
lotrasy na Horni Malé strané spole¢né s najezdem na dfevény most a od-
stavnou plochou u domu €. p. 111. Hodnota dila je 754.104 K¢, obdrze-
na dotace je ve vysi 565.578 Ké. Ve druhé vyzvé jsme jako nahradnici
museli zmensit plvodni projekt a dotaci jsme dostali ,jen“ na vystavbu
verejného osvétleni k nové budovanym chodniklim a ¢ast finanénich pro-
stfedkd putovala i na Gpravu parku ve stfedu obce. Ve tieti vyzvé jsme
obdrZeli dotaci na provozni prostranstvi - parkovisté ve stfedu obce.
Oba tyto projekty predstavuji investici zhruba 2 x 800.000 K¢, kdy dota-
ce na zakladé skute¢nych nakladd bude asi 2 x 600.000 K¢.

S kontrolou prvniho projektu pfed podanim Zadosti i b€hem realizace
mi pomahal profesionalni tym MAS a momentalné s nimi konzultuji i pro-
jekty z druhé a tfeti vyzvy. Vzdy mi vysli velmi ochotné vstfic a zodpové-
déli mi vSechny dotazy, kdyZ ne hned, tak po konzultaci se SZIF v Hradci,
pfipadné v Praze. Diky jejich servisu a pomoci nejenze obec dosahla
na dotace, které nam v nasem rozvoji velmi pomahaji, ale zaroven tak
pracovnici sekretariatu MAS Setfi obcim penize za poradenstvi.

(Lenka Hozova, starostka obce)

PARTNERI INFORMUJI
NAVSTIVTE UPICKOU HVEZDARNU

Hvézdarna v Upici byla oteviena jiz v roce 1959. Plivodni amatérska
pozorovatelna, postavena aktivnimi ¢leny astronomického krouzku, se
béhem padesati let proménila v profesionalni astronomické pracovisté
s rozsahlym odbornym vyzkumem. Hvézdarnu proslavily zejména vyzku-
my Slunce a meziplanetarni hmoty, probihaji zde meteorologicka a seis-
micka méreni. Kromé odbornych aktivit je kladen dlraz i na popularizaci,
vzdélavani a také aktivity v praci s mladezi vSech vékovych skupin. Pro-
slulé jsou letni dvoutydenni expedice mladeze, mladsim détem do 15 let
jsou uréeny tradicni tfidenni ,Pozorovaci vikendy“. Ten letoSni probéhne

darné (email: hvezdarna@obsupice.cz).

Pro vefejnost je hvézdarna oteviena Ctyrikrat tydné. Ve stfedu a v pa-
tek vecer po setméni probihaji no¢ni pozorovani oblohy, vikendy jsou
vénovany prohlidce hvézdarny a pozorovani Slunce. Aktualni informace
najdete na webovych strankach www.obsupice.cz.

KONTAKTY

W Sidlo:
Kralovstvi - Jestrebi hory, 0.p.s.
Pod Méstem 624
542 32 Upice

B Dorucovaci adresa:
Kancelar
Kralovstvi - Jestrebi hory, 0.p.s.
ZS Upice-Lany
Palackého 793
542 32 Upice

B Reditel spoleénosti,
manazer MAS pro LEADER
Mgr. Jan Balcar, Ph.D.

Tel. +420 777 851 871
balcar@zsul.cz

B Manazerka MAS pro LEADER
Ing. Lada Neveceralova, MBA
Tel. +420 725 632 679
lada.n@centrum.cz

B Administrativa MAS
pro LEADER
Dagmar Peterkova
Tel. +420 499 881 124
peterkova@kjh.cz

M Tiskova mluvéi,
komunikace s verejnosti
Katefina Valdova
Tel. +420 499 881 124
valdova@kjh.cz

B Webmaster www.kjh.cz,
komunikace s médii
Mgr. Petr Zalis
zalis@kjh.cz

Uzavérka pfristiho ¢isla Spoleénika
je 31.10. 2011. Zpravodaj je distribu-
ovan zdarma v poctu 13 000 vytisku
do postovnich schranek vSech domac-
nosti v Gzemi MAS Kralovstvi - Jestfebi
hory.

Odpovédna redaktorka:

Katefina Valdova

Redakeni rada:
Lada Nevecefalova, Dagmar Peterko-
va, Jan Balcar, Pavel Melichar

nete na oficidlnich strankach www.kjh.cz.
Pouzité fotografie: www.jestrebihory.net,
www.podkrkonosi.info, www.kjh.cz.
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