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Pouzité zkratky:

MAS — Mistni akéni skupina

RO - Ridici organ

IROP — Integrovany regiondlni operacni program
SCLLD — Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
CRR — Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky
DPH — Dan z pfidané hodnoty

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MF — Ministerstvo financi

EK — Evropska komise

NKU — Nejvy$si kontrolni Gfad

0.p.s. — Obecné prospésnad spolecnost
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1. Identifikace MAS

MISTNI AKCNI SKUPINA

Logo MAS:

Nazev MAS: Mistni akéni skupina Kralovstvi — Jestrebi hory, o.p.s.
Pravni subjektivita: obecné prospésnd spolecnost

Sidlo MAS: Pod Méstem 624, 542 32 Upice

Webové stranky: www.kjh.cz

ICO: 27511227

ID datové schranky: run37tp

Kancelar MAS:

Reditel - vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Manazerka pro realizaci SCLLD |

Manazerka pro realizaci SCLLD Il

Asistent SCLLD
Asistent animace OP VVV

Uzemi Mistni akéni skupiny Kralovstvi — Jestfebi hory zahrnuje 24 obci.

Mistni akéni skupina je tvofena mistnimi aktéry na principu partnerstvi soukromé a verejné sféry. MAS
sdruZuje zastupce samosprav a dalSich vefejnych instituci, podnikatele a nestatni neziskové organizace.

Ucelem sdruzeni je viestrannd podpora trvalého rozvoje daného Uzemi, zejména ¢&innostmi ve
prospéch obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikateld, malych a stfednich podnik( a dalSich
subjektd plGsobicich na uzemi.
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2. Administrativni kapacity

2.1 Administrativni kapacity pro provadéni strategie CLLD

Administrativni kapacity, pravomoci a odpovédnosti organi a osob ve vztahu k ¢innostem pro
provadéni strategie CLLD v Programovém ramci IROP:

Tabulka 1: Organy MAS

Nejvyssi organ

SNEM MAS

schvaluje Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje;
schvaluje zpUsob hodnoceni a vybéru projektl, zejména
vybérova kritéria pro vybér projekt(;

schvaluje rozhodnuti programového vyboru pfi vybéru projektd
realizovanych v ramci ¢innosti MAS;

nese zodpovédnost za distribuci vetrejnych prostredkl a
provadéni SCLLD v Gzemi plsobnosti MAS;

schvaluje vyrocni zpravu o Cinnosti a hospodareni MAS;
schvaluje svij jednaci fad a dalsi vnitini pfedpisy MAS, pokud
nejsou pravnim rddem nebo rozhodnutim programového
vyboru MAS svéreny jinému organu MAS

Rozhodovaci organ

PROGRAMOVY VYBOR

pfipravuje SCLLD MAS a jeji aktualizace;

schvaluje uzavreni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s
vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD;

schvaluje znéni jednotlivych opatfeni vedoucich k naplfiovani
strategie rozvoje;

navrhuje snému zaméry mistni akéni skupiny;

navrhuje snému hodnotici kritéria pro vybér projekt(;
schvaluje vyzvy k podavani zadosti;

potvrzuje seznam projektd vyhotoveny na zakladé bodového
hodnoceni vybérovym vyborem

Vybérovy organ

VYBEROVY VYBOR

provadi vécné hodnoceni projekt(;

navrhuje seznam projekt( v poradi podle bodového hodnoceni;
vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni v ramci limitu a
projekty ndhradni

V uvedenych orgdnech MAS (sném, programovy vybor, vybérovy vybor) verejny sektor ani
Zadnd ze zdajmovych skupin nepredstavuje vice jak 49 % hlasovacich prav.

Kontrolni organ

projednd vyro¢ni zprdvu o ¢innosti a hospodareni MAS;
dohlizi na to, Ze MAS vyviji Cinnost v souladu se zakony,
platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD;

vyfizuje Zadosti o pfezkum hodnoceni;

KONTROLNI VYBOR zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a
predklada ke schvaleni rozhodovacimu organu indikatorovy a
evaluacni plan SCLLD)
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Kontrolni organ e zpracovava podklady z monitoringu realizovanych projektl pro
jednani snému, programového a kontrolniho vyboru;
MONITOROVACi VYBOR e zpracovava znéni opatfeni vedoucich k naplnéni SCLLD

Podrobny popis organ, jejich kompetenci a jednacich radl ve Statutu MAS Kralovstvi — Jesttebi hory,
0.p.s., ke staZzeni zde: http://kjh.cz/dokumenty/statut snem mas 170915 schvalena verze.pdf.

Do jednotlivych organ( jsou vybirani ¢clenové s dlouholetymi zkusenosti v regionalnim rozvoji. Soucasni
¢lenové vybérového vyboru jsou kompetentni odpovédné zhodnotit jednotlivé projekty. Vétsina ¢lend
v jednotlivych organech ma zkusenost s realizaci Strategického planu LEADER.

Reditel spole¢nosti je statutdrnim organem a jedna jejim jménem. Jde-li o pisemny Gkon, musi byt
podepsan rfeditel. Podepisovani se déje tak, Ze k ndzvu o.p.s. (razitku) ptipoji svlij podpis feditel.
Reditel je zaroveri vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD v pracovnépravnim vztahu. Ma k
dispozici kancelar a dalsi zaméstnance (manazerky pro realizaci SCLLD; Gcetni projektu; asistentku pro
realizaci SCLLD). Naplni prace reditele je veSkera Cinnost spojena s organizaci 0.p.s. a s naplfiovanim
jejiho ucelu. Jednotlivé Cinnosti jsou od sebe oddéleny pracovnimi Uvazky a pracovnimi naplnémi.
Reditel ma dlouholetou zkugenost s regiondlnim rozvojem.

Pracovni uvazky pro SCLLD:

Vedouci pracovnik SCLLD, 1.4.2016-31.5.2019 0,1
Vedouci pracovnik SCLLD, 1.6.2019-31.12.2023 0,3
Manazerka pro realizaci SCLLD 1, 1.11.2016-31.12.2021 0,9
Manazerka pro realizaci SCLLD 1, 1.1.2022-31.12.2023 0,5
Manazerka pro realizaci SCLLD 11, 1.9.2016-31.12.2021 0,9
Manazerka pro realizaci SCLLD 11, 1.1.2022-31.12.2023 0,5
Asistent (SCLLD), 1.4.2017-31.12.2022 0,5
Asistent (Animace OP VVV), 1.4.2017-31.12.2022 0,4
6
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Obrazek 1: Organizacni struktura MAS

Mistni ak¢ni skupina Kralovstvi - Jestiebi hory, 0.p.s. - organy dle statutu

Spravni rada Dozordi rada Reditel Mistni akéni skupina

Hlavni kancelaf Sném

Programovy vybor

Vybérovy vybor

Kontrolni vybor Monitorovaci vybor

Hlavni ukoly MAS ve spolupriaci s jejimi organy ve vazbé na realizaci CLLD:

PROVOZNi CINNOSTI

realizace komunitné vedeného mistniho rozvoje vymezeného regionu,

zvySovani zplsobilosti mistnich aktérd v provadéni projekta,

pfiprava a zverejiiovani vyzev k poddvani zZadosti,

hodnoceni a vybér projektl k podpofe,

kontrola a pomoc pfi realizaci jednotlivych projektl Zadatell,

administrace SCLLD,

e komunikace s Ridicim organem IROP,

e soudinnost s RO nebo CRR pfi kontrole projektl na misté v prib&hu realizace projektu

ANIMACE CLLD

e vyména zkuSenosti, osvojovani prikladl praxe,
e seminare pro Zadatele a prijemce,

e propagace SCLLD,

¢ metodicka a konzultaéni ¢innost Zadatellm

ANIMACE SKOLSKYCH ZARIZENi

e metodickd a konzultacni ¢innost pro Skolska zafizeni pfi zpracovani zadosti o podporu a
realizaci jednotlivych projektd.
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2.2. Administrativni kapacity pro hodnoceni a vybér projektii

Tabulka 2: Organy MAS pro hodnoceni a vybér projekti

Nejvyssi organ

SNEM MAS

schvaluje zpUsob hodnoceni a vybéru projektd, zejména
vybérova kritéria pro vybér projektd;

schvaluje rozhodnuti programového vyboru pti vybéru projektl
realizovanych v ramci ¢innosti MAS;

Rozhodovaci organ

PROGRAMOVY VYBOR

navrhuje snému hodnotici kritéria pro vybér projektd;
schvaluje vyzvy k podavani zadosti;

potvrzuje seznam projektd vyhotoveny na zakladé bodového
hodnoceni vybérovym vyborem

Vybérovy orgdn

VYBEROVY VYBOR

provadi vécné hodnoceni projekt(;

navrhuje seznam projekt( v poradi podle bodového hodnoceni;
vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni v ramci limitu a
projekty ndhradni

V ramci vécného hodnoceni projekt mohou byt v pripadé potfeby vyuZiti externi experti, ktefi se na

hodnoceni budou podilet zpracovanim

externiho posudku, ktery poslouzi hodnotitellim jako podklad

pro hodnoceni. Zpracovani externiho posudku bude vyuzito zejména v ptipadech, kdy hodnotitelé
pro pfislusnou oblast nebudou disponovat potfebnymi odbornymi znalostmi.

Zapojeni externich hodnotitel(l bude v kompetenci vedouciho pracovnika SCLLD. Ten jesté pred

vyhlasenim vyzvy MAS rozhodne o tom, zda vibec a pfipadné pro ktera kritéria bude nutny podklad

od externiho experta a zaroven tohoto experta/y vybere. Vybér expertl bude probihat tak, Ze si je
vedouci pracovnik SCLLD vytipuje a nasledné oslovi s nabidkou na zpracovani externiho posudku v
ramci pfipravované vyzvy MAS. V pfipadé, Ze se mistni akéni skupiné nepodafi vytipovat zadnou

osobu s potfebnymi odbornymi znalostmi, vyuZije kontakty shromazdované Narodni siti Mistnich

akénich skupin Ceské republiky, z.s., pfipadné zvefejnéni inzerat. Informace o vyuZiti externich

expertld budou uvedeny ve vyzvé MAS.

provedeni prace.

2.3 Oseti‘eni stiretu zajmu

Externi experti budou zaméstndni v ramci dohody o

Stfetem zajmu se rozumi takové chovani, které muize zvyhodnit nebo znevyhodnit subjekt (Zadatele,

partnera), ve kterém hodnotitel pisobi,

pUsobil nebo v nejblizsich dvou letech hodla plsobit. Za osobni

zajem se povazuje jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dot¢ené osobé nebo osobé ji
blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo
plné moci, ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a
vybéru daného projektu ani ostatnich projektl, které danému projektu pfi vybéru projektd konkuruiji.
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Hodnotitel deklaruje svou nepodjatost a ml¢enlivost k hodnocenému projektu podpisem Etického
kodexu osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektl (pfiloha téchto internich postup().

Tento kodex podepisuji pfislusni pracovnici kancelare MAS pted zahajenim Kontroly formdlnich
naleZitosti a pfijatelnosti. Clenové Vybérového vyboru MAS podepisuji Eticky kodex pfed zahajenim
vécného hodnoceni. Externi expert podepisuje Eticky kodex pfed zahajenim zpracovani externiho
posudku.

Je na zodpovédnosti kazdého hodnotitele, aby uvaZil, zda jeho ptipadné soucasné, minulé Ci
v nejblizsich letech predpokladané plsobeni v nékteré ze zadajicich organizaci zaklada stret zajmu ve
smyslu podepsaného prohlaseni ¢i nikoli, tj. zda je jeho nezavislost nezpochybnitelna.

Proces hodnoceni projektd a veskeré informace s nim spojené jsou dlivérné. Hodnotitel je povinen
zachovat naprostou micenlivost a zajistit nezpochybnitelnost celého procesu hodnoceni. Jakékoli
pochybnosti o poruseni tohoto pravidla musi byt prosetfeny a mohou vést k ukonéeni spoluprace
s hodnotitelem. Je proto nezbytné zabranit jakymkoli Unikdm informaci, byt by se tak stalo
z nedbalosti. Pro kontrolu nestrannosti, oSetfeni stfetu zajm( a dlvérnosti budou vidy zverejnény
zapisy ze zasedani vybérového vyboru. Kontrolni vybor kontroluje metodiku zptsobu vybéru projektd.
MAS zajistuje transparentnost a nediskriminaci také pravidelnym monitoringem, evaluaci, a fadnou
archivaci.

Pfed zahdjenim hodnoceni kancelat MAS zpracuje pisemnou zpravu, jak probéhlo Setfeni ke stretu
zajmaQ.

Minimdlné vedouci pracovnik CLLD musi mit pro praci v MS2014+ zfizen elektronicky podpis. VSichni
zaméstnanci MAS, ktefi budou administrovat projekty, musi absolvovat pfislusné Skoleni, kde jim
budou zfizena pfistupova prava do MS2014+. Dale absolvuji $koleni zamérené na hodnoceni projektd
v IROP.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Osetieni stiretu zajmu:
vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Termin splnéni ¢innosti:

vidy pred zahdjenim hodnoceni Zadosti v konkrétni vyzvé MAS
Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

Neni relevantni

Odpovédnost za archivaci:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

3. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

Harmonogram vyzev zasle MAS na metodika CLLD a RO IROP do 10 pracovnich dni od schvaleni
strategie CLLD. Harmonogram vyzev MAS zpracuje max. na rok, zverejni ho na svych webovych
strankdch a zajisti jeho pravidelnou aktualizaci. Za zpracovani harmonogramu vyzev, zmén
harmonogramu a jeho odesldni na metodika CLLD a RO IROP je odpovédny vedouci pracovnik pro
realizaci SCLLD.

V ramci naplfiovani SCLLD mistni akéni skupina vyhladuje vyzvy pro pfijem #adosti o podporu. RO
vyhlasi pribéznou vyzvu na predkladani zadosti o podporu v rdmci SCLLD. Kancelar MAS pfipravi vyzvu
v souladu s SCLLD, s aktualnimi platnymi smérnicemi MAS a poZadavky fidicich organa v konkrétni
prabézné vyzvé.

Vyzva musi byt kolova, MAS prostiednictvim vedouciho zaméstnance SCLLD vyzvu zadava do MS2014+,
je zvefejnéna na strankach www.kjh.cz a nesmi byt vyhldena pred vyhldsenim vyzvy RO IROP.
S vyhlasenim vyzvy bude zpfistupnén formuldr Zadosti o podporu v MS2014+. Na webovych strankach
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MAS bude dostupny text vyzvy a odkaz na Specifickd a Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce IROP
na webovych strankach IROP.

Vyzva MAS musi respektovat tyto lhity:

e datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu muize nastat nejdfive 4 tydny po datu vyhlaseni
vyzvy;

o datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu muiZe nastat nejdfive 2 tydny po datu zahdjeni
pfijmu Zadosti o podporu;

e text vyzvy (v€etné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach
programu do konce doby udrzZitelnosti vsech projektl nebo do predloZeni zavérecné zpravy o
provadéni programu podle toho, co nastane pozdéji.

Text vyzvy musi obsahovat nasledujici informace:

a) Identifikace vyzvy:
e C(islo a ndzev vyzvy MAS
e Nazev MAS
e C(islo vyzvy RO™*
o Nazev programu*
e Financni alokace vyzvy MAS (celkové zpUsobilé vydaje)
b) Casové nastaveni:

e Datum vyhlaseni vyzvy MAS

e Datum a ¢as zahdjeni ptijmu Zadosti o podporu
Datum a c¢as ukonceni ptijmu Zadosti o podporu

e Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu
c) Informace o formé podpory:

o Alokace vyzvy rozhodna pro vybér projektl k financovani a jeji struktura z hlediska zdroju
financovani tj. alokace, na zakladé které jsou urceny projekty (spliujici podminky pro
poskytnuti podpory), které budou s ohledem na vysi alokace doporuceny k financovani

e Definice opravnénych zZadatell

e Mira spolufinancovani — rozpad zdroju financovani*

e Maximalni a minimalni vySe celkovych zpUsobilych vydajl na projekt

e Informace o podminkach verejné podpory*

d) Vécné zaméreni:

e Vycet podporovanych aktivit

e Indikatory — uréeni projektovych a neprojektovych indikator(, indikatord povinnych k vybéru,
povinnych k naplnéni, povinné volitelnych a povinné svazanych

e Cilova skupina

e) Informace o zpusobilosti vydajt:

e Vécna zpUsobilost*

e Casova zpUsobilost*

e Informace o kfizovém financovani*

e Pravidla pro provadéni zmén ve vyzvé MAS

f) NaleZitosti Zadosti o podporu

e Povinné pfrilohy

e Informace o zpUsobu podani Zadosti o podporu — odkaz na monitorovaci systém*

¢ Informace o zplsobu poskytovani konzultaci k pripravé Zadosti o podporu

g) Kritéria — vylucovaci a hodnotici

1 polozky oznacené * piebird MAS doslovné z vyzvy Ridiciho orgdnu (RO)
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Minimalni poZzadavky na obsah vyzvy jsou uvedeny v pfiloze E.4-3 Operacniho manualu IROP.

Navazujici dokumentace k vyzvé, ktera bude zverejnéna na webovych stankach MAS:
e Pravidla pro zadatele a pfijemce zpracovana fidicim orgdnem

Alokaci pro danou vyzvu stanovuje programovy vybor na zakladé finanéniho planu SCLLD a absorpéni
kapacity uzemi.

Vyzva MAS bude predloZena ke schvéleni programovému vyboru MAS. Pfipravenou a schvalenou vyzvu
predloZi kancelaF MAS pies metodika CLLD na RO IROP ke schvaleni. Po schvaleni vyzvy RO IROP je
vyzva prostfednictvim elektronického systému MS2014+ zvefejnéna. Zverejnéni vyzvy probéhne na
webovych strankdch MAS.

Pro Zadatele/pfijemce RO IROP zpracuje Pravidla pro 7adatele a pFijemce. Zde 7adatel najde informace
k vyplnéni Zadosti, seznam povinnych a nepovinnych ptiloh, seznam zpUsobilych a nezplsobilych
vydaja, kritéria zavérecného ovéreni zplsobilosti projektd, formu predloZeni Zadosti a vSechny dllezité
informace souvisejici s podanim zadosti a s realizaci projektu. Pravidla budou ke staZzeni na webovych
strankach IROP.

Ke kazdé vyzvé bude MAS poradat seminare pro Zadatele. Osobni konzultace budou na pozadani
poskytnuty kazdému potencionalnimu Zadateli. Konzultace bude poskytovat kancelar MAS, predevsim
po predchozi telefonické domluvé.

UPOZORNENI

Nutné je zfizeni platného elektronického podpisu. Bez néj neni mozné poddavat Zadost Ci projekt
administrovat.

Zadost a viechny prilohy (budou uvedeny v pfislusnych vyzvach) je tfeba vyplnit peélivé a co
nejsrozumitelnéji, aby byl v pribéhu hodnoceni Zadosti spravné pochopen jejich obsah, pfredevsim
zpusob dosaZeni cilG projektu, pFinosy projektu a jeho prispévek k dosaZeni cilii programu.

Zadost o podporu na tentyz projekt nelze podavat do vice specifickych cilG.

Rozhodnym okamZzikem podani a registrace Zadosti je datum a €as podani Zadosti. V MS2014+ je
Zadatel dialogovym oknem informovan, Ze Zadost byla podana.

Registrace 7adosti nasleduje po podani zadosti. Provadi se automaticky v MS2014+. Zadatel obdrzi
depesi o registraci a stav Zadosti o podporu se zméni na ,,zaregistrovana“. Registracni ¢islo projektu
uvidi Zadatel v MS2014+.

Pfedlozenou zadost nem(ze Zadatel béhem hodnoceni a vybéru projektli upravovat, pokud Zadatel
neni vyzvan k tomu, aby napravil formalni nedostatky zadosti. Novou verzi podepisuje a podava
stejnym zpUsobem jako plvodni zadost.

Odpovédnost za provadéni cinnosti — pfriprava, vyhlaseni, uverejnéni vyzvy a jejich zmén, zpracovani
harmonogramu vyzev, zmén harmonogramu a jeho odesléni na metodika CLLD a RO IROP:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Termin splnéni ¢innosti:

dle rozhodnuti programového vyboru

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Odpovédnost za archivaci:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
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Zmény ve vyzvé MAS

V predem neocekdvatelnych pripadech lze upravit vyhlasenou vyzvu MAS. Zménu musi MAS fadné
zdUvodnit. O zméné jsou Zadatelé a prijemci informovani prostfednictvim MS2014+ a webu
www.kjh.cz, resp. vdemi zplsoby, kterymi byli Zadatelé informovani o vyhlaseni vyzvy. U vyzev MAS
je nepfipustné provadét ndsledujici zmény podminek pro poskytnuti podpory (pokud nejsou
vynuceny pravnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického prostredi):

e zrusit vyzvu,

e snizit alokaci na vyzvu,

e zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zplsobilych vydaja,
zménit miru spolufinancovani,
zménit vécné zaméreni vyzvy,
zménit definici oprdvnéného Zadatele,
posun nejzazsiho data pro ukondéeni fyzické realizace operace na drivéjsi datum,
posun data ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum,
e ménit kritéria pro hodnoceni projektd.

Pfi zméné vyzvy, resp. navazujici dokumentace k vyzvé, musi byt dodrZena vSechna niZze uvedend
pravidla:

e na zakladé navrhu MAS RO IROP stanovi datum nabyti G¢innosti zmény tak, aby zohledriovala
predpokladanou dobu, kterou Zadatel potfebuje, aby projekt (resp. Zadost o podporu) zméné
pfizpUsobil,

e v pfipadé zmény, u které je nutné provést Gpravy v informaénim systému MS2014+, RO stanovi
datum nabyti Ucinnosti zmény tak, aby zohledriovala predpoklddanou dobu potfebnou pro
provedeni Upravy informacniho systému,

e zména musi byt fadné odlvodnéna a musi obsahovat:

O popis zmény
o dlvod provedeni zmény.

Zména je zvefejnéna na webovych strankdch MAS a oznamena Zadatellim v dané vyzveé.

4. Hodnoceni a vybér projekti
4.1 Tvorba Kkritérii

Cilem procesu schvalovani projekt( je vybrat k financovani kvalitni projekty, které budou splfiovat cile
programu a SCLLD. Je tfeba zajistit, aby projekty splfiovaly tyto aspekty:

e Ucelnost projektu

e Potfebnost projektu

e Efektivnost projektu

e Hospodarnost projektu

e Proveditelnost projektu

e Soulad s horizontalnimi principy

Jednotlivé aspekty nepredstavuji samotna kritéria, specifikuji aspekty kvality projektl pro jednotlivé
podporované aktivity. Kritéria jsou stanovena s ohledem na charakter podporovanych aktivit.

Navrh kritérii bude zaslan krajskému metodikovi CRR nejpozdéji 10 pracovnich dni prfed vyhlasenim
vyzvy.
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http://www.kjh.cz/

Kritéria jsou v kazdé vyzvé jednoznacné vymezena, aby byla srozumitelna a byla zajisténa jednoznacna
interpretace obsahu kritéria, tj. toho, co ma byt hodnoceno, jakym zplsobem a na zakladé ¢eho (zdroj
informaci). Kritéria budou stanovena co nejvice konkrétné, s vymezenim postupu hodnoceni a bez
rizika duplicit (tentyz aspekt projektu se nehodnoti dvakrat nebo vicekrat) nebo prekryvani kritérii
(kritérium v sobé nebude zahrnovat jesté jiné kritérium).

Zasady tvorby kritérii:
e operace pfispiva k dosazeni cild a vysledkud prislusného opatieni a strategie CLLD;
e  kritéria jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 natizeni 1303/2013;
e MAS stanovi, ktera kritéria jsou napravitelna a nenapravitelna ve fazi hodnoceni formalnich
naleZitosti a prijatelnosti.

Alespon jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou strategii. V hodnoceni musi byt
uvedena ta ¢ast dokumentace, ze které bude vybérovy vybor pfi hodnoceni kritéria vychazet.

Kanceldf MAS k jednotlivym ¢astem hodnoceni bude vyplfiovat kontrolni list, aby byl zajiStén jednotny
pfistup ke vsem Zadatelllm. Tento kontrolni list bude soucdsti navazujici dokumentace k vyzvé
zvefejnéné na webovych strankach MAS.

Pracovnik kancelare MAS (vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, nebo manazZerka pro realizaci SCLLD)
zasle kontrolni listy metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR nejpozdéji deset pracovnich dni pred
zahdjenim hodnoceni, metodik zkontroluje, zda MAS uvedla v kontrolnim listé kritéria, ktera schvalil
RO, a svoje pripominky pfeda na RO IROP, oddéleni implementace integrovanych nastroj.

4.2 Kontrola formalnich naleZitosti a prijatelnosti

Kontrola ptijatelnosti a formdlnich ndlezitosti je provadéna v ramci jedné faze hodnoceni a to do 29
pracovnich dni od konecného terminu pro podani projektl v kolové vyzvé. Cilem této kontroly je
zejména posouzeni zakladnich pozadavk( kladenych na projekt v prislusné vyzvé, hodnotitelnosti
Zadosti o podporu a naplnéni nezbytnych administrativnich pozadavka. Pfi vykonu kontroly
pfijatelnosti a formalnich nalezitosti musi byt uplatnéno pravidlo ¢tyF oci — nezavislé hodnoceni
dvéma pracovniky kancelare MAS (vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD; manaZerka pro realizaci
SCLLD 1 a ll; asistent SCLLD; asistent animace OP VVV — pracovnici jsou pro potieby kontroly
pfijatelnosti a formalnich naleZitosti vzajemné zastupitelni). Hodnoceni nesmi byt provadéno
spole¢né hodnotiteli ani spolecné konzultovano.

Hodnotitel ovéfuje splnéni kritérii podle Kontrolniho seznamu pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich
naleZitosti, ktery definuje povinné kontrolni otazky. Pracovnik kanceldfe MAS (vedouci pracovnik pro
realizaci SCLLD, nebo manaZerka pro realizaci SCLLD) zajisti, aby byl vysledek hodnoceni nasledné
vloZen do informacniho systému MS2014+.

Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich ndlezZitosti maji formu kritérii v podobé:
e splnéno
e nesplnéno
e nehodnoceno (v pfipadé, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni informace
od Zadatele)
e nerelevantni (v pripadé, kdy se kritérium na dany projekt nevztahuje).

Obecna kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti jsou spolecna pro vsechny specifické
cile.

O vysledku kontroly bude Zadatel informovan zménou stavu v MS2014+.
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Obecna kritéria formalnich nalezitosti:

Kritéria formalnich nalezZitosti jsou vidy napravitelna.
e 7adost o podporu je podana v predepsané formé,
e 7adost o podporu je podepsana oprdvnénym zastupcem Zadatele,
e jsou dolozeny vSechny povinné pfilohy a obsahové spliuji ndlezitosti, pozadované
v dokumentaci k vyzvé

Obecna kritéria prijatelnosti:

Kritéria prijatelnosti se déli na napravitelna a nenapravitelna. V ptipadé nesplnéni jednoho kritéria
s pfiznakem ,,nenapravitelné” musi byt Zadost o podporu vyloucena z dalsiho procesu hodnoceni.

Nenapravitelna kritéria
e 7adatel spliiuje definici opravnéného pfijemce pro pfislusny specificky cil a vyzvu;

Napravitelna kritéria
e projekt je realizovan na Uzemi plsobnosti MAS Kralovstvi — Jestrebi hory, 0.p.s.;

projekt je v souladu se SCLLD MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, o0.p.s.;

projekt je svym zamérenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy;

projekt je v souladu s podminkami vyzvy MAS;

potifebnost realizace projektu je odivodnéna;

e projekt respektuje minimalni a maximalni hranici celkovych zpUsobilych vydajl, pokud jsou
stanoveny

V ptipadé nesplnéni jednoho ¢i vice napravitelnych kritérii pfi kontrole pfijatelnosti musi byt Zadatel
vyzvan prostiednictvim depese k doplnéni (nikoliv k dopracovani) a Zadost, popf. jeji urcena ¢ast, je
zptistupnéna k editaci v MS2014+. Na doplnéni Zadosti pro kontrolu pfijatelnosti se Zadateli stanovuje
max. 5 pracovnich dnd od data doruéeni pozadavku na doplnéni Gdajd v MS2014+. Zadatel mize
v odlvodnénych ptipadech pisemné depesi pozadat o prodlouzeni Ihlity doplnéni zadosti o podporu.
Lhdtu pro doplnéni Zadosti o podporu Ize prodlouzit max. o 5 pracovnich dni. ProdlouZeni lhity je
Zadateli odeslano interni depesi jako odpovéd na dorucenou Zadost o prodlouzeni |hity. Lhlty pro
posouzeni pfijatelnosti se pozastavuji do doby, nez Zadatel zasle doplnujici/upresnujici informace. Po
obdrZeni pozadovanych informaci je hodnoceni formalnich naleZitosti dokonéeno. Zadatel mdze takto
provést opravu maximalné dvakrat.

Po doplnéni poZadovanych informaci hodnotitel zpracuje novy hodnotici posudek. U kritérii
nedotéenych zménami je prevzato hodnoceni z plivodniho hodnoticiho posudku, u ostatnich provede
hodnotitel nové hodnoceni, ve kterém zohledni doplnéné udaje.

O vysledku kontroly po doplnéni projektu bude Zadatel do 5 dnl od jejiho ukonceni informovan
prostfednictvim elektronického systému MS2014+.

V pfipadé rozporu mezi vysledky hodnoceni jednotlivych hodnotitelll vedouci pracovnik MAS urci
arbitra (z pracovnikd kancelare MAS).

Arbitr vypracovava nezavislé hodnoceni na zakladé predchozich vysledkd hodnoceni obou
hodnotiteld.

Vysledek kontroly se stanovi nasledovné: jsou vyhodnoceny rozpory ve vysledcich hodnoticich kritérii
(ANO/NE/nerelevantni/nehodnoceno), vysledkem hodnoceni projektu je hodnoceni arbitra.
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Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Formalni ndleZitosti a prijatelnost:
hodnotitelé — pracovnici kanceldfe MAS vzdjemné se zastupujici

Vraceni zadosti k doplnéni a informovani ZadatelG:

manazerka pro realizaci SCLLD

Termin splnéni ¢innosti:

29 pracovnich dnl od uzavreni vyzvy

Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Odpovédnost za archivaci:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

4.3 Vécné hodnoceni

U Zadosti, které prosly formdlni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti, bude provedeno bodovani
projektd, tzv. vécné hodnoceni. Cilem vécného hodnoceni projektll je vyhodnotit kvalitu projektd
s ohledem k naplfiovani vécnych a finanénich cild programu a SCLLD a umoznit srovnani projektl podle
jejich kvality.

Vécné hodnoceni provadi podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektd clenové
vybérového vyboru MAS do 30 pracovnich dnti od ukonceni kontroly pfijatelnosti a formalnich
naleZitosti.

Kritéria jsou ke kazdé vyzvé schvalovdna snémem MAS a budou zverfejnéna ve vyzvé. Tato kritéria jsou
prostiednictvim kancelafe MAS predem zaslana krajskému metodikovi CRR k pfipominkovéni na RO
IROP, nejpozdéji 10 pracovnich dni pfed vyhlasenim vyzvy.

Vybérovy vybor bude proskolen. Proskoleni bude provadét vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD.
Proskoleni vybérového vyboru probéhne nejpozdéji 5 pracovnich dnd pred zahdjenim vécného
hodnoceni projektd v ramci prvni vyzvy IROP. Po kazdé zméné ¢lend vybérového vyboru (na zakladé
uplynuti funkéniho obdobi) bude provedeno nové proskoleni.

Rozdéleni projektd jednotlivym clenim vybérového vyboru bude probihat losem za pfitomnosti
vedouciho zaméstnance SCLLD, manaZerky a predsedy vybérového vyboru MAS Krdlovstvi — Jestiebi
hory, o.p.s. Pfifazeni projektl jednotlivym hodnotitellm je zndmo pouze pracovnikim MAS a
predsedovi vybérového vyboru MAS. Kazdy projekt je hodnocen dvéma hodnotiteli. Kazdy hodnotitel
podepise Eticky kodex. Hodnoceni jednotlivych projektl provadi kazdy hodnotitel v daném terminu
samostatné, vyplnénim hodnoticiho formulare. V pripadé bodového hodnoceni, musi byt pocet bodli
jasné charakterizovan. Ke kazdému kritériu uvadéji hodnotitelé jasné a srozumitelné odlivodnéni
vysledku hodnoceni.

Vysledny pocet bod( u jednotlivych projektl musi pfekrocit minimalni bodovou hranici stanovenou
MAS v kazdé vyzvé. Minimalni bodova hranice je alespor 50 % z maximalniho poctu bod(. Minimalnich
50% se pocita z vysledného bodového hodnoceni, tj. z aritmetického priméru obou individualnich
hodnoceni. V pfipadé neprekroceni této hranice musi byt Zadost o podporu vyloucena z dalsiho
procesu vécného hodnoceni. Po uplynuti terminu pro bodovani jednotlivych projektl se uskutecni
zasedani vybérového vyboru MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s. Vzhledem k tomu, Ze je kazdy
projekt hodnocen dvéma hodnotiteli, je vyslednym bodovym hodnocenim aritmeticky priimér obou
individudlnich hodnoceni.

Vysledny pocet bodu zapisi pracovnici kancelafe MAS do souhrnné tabulky, ktera bude zaslana ¢lenim
vybérového vyboru jako podklad pro dalsi jednani. Na tomto jednani budou projednany jednotlivé
projekty a vysledky jejich hodnoceni. V ptipadé, Ze se bodové hodnoceni u jednoho projektu bude lisit
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o vice jak 20 %, bude proveden vyklad obou hodnoceni, véetné zdlGvodnéni pridéleni bodl. V tomto
pfipadé rozhoduje o pridéleni bodd Vybérovy vybor hlasovanim.

Na zakladé bodovych hodnoceni realizuje vybérovy vybor vybér projektl a vyhotovi seznam na zakladé
bodového hodnoceni a podle vyse alokace na danou vyzvu. Z projekt(, které nemohou byt z diivodu
vyse alokace vdané vyzvé podporeny, je vyhotoven seznam nahradnikl. Do tohoto seznamu
nahradnich projektll budou zarazeny projekty, které splnily podminky hodnoceni projektl a byly
doporuceny k financovani, ale neni mozné je financovat z divod(l vycerpani alokace vyzvy.

Seznamy jsou predlozeny programovému vyboru MAS Kralovstvi — Jestfebi hory ke schvaleni.

V pfipadé rovnosti bodt budou projekty Fazeny vzestupné dle data a ¢asu registrace projektu
v MS2014+.

Zjednani vybérového vyboru bude pofizen pisemny zdpis (bude obsahovat min. informace
pozadované dle MP RVHP, kap. 6.3.3), za vytvofeni zépisu je zodpovédny vedouci pracovnik SCLLD,
ktery jmenuje zapisovatele. Za zvefejnéni zapisu je zodpovédny vedouci pracovnik SCLLD.

Vedouci pracovnik SCLLD nebo manaZerka pro realizaci SCLLD do MS2014+ vloZi zapis z jedndni
vybérového vyboru, prezencni listinu a vyplni hodnoceni za jednotlivé projekty a to do 5 pracovnich
dni od zasedani vybérového vyboru.

O vysledku vécného hodnoceni je Zadatel informovan prostfednictvim zmény stavu systému MS2014+.

V pribéhu celého vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.

7 v

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Vécné hodnoceni:

Vybérovy vybor

Termin splnéni ¢innosti:

30 pracovnich dnli od ukonceni kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti
Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Odpovédnost za archivaci:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

5. Vybér projektii

Cilem faze vybéru projektl je vybrat transparentné na zakladé vysledk(l faze hodnoceni projektl
takové projekty, které prispéji k plnéni vécnych a financnich cilt programu. Vybér projekt( (hodnoceni)
provadi vybérovy vybor MAS. Programovy vybor schvali projekty k financovani na zdkladé vybéru
vybérového vyboru. Programovy vybor nemuize ménit poradi projektl ani hodnoceni zadosti o
podporu. Schvaleni vybéru projektl k realizaci provadi Programovy vybor do 15 pracovnich dni od
ukoncéeni hodnoceni projekt(, resp. od vyporadani vsech prezkum.

Projekty, které splnily minimalni bodovou hranici pro hodnoceni projekt(l, ale nebyly doporuceny
k financovani z dlvodu vycerpdni alokace na vyzvu, budou zafazeny mezi nahradni projekty.
Podporeny jsou nejprve projekty, které ziskaji v daném opatieni nejvice bodl a beze zbytku naplnu;ji
stanovenou vysi alokace.

Zakladni pravidla pro vybér projektt jsou:
1. Podminkou zafazeni Zadosti o podporu do procesu vybéru projektl je spInéni podminek vsech
fazi hodnoceni projekt(, které MAS zaradila do procesu hodnoceni.
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2. Ve fazi vybéru projektl neni jiz moZné ménit hodnoceni projektl stanovené v procesu
hodnoceni projekta.

3. U vyzev MAS jsou projekty na zakladé vysledkl vécného hodnoceni sefazeny dle vyse
vice projektl se stejnym poctem bodd, jsou tyto projekty razeny vzestupné dle data a Casu
registrace Zadosti o podporu v MS2014+.

4. Pocet podporenych projektl je limitovan vysi alokace na vyzvu. V ptipadé, Ze se v rdmci vyzvy
MAS vyskytne projekt tzv. na care (tzn., nebude mozné ho podpofit v pIné vysi), bude mu
nabidnuta tato snizena ¢astka. V pripadé, Zze Zadatel nesouhlasi s nabidnutou ¢astkou a nema
zajem projekt za takovych okolnosti realizovat, volné prostredky se nabidnou dalsimu zZadateli
v poradi. Pokud tuto cast alokace Zadny z Zadateld nepfijme, bude presunuta do dalsi
planované vyzvy MAS v daném opatfeni, pfipadné realokovana do jiného opatfeni IROP (viz
kapitola 5.1 Nahradni projekty).

5. Pracovnik kancelare MAS (manazerka pro realizaci SCLLD, nebo asistentka) zpracuje seznam
projektu, které uspésné prosly procesem hodnoceni projektl a byly doporucéeny k financovani
vybérovym vyborem.

Vysledkem jednani programového vyboru MAS Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s. je schvaleni:

e seznam projektd doporuéenych k financovani,

e seznam nahradnich projektl (projekty, které neni mozno financovat z dlivodu vycerpani
alokace vyzvy MAS),

e seznamu projektd nedoporuéenych kfinancovani (projekty, které nesplnily podminky
hodnoceni).

Zjednani programového vyboru bude pofizen pisemny zapis (bude obsahovat min. informace
pozadované dle MP RVHP, kap. 6.3.3), za vytvoreni zapisu je zodpovédny vedouci pracovnik SCLLD,
ktery jmenuje zapisovatele. Za zverejnéni zapisu je zodpovédny vedouci pracovnik SCLLD. Zapis bude
zverejnén ve |h(té 15 pracovnich dni od data uskutecnéni jednani.

Jednani programového vyboru MAS se Ucastni pfedseda vybérového vyboru.

Poté jsou projekty predany k administraci na CRR, kde probéhne zavérecné ovéreni zpUsobilosti a
vydani pravniho aktu.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Vybér projektu:
Programovy vybor, vybérovy vybor

Termin splnéni ¢innosti:

15 pracovnich dnl od ukonéeni vécného hodnoceni projektl
Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Odpovédnost za archivaci:

vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

5.1 Nahradni projekty

Nahradni projekty jsou projekty, které sice splnily podminky hodnoceni projektd, ale vzhledem
k vyCerpani alokace vyzvy MAS je neni mozné financovat. Pokud z Uspor Ci realokaci prostredk ziska
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MAS volné financni prostfedky, nabidne je prvnimu nahradnimu projektu, kdyZ presahnou 30 % jeho
podpory z EFRR.

1. V pfipadé, Ze zadatel souhlasi s nabidnutou ¢astkou, predlozi Zadost o zménu v projektu (dale
jen ,Z0Z“), ve které aktualizuje Gdaje v 74dosti.

2. V pfipadé, ze Zadatel nesouhlasi s nabidnutou ¢dstkou a ma zajem projekt realizovat, MAS mu
po ziskani dalSich prostfedkd nabidne vyssi ¢astku v pripadé, Ze je ve finanénim planu SCLLD
rezerva na dané opatreni, ke kterému se vyzva vztahuje. Tak se postupuje do doby, kdy:

e nabizend ¢astka odpovida ¢astce schvaleného projektu,
e Zadatel souhlasi s nabizenou ¢astkou, predloZi ZoZ, ve které aktualizuje Gdaje v 7adosti.

3. Pokud Zadatel s nabidnutou ¢astkou nesouhlasi a nema zajem projekt realizovat, volné
prostiedky se nabidnou dalsimu Zadateli na seznamu nahradnich projektd.

Seznam nahradnich projektl zrusi MAS v nasledujicich pfipadech:
e vsichni Zadatelé, jejichz Zadosti jsou na seznamu nahradnich projektd, dostali financni
prostfedky nebo nemaji zdjem o nabizenou ¢astku,
e nejpozdéji 31. 6. 2023.

Zadatelé, jejich? adosti jsou na seznamu nahradnich projekt(, informuje vedouci pracovnik strategie
CLLD depesi do 5 pracovnich dni ode dne rozhodnuti o zruseni seznamu nahradnich projekta.

6. Pfrezkum hodnoceni a vybéru projekta

Zadatel, jeho? projekt byl vyfazen na zakladé hodnoceni formalnich naleZitosti a ptijatelnosti, nebo
nesouhlasi s vécnym hodnocenim, md moznost ve stanoveném terminu podat zadost o prfezkum
postupu MAS na danou MAS. Kazdy Zadatel miZe podat Zadost o prezkum prostiednictvim MS2014+
nejpozdéji do 15 kalendafnich dnli ode dne doruceni ozndmeni o vysledku hodnoceni v jednotlivych
fazich hodnoticiho procesu.

Prezkum hodnoceni a vybéru projektll ze strany MAS provadi kontrolni organ MAS.

Kontrolni organ — Kontrolni vybor:
e kontroluje zplsob vybéru projektl a jeho dodrzovani,
e definuje postup a cetnost kontrol,
e vyfizuje Zadosti o pfezkum hodnoceni zadosti o podporu.

Zadost o prezkum vysledku maze Zadatel podat v kazdé ¢asti hodnoceni zadosti o podporu:
e po kontrole prijatelnosti a formalnich naleZitosti,
e po vécném hodnoceni.

Zadost o prezkum kazdé ¢asti hodnoceni Ize podat jen jednou. V Zadosti o prezkum Zadatel uvede ¢ast
hodnoceni a konkrétni kritéria, ke kterym se odvoldva s popisem odlvodnéni Zadosti o prezkum
rozhodnuti.

Po obdrzeni Zadosti o prezkum Kontrolni vybor posoudi projekt a rozhodne o ném.

Lhita pro vyfizeni zZadosti o pfezkum rozhodnuti je stanovena do 30 kalendafnich dnti ode dne
doruceni této Zadosti. Ve slozitéjsich pripadech muze byt Ihita prodlouzena na 60 pracovnich dnd.

Kontrolni vybor MAS piezkoumava rozhodnuti v rozsahu podané Zadosti, avéak maze k prehodnoceni
uréit i kritéria, na kterd se Zadost nevztahuje. Rozhodnuti je pfezkoumdvano po formdlni a procesni
strance. U kazdého prezkoumdvaného kritéria kontrolni orgdn uvede, zda shledala Zadost:
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e dulvodnou
e (astecné dlvodnou
e nedlvodnou.

Kontrolni vybor MAS se zabyva pouze té&mi kritérii, jejichZ nesplnéni vedlo k vyfazeni Zadosti o podporu.
V piipadé, 7e adatel v Zadosti o pfezkum napada i kritéria, jejichZ nesplnéni nevedlo k vyFazeni adosti
o podporu, kontrolni vybor MAS se témito kritérii nezabyva; dle vysledku posouzeni Zadosti o pfezkum
u kritérii, jejichZ nespInéni vedlo k vyfazeni, potom posoudi Zadost u eliminaénich kritérii, u kterych si
Zadatel stéZuje, nasledovné:

e jestlize kontrolni vybor MAS shledd Zadost o prezkum nedlvodnou alesponn u jednoho
eliminaéniho kritéria, bude Zadost o podporu vyfazena; u kritérii, ve kterych 7adatel nebyl
vyzvan k doplnéni, bude Zadost oznacena jako nediivodna;

e jestlize kontrolni vybor MAS shleda Zadost o prezkum divodnou u nékterého z eliminacnich
kritérii, bude zaddost o podporu vracena k opravnému hodnoceni; u kritérii, ve kterych zZadatel
nebyl vyzvan k doplnéni, bude zZadost oznacena jako ¢astecné dlivodna.

V rdmci vécného hodnoceni, kde jsou bodovaci kritéria, se kontrolni vybor MAS zabyva pouze témi
kritérii, s jejichZ vysi bodového hodnoceni Zadatel nesouhlasi. Ostatnimi kritérii vécného hodnoceni se
kontrolni vybor nezabyva.

6.1 Vysledky prezkumného rizeni

Kontrolni vybor MAS neprovadi hodnoceni, pouze posuzuje podanou 7adost o prezkum. Zadost o
prezkum jako celek muzZe byt shledana:

e dulvodnou,

e (astecné divodnou,

e nedlvodnou.

V pfipadé rozhodnuti ve prospéch Zadatele rozhodne kontrolni vybor MAS o zpracovani nového
hodnoceni kritérii, u kterych byla Zadost shledana (¢aste¢né) divodnou (a pfipadné také dalSich kritérii,
u kterych nebyla Zadost o pfezkum poddna, ale vysledek prezkumného fizeni mize mit na jejich
hodnoceni vliv), a projekt vrati do predchozi faze schvalovani. Opravny hodnotitel je vazan vysledkem
prezkumného fizeni. Opétovné hodnoceni probiha podle stejnych pravidel a ve stejnych Ihdtach jako
plGvodni hodnoceni, véetné zasedani vybérového vyboru a nasledné programového vyboru
Z jednani kontrolniho vyboru MAS musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné nasledujici
informace:

e datum a ¢as zacatku jednani,

e jmenny seznam ucastnikd,

e strucny popis obsahu Zadosti o pfezkum rozhodnuti, véetné identifikace zadosti o podporu,

e o0soby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum,

e rozhodnuti pfezkumné komise (informace o tom, kdo a jak hlasoval), v€etné zd{ivodnéni.

Zapis bude vyhotoven jmenovanym zapisovatelem, ktery je odpovédny za jeho vytvoreni. Za schvéleni
zapisu jsou odpovédni dva jmenovani ovérovatelé.

Vysledek ptezkumného fizeni je zapsdn do MS2014+ jmenovanym zapisovatelem, ktery je registrovan
v systému, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukoncéeni pfezkumného tizeni. Timto zapisovatelem
mUze byt jeden z ¢lenl kancelafe MAS.
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Se schvalenim projektl programovym vyborem a vyhlaseni vysledkll vyzvy se musi pockat az do konce
vyfeSeni vSech prezkum.

v s ve

Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Pfezkum hodnoceni a vybéru projektu:

Kontrolni vybor

Termin splnéni ¢innosti:

30 kalendarnich dni od doruceni zZadosti o pfezkum, 60 kalendarnich dni ve slozitéjSich pfipadech
Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Odpovédnost za archivaci:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

7. Postupy pro posuzovani zmén projekti

Zménové fizeni probihda v souladu s ustanovenimi kapitoly 16 Obecnych pravidel pro Zadatele a
pfijemce.

Mistni akéni skupina bude v pfipadé podstatné zmény projektu potvrzovat, Ze zména, pozadovana
pfijemcem, neni v rozporu se schvalenou strategii CLLD, nema vliv na vysledky kontroly pfijatelnosti a
formalnich nalezitosti, ptipadné vécného hodnoceni. Pokud by projekt realizaci zmény kritéria nebo
bodovy limit nesplnil, nebo by byl v rozporu se schvalenou strategii, MAS zménu nedoporuci.

Vzor stanoviska MAS , Vyjadreni ke zméné integrovaného projektu” je pfilohou €. 31 Obecnych pravidel
pro zadatele a pfijemce.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Postupy pro posuzovani zmén projektu:
Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Termin splnéni ¢innosti:

15 pracovnich dni od predlozeni Zadosti o zménu pfijemcem v MS2014+
Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

Nerelevantni
Odpovédnost za archivaci:
Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

8. Zajisténi auditni stopy a archivace

Archivaci se rozumi uchovani origindld dokument(i nebo zdznamu v elektronické podobé a jejich
provedenych zmén (plGvodni verze, aktualizované verze, platné verze, doklady o zménovych fizenich
projektu).

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimalné do konce roku
2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytnout
informace a dokumentace, vztahujici se k SCLLD, zaméstnancim nebo zmocnénclim povérenych
orgdnd MMR CR, MF CR, EK, Evropského Uéetniho dvora, NKU, Auditniho organu, Platebniho a
certifikacniho organu, prislusného organu financni spravy dalSich opravnénych organ( statni spravy.

Pro zajiSténi kontroly budou vSechna data a dokumenty archivovany v kancelari MAS, kde bude mozno
kdykoli ziskat potifebné informace. Za zajiSténi auditni stopy a archivace jsou zodpovédni pracovnici
kanceldfe MAS.
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8.1 Zpiisob archivace dokumenti

Stanoveni typu dokument(, které maji byt archivovany, doba archivace a format dokumenta se Fidi
vnitfnimi smérnicemi MAS Krdlovstvi — Jesttebi hory, o.p.s.

MAS musi zajistit dostupnost veskerych dokladd o projektech pro kontroly, provadéné opravnénymi
osobami. Tuto povinnost musi MAS plnit ve vSech fazich projektového cyklu.

Archivace dokumentu z jednani organt MAS

Za archivaci prislusnych dokument( z jednani povinnych organ(i MAS (napf. zapisy v¢. ptiloh, dlleZité
podklady k jednani atd.) je zodpovédny manaZer, ktery ma na starosti zapisy z jednani, ovéreni u
ovérovatelll a zajisténi podpisl. VSechny zapisy jsou archivovany v Sanonu ,Zapisy“, kde jsou
dokumenty ze zasedani vsech organli MAS vcéetné pozvanek, prezencnich listin apod.

8.2 Vedeni slozek projektii

Kazdy projekt bude evidovan a archivovan v tzv. sloZce projektl. Slozka projektd bude mit fyzickou
(papirovou) a elektronickou verzi. Za spravné vedeni slozek zodpovida sekretariat MAS.

Ve slozkach:
e budou projekty na predepsanych formulafich,
e bude jednotny systém oznacovani projektl ve fyzické i elektronické podobé,
e bude kontinualni a Uplnd dokumentace kazdého projektu (od podani projektové Zadosti az
po zavérecné vyhodnoceni projektu),
e bude archivovana i pisemnd komunikace se Zadatelem daného projektu.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Auditni stopa a archivace dokumentt
Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, kancelar MAS

Termin splnéni ¢innosti:

Minimalné do konce roku 2030

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Odpovédnost za archivaci:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

9. Komunikace se zadateli

Pfed poddnim Zadosti o podporu mistni akéni skupina komunikuje s Zadateli prostrfednictvim
prislusnych pracovnikl kanceldafe MAS, ktefi jsou uvedeni na internetovych strankach a v pfislusné
vyzvé MAS. Veskeré potiebné Udaje pro poskytovani konzultaci (napf. sidlo MAS, kancelaf, konzultacni
hodiny, kontaktni Udaje) jsou zvefejnény a prlbéiné aktualizovany na webovych strankach

www.kjh.cz.

Komunikace probiha zejména prostrednictvim:
e zvefejiovani informaci na internetovych strankdch MAS,
e osobnich konzultaci,
e e-mailové korespondence,
e telefonickych konzultaci,
e seminarl pro Zadatele.
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http://www.kjh.cz/

Osobni konzultace se poskytuji kazdému potenciondlnimu Zadateli. Konzultace poskytuje sekretariat
MAS, ktery zajisti vySkolené cleny a zaméstnance, ktefi v ptipadé zdjmu budou Zadateli napomocni pfi
zpracovani projektu.

Po predlozeni zadosti o podporu je zadkladnim komunikacnim ndstrojem mezi MAS a Zadatelem
MS2014+, kde jsou Zadatelé informovani o stavu vyrizeni jejich Zadosti o podporu a celkovém priabéhu
schvalovaciho procesu. MS2014+ umoznuje komunikaci mezi zadatelem a MAS prostfednictvim
internich depesi po celou dobu zZivotniho cyklu zadosti o podporu.

PFistup k individudInim informacim a komunikaci v MS2014+ maji pouze registrovani Zadatelé a
pfislusnd MAS, popf. i dalsi subjekty, kterym Zadatel nastavi pfistupova prava.

Odpovédnost za provadéni cinnosti - Komunikace se Zadateli
Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, kancelar MAS

Termin splnéni ¢innosti:

prabéiné

Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Odpovédnost za archivaci:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

10. Spoluprace s externimi subjekty

Mistni akcni skupina Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s. ma povinnost poskytovat informace a
dokumentaci kintegrované strategii zaméstnancm nebo zmocnéncim povéfenych organ(
Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského uéetniho
dvora, Nejvyssiho kontrolniho uradu, Auditniho organu, Platebniho a certifikaéniho orgdnu,
pfislusného organy financni spravy a dalSich opravnénych organ( statni spravy, umoznit vykon
kontrol a poskytnout soucinnost pfi provadéni téchto kontrol.

Prijemce informuje o zahdjeni, pribéhu a ukonceni vSech externich auditd a kontrol.

MAS informuje Ridici organ IROP o zahdjeni a vysledku vy$e uvedenych kontrol.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Spoluprace s externimi subjekty
Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, feditel MAS

Termin splnéni ¢innosti:

prabézné

Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

Nerelevantni

Odpovédnost za archivaci:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

11. Nesrovnalosti a stiznosti

Kazdy podnét na ovéreni spravného, objektivniho, transparentniho a nediskriminacniho postupu
prosetii MAS v souladu s Obecnymi pravidly pro Zadatele a pfijemce (kap. 21 Namitky a stiZznosti).

Nesrovnalosti se rozumi porudeni pravnich predpist EU nebo CR v dlisledku jednéni nebo opomenuti,
kde vede nebo by mohlo zapoctenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoctu EU nebo do
verejného rozpoctu CR vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu EU nebo ve vefejném rozpoctu CR.
Mistni akéni skupina je povinna veskerd podezieni na nesrovnalost pisemné a bezodkladné oznamit
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RO IROP, oddéleni kontroly. Nesrovnalosti RO IROP za MAS oznamuje vedouci pracovnik pro realizaci
SCLLD.

Trestni ¢in, spachany pfi realizaci program( nebo projektd spolufinancovanych z rozpoctu EU, se vidy
povaZzuje za nesrovnalost.

11.1 Postup pri vyrizovani stiZnosti

Kazdy podnét na ovéreni spravného, objektivniho, transparentniho a nediskriminacniho postupu
musi MAS prosetfit. Jestlize se stiznost tykd projektu financovaného z IROP, jsou veskeré informace
o stiznosti zaloZeny ve sloZce projektu. V ostatnich pfipadech zalozi MAS samostatny spis. StiZznost
vyfizuje subjekt, proti jehozZ ¢innosti je sméfovana.

Stiznost mlZe podat fyzicka osoba, pravnicka osoba nebo vice téchto osob, kterych se ¢innost MAS
tykd. Pokud podnét napliiuje znaky stiznosti podle § 175 zdkona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,SR“), tedy jedna-li se o stiznost proti nevhodnému chovani Gfednich
osob nebo proti nespravnému postupu MAS, postupuje se podle SR.

Stiznost Ize podat pisemné, osobné i elektronicky (e-mail se zarucenym elektronickym podpisem).
O ustnich stiznostech, které nelze vyftidit pfi jejich podani, sepiSe vedouci pracovnik pro realizaci
SCLLD pisemny zdznam. Z obsahu stiznosti musi byt patrné, kdo ji ucinil, které véci se tykd a cose v
ni navrhuje. Jestlize stiznost postrada nékteré informace, je stézovatel vyzvan k jejich doplnéni ve
stanovené |hité. StéZovatel je poucen, Ze pokud nejasnosti, které by branily dalsSimu postupu,
neodstrani, stiznost bude odloZena. OdloZeni stiznosti s oddvodnénim se zaznamena do slozky
projektu, resp. spisu.

Stiznost se podava u organu, proti jehoz zaméstnanci Ci ¢innosti je zamérena. StiZznost se posuzuje
podle obsahu a bez ohledu na to, je-li jako stiznost oznacdena. Jestlize MAS, k vyfizeni stiznosti neni
prislusna, postoupi ji bez zbytecného odkladu podle obsahu stiznosti ptisluSnému subjektu
implementacni struktury (CRR, PCO, AO) ¢i jinému spravnimu organu. O postoupeni stiznosti informuje
stéZovatele.

Obdrii-li RO IROP stiZnost na postupy a &innosti MAS, stiznost zaeviduje a postoupi MAS k vyFizeni.
Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD stiznost zaeviduje a vyridi. O zpUsobu vytizeni pisemné informuje
RO IROP. Obdr#i-li MAS stiznost na postupy a &innosti RO, stiznost zaeviduje a postoupi RO IROP k
vyfizeni. RO IROP stiznost zaeviduje a vyfidi.

11.2 Lhiity a vyrozumeéni o vyiizeni stiZnosti

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD podanou stiznost vyfidi nejpozdéji do 60 kalendarnich dnii od
jejiho doruceni. Stanovenou |hitu lze prekrocit, nelze-li v jejim pribéhu zajistit podklady potfebné
pro vyfizeni stiznosti. V uvedené lhaté musi byt stéZovatel vyrozumén o vyfizeni stiznosti.

Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podana stiznost byla shledana dlivodnou, ¢aste¢né dlvodnou Ci
nedlvodnou. MAS se vyjadii ke vSem bod(im stiZznosti. Sdéli, ktera Setfeni provedl a kterymi postupy
se pfi posuzovani stiznosti fidil. V odlvodnéni vyfizeni uvede, o které skutecnosti a pravni predpisy
se opird a uvede informace o opatrenich pfijatych k napravé. Byla-li stiznost shledana dlivodnou nebo
Castecné divodnou, MAS ucini nezbytnd opatifeni k ndpravé. O vysledku Setfeni a opatrenich,
prijatych k napravé, ucini zaznam do spisu.

Dlavodna nebo ¢astecné dlvodna stiznost se povaZuje za vytizenou, jakmile byla uc¢inéna opatreni
potfebna k odstranéni zjisténych nedostatkl a stéZovatel o nich byl vyrozumén. Nedlvodna stiznost
je vyfizena vyrozuménim stéZovatele.
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Pokud se stiznost nevztahuje na IROP, MAS, se ji nebude zabyvat. Vedouci pracovnik pro realizaci
SCLLD pisemné vyrozumi stéZovatele do 10 kalendarnich dnl od obdrZeni podnétu.

11.3 Opakované stiZnosti
MAS neprosetiuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové skutecnosti,

které nebyly v dobé Setfeni znamé a mohly by mit vliv na vyfizeni plvodni stiznosti. MAS stéZovatele
pisemné vyrozumi a jeho dalSi podani ve stejné véci zalozi.

v s ve

Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti
Kontrolni vybor

Termin splnéni ¢innosti:

60 kalendarnich dnd od doruceni stiznosti

Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Odpovédnost za archivaci:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

24 MINISTERSTVO

PRO MISTNI
ROZVOJ CR

EVROPSKA UNIE A
Evropsky fond pro regionalni rozvoj q > o

Integrovany regionaini operacni program




Prilohy:

1. Eticky kodex
2. Kontrolni list k hodnoceni formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti
3. Vzor kontrolniho listu k vécnému hodnoceni
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Ve

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni i vybéru
projektu

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu predlozenych na zakladé
vyzvy Mistni akcni skupiny — ¢islo vyzvy, ndzev projektu

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o
podporu, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzZivda informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace IROP pro sv(j osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepftijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu:

podpis hodnotitele/hodnotitelky
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Zdroje:

1) Interni postupy MAS — minimalni pozadavky RO IROP, v platném znéni

2) Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektl v programovém obdobi 2014—
2020, verze: 4, kvéten 2016

3) Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce — IROP, v platném znéni

4) Statut MAS Krélovstvi — Jestfebi hory, o.p.s.

5) Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Kralovstvi — Jestiebi hory, o.p.s.
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